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Ancona, data del protocollo 

Ai  Dirigenti                       
delle Istituzione scolastiche della regione Marche                  
‐ LORO SEDI –  

        E p.c.   Ai   Dirigenti degli Ambiti territoriali     
            della regione Marche         
            ‐ LORO SEDI –  

OGGETTO: Riconoscimento RPD e CIA a personale supplente. Indicazioni a seguito di interventi giurispru‐
denziali  

  Con la presente si forniscono indicazioni relative alla controversia sul riconoscimento della Retribu‐

zione  Professionale  Docenti  e  Compenso  Individuale  Accessorio  (RPD  e  CIA),  tenuto  conto  della  recente 

pronuncia della Suprema Corte di Cassazione (Cass. civ., ord., sez. Lav., 27 luglio 2018, n. 20015 ‐ Allegato 

1), afferente la problematica in oggetto. 

All’uopo si precisa che, come rappresentato dalla DGRUF del Ministero dell’Istruzione, sono state avviate le 

necessarie  interlocuzioni  con  il Ministero dell’Economia e delle Finanze al  fine di condividere  i  requisiti a 

supporto della soluzione e reperire le risorse finanziarie atte a coprire il fabbisogno derivante dalle due dif‐

ferenti casistiche di seguito individuate: 

• pagamento sentenze; 

• riconoscimento di RPD/CIA a regime per il personale con supplenza breve e saltuario che sarà impiegato 

in futuro nella scuola. 

Pertanto, per contenere l’impatto di tali contenziosi, si invitano codeste istituzioni scolastiche, in attesa di 

indicazioni operative di maggiore dettaglio, a voler rassicurare il personale coinvolto in questo contenzioso, 

sulla sua effettiva risoluzione nel futuro prossimo. 

Si ringrazia per l’attenzione e si confida nella consueta e fattiva collaborazione.  

  IL DIRETTORE GENERALE 
       Marco Ugo Filisetti A
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Agli Uffici Scolastici Regionali 

LORO MAIL 

 

e, p.c. 

Alla Direzione Generale per i Sistemi 

Informativi e la Statistica 

 

Alla Direzione Generale per il 

Personale Scolastico 

 

 

 

Oggetto: Riconoscimento della Retribuzione Professionale Docenti e Compenso Individuale Accessorio – 

riconoscimento al personale con incarico di supplenza breve e saltuaria o cd COVID, alla luce dei recenti 

interventi giurisprudenziali. 

 

Facendo seguito alle segnalazioni pervenute da codesti Uffici regionali, tenuto conto della pronuncia della 

Suprema Corte di Cassazione (Cass. civ., ord., sez. Lav., 27 luglio 2018, n. 20015 - Allegato 1), afferente la 

problematica in oggetto, si rappresenta quanto segue.  

Lo scrivente ufficio, in collaborazione con i competenti uffici della Direzione generale per il personale 

scolastico e della Direzione Generale per i Sistemi Informativi e la Statistica, ha avviato le necessarie 

interlocuzioni con il Ministero dell’Economia e delle Finanze al fine di condividere i requisiti a supporto della 

soluzione e reperire le risorse finanziarie atte a coprire il fabbisogno derivante dalle due differenti casistiche 

di seguito individuate: 

• pagamento sentenze; 

• riconoscimento di RPD/CIA a regime per il personale con supplenza breve e saltuario che sarà 

impiegato in futuro nella scuola. 

Pertanto, per contenere l’impatto di tali contenziosi, si invitano codesti uffici territoriali, in attesa di indicazioni 

operative di maggiore dettaglio, a voler rassicurare le istituzioni scolastiche e, tramite queste ultime, il 

personale coinvolto in questo contenzioso, sulla sua effettiva risoluzione nel futuro prossimo. 

Si ringrazia per l’attenzione e si confida nella consueta e fattiva collaborazione. 

IL DIRIGENTE 

Francesca Busceti 

(documento firmato digitalmente) 
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