
 
 

Allegato B – Tabella di valutazione 

 

TITOLI DI ACCESSO Punti 
n. riferimento 

del curriculum 
Autovalutazione 

Valutazione della 

commissione 

Essere in possesso dei requisiti di cui 

all’articolo 2 per il ruolo per cui si 

presenta domanda 

  Sì no  

Essere docente interno all’I.C. Petritoli 

per tutto il periodo dell’incarico (solo 

se si partecipa alla selezione come 

ESPERTO INTERNO) 
 

(3 punti per ogni esperienza, 

massimo 5 anni) 

3 
 

max 

15 

 sì no  

Diploma Scuola Secondaria di 2° 

Grado (si valuta un solo titolo, non 

cumulabile con la laurea) 

5  sì no  

TITOLI DI STUDIO Punti  Autovalutazione Valutazione della 

commissione 

Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento coerente con l’iniziativa 

formativa per cui ci si candida 

10    

Laurea triennale coerente con 

l’iniziativa formativa per cui ci si 

candida 

7    

Ulteriore laurea vecchio ordinamento 

o laurea magistrale coerente con 

l’iniziativa formativa per cui ci si 

candida 

5    

Dottorato di ricerca, Master coerente 

con l’iniziativa formativa per cui ci si 

candida 

(3 per ogni titolo massimo 3 titoli) 

Max 9    

PUBBLICAZIONI COERENTI CON 

L’INCARICO 

  Autovalutazione Valutazione della 

commissione 

Pubblicazioni ad autore unico o 

plurinominali 

Max 

10 

   



 

(2 pt. per ogni pubblicazione max.5 

pubblicazioni) 

    

ESPERIENZA COERENTE CON 
 

L’INCARICO 

Punti   

Autovalutazione 
Valutazione della 

 

commissione 

Esperienze di coordinamento e 

organizzazione diretta di progettualità 

complesse (es. PNRR, PON, PON 

FESR, ERASMUS+, Bandi Regione, 

ecc.) 

 

 
(3 t. per ogni esperienza, max. 3 

esperienze) 

 

max 9 

   

Incarichi svolti all’interno delle 

istituzioni scolastiche nel corso degli 

ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 

2023/24) 

● Funzione Strumentale 
 

● Animatore Digitale; 
 

● Coordinatore di dipartimento 

disciplinare 

● Collaboratore del Dirigente 
 

● Referente di Area (certificazioni 

linguistiche, …) 

(4 punti per ogni annualità) 

 

 

 

 

 

max 

12 

   

Esperienze professionali in qualità di 

formatore di personale docente 

correlate all’ambito specifico oggetto 

dell’incarico presso MIM, Università, 

Istituti scolastici o altri enti accreditati 

(5 punti per ogni esperienza, massimo 

3 esperienze) 

max 

15 

   



 
 

Frequenza, comprovata da attestato, di 

corsi di formazione pari o superiori 

alle 10 ore, erogati da Università, enti 

accreditati su tematiche relative alle 

metodologie didattiche attive e 

innovative, alla didattica delle 

discipline del bando 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 

corsi) 

max 

10 

   

TOTALE PUNTI     

Precedenza in caso di pari merito:     

essere stato 

componente attivo nel 

team di progettazione 

preliminare. 

 

 
aver già partecipato a 

bandi e corsi per i 

PNRR. 

 
 

SI   NO 

 

 
SI NO 

    

 


