
Decreto Scuola 2025: ecco cosa c’è da sapere [SCHEDA]

Conferma dei docenti su posto di sostegno, in arrivo leConferma dei docenti su posto di sostegno, in arrivo le
istruzioni operative – Nota MIMistruzioni operative – Nota MIM

Mobilità personale educativo 2025-26. Pubblicati i movimenti. Ecco leMobilità personale educativo 2025-26. Pubblicati i movimenti. Ecco le
disponibilità residue divise per regione e provinciadisponibilità residue divise per regione e provincia

Rinnovo contratto, Uil Scuola: risorse insufficienti per recuperare laRinnovo contratto, Uil Scuola: risorse insufficienti per recuperare la
perdita del potere d’acquistoperdita del potere d’acquisto

Ata 24 mesi: validità del servizio DSGA facente funzione e delle qualifiche
professionali regionali. Lettera al MIM
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LA VOCE DELLA UIL SCUOLA RUALA VOCE DELLA UIL SCUOLA RUA

“Abbiamo un dovere morale verso gli alunni con disabilità: garantire loro il diritto all’istruzione

con strumenti adeguati, personale formato e continuità didattica”

“Abbiamo un dovere morale verso gli alunni con disabilità: garantire loro il diritto all’istruzione
con strumenti adeguati, personale formato e continuità didattica”

“La nostra posizione nei riguardi dell’intelligenza artificiale non è di paura o chiusura ma di
ricerca di soluzioni per affrontare le nuove sfide e gestirle nel migliore dei modi.
L’autodeterminazione e il  pensiero libero e critico degli alunni devono comunque rimanere
sempre autonomi e quindi questi processi devono essere governati in modo responsabile e
sostenibile attraverso la professionalità e l’esercizio della libertà di insegnamento”
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“RIVOLUZIONE AI – PRATICO UTILIZZO A SCUOLA”“RIVOLUZIONE AI – PRATICO UTILIZZO A SCUOLA”

Sta accadendo qualcosa di paradossale: per ottenere l’abilitazione all’insegnamento, decine di docenti
ogni settimana sono costretti a spostarsi per centinaia di chilometri, lasciando le scuole scoperte e
anticipando di tasca propria spese di viaggio, vitto e alloggio. È una situazione insostenibile che colpisce
sia gli insegnanti sia gli studenti. Non è accettabile” . Abbiamo sollecitato una programmazione equa dei
percorsi abilitanti sul territorio nazionale, adeguata alle esigenze lavorative del personale docente e un
rimborso delle spese sostenute dai partecipanti, in linea con quanto previsto in altri ambiti della pubblica
amministrazione.
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“DOCENTI IN VIAGGIO, A PROPRIE SPESE, PER AVERE LA CATTEDRA DI RUOLO "“DOCENTI IN VIAGGIO, A PROPRIE SPESE, PER AVERE LA CATTEDRA DI RUOLO "

CONVEGNO UIL “PROGETTO DI VITA - PER L’INCLUSIONE SCOLASTICA E
LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ”

CONVEGNO UIL “PROGETTO DI VITA - PER L’INCLUSIONE SCOLASTICA E
LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ”
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