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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO
PETRITOLI

Via Agelli, 10
63848 Petritoli (FM)

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione interna per il conferimento di incarichi di
docenza aggiuntiva L2 per alunni NAI - Fondi FIS - a.s. 2025/2026.

Il/La sottoscritto/a
nato/a a ( ) il
Codice Fiscale in

servizio presso codesto Istituto in qualita di docente di

con contratto a: [ ] Tempo Indeterminato [ ] Tempo Determinato attualmente in servizio presso il

plesso di:
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione comparativa per l'attribuzione di ore aggiuntive di
insegnamento dell’ltaliano L2 per alunni NAI, dichiarando la propria disponibilita per i seguenti

lotti (e possibile barrare pit1 opzioni):
a) []LOTTO 1: 10 ore presso il plesso della secondaria di Petritoli;

b) []LOTTO 2: 10 ore presso il plesso della secondaria di Ponzano di Fermo;

c) []JLOTTO 3:10 ore presso il plesso della secondaria di Montottone.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara quanto segue ai fini dell'attribuzione del
punteggio (Rif. Art. 2 del Bando):

1. TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE NELLA DIDATTICA DELL'ITALIANO L2 (Max 40 punti)

i. DPossesso di Master di I o II livello in didattica dell’italiano L2 presso
(Punti 15);

i. Possesso di Certificazioni specifiche (DITALS, CEDILS, DILS-PG):
(Punti 10 cad., max 20);

iii.  Altro titolo di perfezionamento o corso di formazione specifico sulla glottodidattica (min.

20 ore): (Punti 5).

2. ESPERIENZA DI INSEGNAMENTO NELL'AMBITO L2/ NAI (Max 50 punti)
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e Anni di esperienza documentata di insegnamento L2 ad alunni NAI nella scuola
secondaria di I grado: n. anni (Punti 10/anno, max 30);

e Incarichi come docente formatore in corsi di alfabetizzazione per stranieri (es. CPIA):
(Punti 10);

e DPartecipazione a gruppi di lavoro/commissioni per la stesura di PDP per alunni NAI: n.
anni (Punti 5/anno, max 10).

3. PRECEDENZA E CONTINUITA (Max 10 punti)

e Svolgimento del medesimo progetto presso I'l.C. Petritoli in anni precedenti con esito
positivo: [ ] SI[]NO (Punti 5);

e Servizio nell’a.s. corrente presso il plesso per il quale si concorre: [ ] SI [ ] NO (Punti 5).
IL/LA SOTTOOSCRITTO/A DICHIARA ALTRESI DI IMPEGNARSI A:

e Formulare in autonomia il calendario degli interventi d'intesa con i referenti di plesso;

e Svolgere le attivita obbligatoriamente al di fuori del proprio orario di servizio ordinario;

e Assicurare il raggiungimento degli obiettivi del progetto "L2 per alunni NAI" attraverso
metodologie operativo-concrete.

Si allega alla presente:
1. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato e firmato;
2. Curriculum Vitae senza dati sensibili;

3. Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Data

Firma del docente
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ALL.2

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI I PATIBILITA’, DI FLITT
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a ( ), in data
C.F. in servizio presso
con la qualifica di in relazione all’incarico di docente
aggiuntivo L2 per alunni NAI, relativo all'avviso pubblico selezione personale interno a
valere sulle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate alla
contrattazione integrativa di istituto per 'a.s. 2025/26,

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico», a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

Di non avere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o personali nel
procedimento di selezione;

Di non trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l'assunzione dellincarico di
docente aggiuntivo L2:
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non coinvolge interessi propri;
non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o dirigente;

Che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico;

Di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici
(DPR 16 aprile 2013, n. 62);

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
sopravvenute durante lo svolgimento dell’incarico;

Di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell’incarico;

Di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. n. 196/2003, circa il trattamento dei dati personali raccolti, che saranno trattati
esclusivamente per le finalita della presente procedura di selezione interna.

FIRMA

Luogo e data,




