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AVVISO INTERNO 
Selezione di n. 2 Referenti per il “Piano Estate” 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – FSE+ 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito relativo ai “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni”, finanziato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTO il PTOF d’Istituto; 
VISTA la necessità di individuare personale interno cui affidare attività di progettazione e 
coordinamento organizzativo connesse alla candidatura e all’eventuale attuazione del Piano Estate; 
VISTI i criteri e limiti deliberati dal Consiglio di Istituto per l’affidamento di incarichi e attività 
progettuali; 

 
EMANA 

 
il presente avviso interno per il reclutamento di n. 2 docenti referenti per il “Piano Estate”. 
 
Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
I docenti individuati svolgeranno attività di: 

●​ redazione della proposta progettuale relativa al Piano Estate; 
●​ predisposizione dei moduli progettuali; 
●​ supporto alla candidatura sulla piattaforma ministeriale; 
●​ coordinamento organizzativo delle attività successive all’eventuale autorizzazione del progetto; 
●​ raccordo con esperti e tutor dei moduli che saranno successivamente individuati; 
●​ predisposizione dei calendari delle attività; 
●​ supporto al reperimento e all’organizzazione dei destinatari dei percorsi formativi; 
●​ collaborazione con la Dirigenza e gli uffici amministrativi per gli aspetti organizzativi e 

gestionali del progetto. 
La progettazione dovrà essere completata entro il giorno 3 giugno 2026. 
 
Art. 2 – Destinatari 
Il presente avviso è rivolto ai docenti interni in servizio presso l’Istituto. 
 
Art. 3 – Durata e compenso 
Per ciascun referente è previsto: 

●​ un compenso pari a € 19,25 lordo dipendente per ogni ora effettivamente svolta; 
●​ un massimo di 25 ore retribuibili. 
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Il compenso sarà corrisposto previa effettiva realizzazione delle attività assegnate, documentazione 
delle ore svolte e compatibilmente con le risorse disponibili del Fondo d’Istituto e della contrattazione 
integrativa. 
 
Art. 4 – Criteri di selezione 
In caso di presentazione di un numero di candidature superiore ai posti disponibili, si procederà alla 
formulazione di apposita graduatoria comparativa sulla base dei seguenti criteri: 
Titoli/esperienze Punteggio 

Laurea specialistica/Vecchio ordinamento 

oppure 

Laurea triennale 

10 punti 

oppure 

5 punti 

Esperienze di progettazione e gestione di progetti PON/FSE/PNRR in 

qualità di referente/coordinatore 

5 punti per esperienza (max 

25 punti) 

Esperienze di tutoraggio, coordinamento o gestione organizzativa di 

progetti extracurricolari 

3 punti per esperienza (max 

15 punti) 

Partecipazione a corsi di formazione inerenti progettazione europea, 

gestione progetti o piattaforme ministeriali 

2 punti per corso (max 10 

punti) 

Competenze documentate nell’utilizzo delle piattaforme ministeriali 

(GPU, SIF, FUTURA, PN 21-27 ecc.) 

2 punti per esperienza (max 

10 punti) 

Incarichi organizzativi ricoperti nell’Istituto (funzione strumentale, 

collaboratore DS, referente di progetto, NIV, commissioni) 

2 punti per incarico annuale 

(max 10 punti) 

Anzianità di servizio nell’Istituto 
1 punto per anno scolastico 

(max 10 punti) 

Disponibilità a garantire il coordinamento operativo delle attività nel 

periodo estivo e nei periodi di sospensione della didattica 
max 10 punti 

 
Punteggio massimo attribuibile: 100 punti 
 
I titoli, le esperienze e le competenze dichiarati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
presente avviso.  
 
In caso di parità di punteggio: 

1.​ precede il candidato con maggiore esperienza nella gestione di progetti PON/FSE/PNRR; 
2.​ in ulteriore parità, precede il candidato con maggiore anzianità di servizio nell’Istituto. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente scolastico, eventualmente con il supporto 
di apposita commissione. 
 
Art. 5 – Modalità di presentazione della candidatura 
I docenti interessati dovranno presentare: 
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●​ domanda di partecipazione; 
●​ curriculum vitae sintetico; 
●​ eventuale documentazione utile alla valutazione. 

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 28 maggio 2026 mediante consegna 
agli uffici di segreteria / invio all’indirizzo istituzionale apic82700q@istruzione.it. 
 
Art. 6 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente per 
finalità connesse alla presente procedura. 
 
Art. 7 – Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto e all’albo on line. 
 
Cordialmente. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Lucio PAOLO 

il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. 
enorme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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