
                                                                                                                                      

 

                                                                                                                              

 

 

ISTITUTO  COMPRENSIVO  PETRITOLI 
Via Agelli, 10 - 63848 Petritoli (FM) - Tel. 0734 658180  

Cod. APIC82700Q - Cod.Fisc.: 90030400445 
Sito web www.icpetritoli.edu.it – E-mail istituzionale apic82700q@istruzione.it 

PEC apic82700q@pec.istruzione.it  
 

 

Prot.n./Vedi segnatura 

 

Petritoli, 07/06/2023 

 

ALL’ALBO ON LINE 

SITO WEB AL SITO WEB – Area dedicata al PNRR “ANIMATORI DIGITALI”  

AL PERSONALE INTERESSATO 

 ALLA DSGA  

AGLI ATTI 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI/DI ALTRA ISTITUZIONE 

SCOLASTICA O ESTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI 

FORMATORE per attività FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 "didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" di cui alla missione 4 - componente 1 del PNRR - Titolo avviso: animatori 

digitali 2022-2024;  

CUP: B44D22001890006 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 

2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui 

alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 

euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale 

e al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento 

del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-

2023 e 2023-2024; 

 VISTA l’esigenza di attivare corsi di formazione per il personale scolastico nell’ambito della linea di 

investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

RENDE NOTO 
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 che è aperta una selezione rivolta al personale INTERNO/DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA/ 

ESTERNO per il conferimento di incarichi di formatori per il personale scolastico, come indicato negli 

articoli seguenti. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarico individuale di 

FORMATORE per la realizzazione di moduli formativi con l’obiettivo di consentire al 

personale scolastico la transizione digitale per gli anni scolastici 2022/23 – 2023/24. Nello 

specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’erogazione dell’attività formativa come 

indicato nei moduli seguenti.  

 

PRIMO MODULO 

Titolo Il docente digitale: applicazioni e strumenti 

per la didattica innovativa  

Descrizione Il percorso si propone di presentare software e 

applicazioni didattiche utili per la realizzazione 

di contenuti creativi e interattivi, per la 

presentazione di argomenti, ma anche per creare 

approcci didattici attivi, per impostare attività̀ 

collaborative e creative tra gli studenti. Si 

imparerà̀ a costruire verifiche interattive, a creare 

infografiche e mappe concettuali, a pubblicare un 

video online e lavorare con esso, creando una 

“cassetta degli attrezzi” condivisa tra docenti 

N. ore 10 

Modalità Blended 

Destinatari Docenti scuola primaria  

Posti discenti Max 20 

Periodo Settembre 2023/ Maggio 2024 

 

SECONDO MODULO 

Titolo Il docente digitale: applicazioni e 

strumenti per la didattica innovativa 

Descrizione Il percorso si propone di presentare software 

e applicazioni didattiche utili per la 

realizzazione di contenuti creativi e 

interattivi, per la presentazione di argomenti, 

ma anche per creare approcci didattici attivi, 

per impostare attività̀ collaborative e creative 

tra gli studenti. Si imparerà̀ a costruire 

verifiche interattive, a creare infografiche e 

mappe concettuali, a pubblicare un video 

online e lavorare con esso, creando una 

“cassetta degli attrezzi” condivisa tra docenti 

N. ore 10 

Modalità Blended 

Destinatari Docenti scuola  secondaria 

Posti discenti Max 20 

Periodo Settembre 2023/ Maggio 2024 
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SECONDO MODULO 

Titolo Creatività e tecnologia nella scuola 

dell’infanzia: applicazioni e strumenti per la 

creazione di risorse e contenuti digitali con 

immagini, audio e video 

Descrizione Il corso intende guidare i docenti nella 

conoscenza di applicazioni facilmente fruibili in 

rete per l’apprendimento, la realizzazione e la 

condivisione di contenuti creativi. Tutte le 

applicazioni che verranno utilizzate 

rappresenteranno una risorsa per trasformare l 

’apprendimento e supportare approcci didattici 

attivi, impostando attività collaborative, cognitive 

e creative per gli alunni. 

N. ore 10 

Modalità Blended 

Destinatari Docenti scuola infanzia 

N. posti discenti Max 20 

Periodo Settembre 2023/ Maggio 2023 

  

 

TERZO MODULO 

Titolo Segreteria digitale: strumenti di gestione, 

produttività e collaborazione per la 

Digitalizzazione amministrativa 

Descrizione Il corso intende far acquisire ai corsisti 

conoscenze di base nella gestione delle principali 

piattaforme digitali per lo svolgimento delle 

procedure amministrative scolastiche.  

N. ore 13 

Tipologia In presenza 

Destinatari Personale amministrativo e Collaboratori 

scolastici 

Posti discenti Max 20 

Periodo Luglio- Settembre 2023 

 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 

 Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 

attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul 

campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 

innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, 

anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno sia 

nell'anno scolastico 2022/2023 che nell'anno scolastico 2023/2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 

2024. 

 Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 

2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui 

alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione 

europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 

digitale nelle scuole. 

 

 Art. 3 – Compenso 
 Il compenso è fissato nella quota di € 2.000,00, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, da 

ripartire tra gli esperti selezionati (n. 45 ore a € 41,32 Lordo dipendente). Le ore di formazione dovranno 
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essere svolte negli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024. Il compenso verrà liquidato entro il 30/09/2023 

per le ore svolte nell’a.s. 2022/2023 ed entro il 31/08/2024 per le ore svolte nell’a.s. 2023/2024, previo 

rendiconto dell’attività svolta in ciascun anno scolastico e relazione finale al termine del progetto. In caso 

di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero della 

prestazione non svolta entro il termine finale del progetto e, ove possibile, nell’a.s. di riferimento. In caso 

di impossibilità di recupero, l’importo sarà ridotto nella misura corrispondente.  

 

Art. 4 - Personale interessato 
 L’avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

 1) Personale interno, in servizio presso l’Istituto IC Petritoli; 

 2) Personale, in servizio presso altri Istituti di Istruzione Superiore, destinatario di proposta di 

collaborazione plurima; 

 3) Personale esterno, destinatario di contratto di prestazione d’opera. Relativamente al punto 3), si 

precisa che avrà la precedenza il personale esterno appartenente ad altre PA. 

 

Articolo 5 – Requisiti e titoli richiesti 

 1. Possono partecipare alla selezione i docenti interni ed esperti esterni che, alla data di scadenza del 

bando: 

 i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

 v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico. 

 2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 6 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesta esperienza professionale 

e formazione specifica in materia di competenze informatiche e metodologia didattica innovativa 

mediante l’utilizzo di strumenti digitali, da valutare sulla base di quanto dichiarato nel Curriculum 

vitae. 

 I candidati saranno valutati, quindi, comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli di 

studio presentati e delle esperienze professionali, come indicato nella tabella sottostante:  

 

GRIGLIA  DI VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO  Punti  

A1 -Laurea Magistrale (o vecchio 

ordinamento) 

15  

 

A 2 - Laurea triennale (in alternativa 

 

10 
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al punto A1)  

 

A3 – Diploma di istruzione di 

secondo grado ( in alternativa al 

punto A1 e A2) 

5  

 

Titoli culturali  

 

Punti 

 

Dottorato di ricerca in materie 

attinenti l’oggetto dell’incarico scelto 

10 10 pt per ogni 

titolo (max 1 

titolo) 

Master  e/o corso di 

perfezionamento  
Attinente/i l’oggetto dell’incarico 

scelto 

10 5 pt per ogni 

titolo (max 2 

titolo) 

Corsi di formazione certificati sulle 

tematiche inerenti il progetto (PNSD, 

tecnologie didattiche innovative – 

tecnologie STEM per la didattica– 

nuovi strumenti per l’apprendimento, 

Didattica Digitale Integrata…) 

organizzati da Università, INDIRE, 

ex  IRRE, Uffici centrali o periferici 

del MIUR (USR), Istituzioni 

Scolastiche, centri di ricerca e enti di 

formazione e associazioni accreditati 

dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, 

INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

 

 

 

 

20 

 

 

5 pt per ogni 

titolo (max 4 

titolo) 

Certificazioni informatiche EIPASS-

AICA o altri soggetti accreditati, 

CISCO o equipollente 

 

20 

5 pt per ogni 

titolo (max 4 

titolo) 

  

Esperienze professionali Punti Max 

Incarichi di docenza della stessa natura 

in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N., 

scuole di formazione, corsi regionali…  

                   

     20 

5 pt per ogni 

titolo (max 4 

esperienze) 

Esperienze lavorative professionali 

documentate sulle tematiche oggetto 

del bando 

     20 

 

5 pt x ogni 

sperienza(max 

4 esp.) 

 

 

Articolo 7 – Durata dell’incarico  

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 45 ore complessive  per tutti i moduli, 

negli anni scolastici 2022/23 e 2023/24. 

 2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al formatore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 13:00  del giorno  22/06/2023 all’indirizzo apic82700q@.istruzione.it . 

 2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
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essere corredata da: i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e valutabili e maturati nel settore oggetto 

del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

 6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive.  

 

Articolo 9 – Commissione di valutazione 
 1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

 2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione 

scolastica IC PETRITOLI, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: apic82700q@pec.istruzione.it. I dati saranno conservati per il 

periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di reclutamento docente interno è la Prof.ssa Livia Tammaro, in qualità di Dirigente 

Scolastico e-mail istituzionale apic82700q@istruzione.it.  

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sezione PNRR, 

Animatore digitale. 

 

 

 

 

                               Il RUP Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Livia Tammaro 
      documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 

 s.m.i. e norme collegate e sostituisce  

il documento cartaceo e la firma autografa 
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