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FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato il O T s alis ani

- dall'Unione europea ;{ ?’ ;ﬁ";{' :'// Al .. !}«lll«ld()lllglll‘l
NextGenerationEU o adal P v

ISTITUTO COMPRENSIVO PETRITOLI sl
Via Agelli, 10 - 63848 Petritoli (FM) - Tel. 0734 658180 /
Cod. APIC82700Q - Cod.Fisc.: 90030400445
Sito web www.icpetritoli.edu.it — E-mail istituzionale apic82700g@istruzione.it
PEC apic82700q@pec.istruzione.it

Prot/Vedi segnatura.

Petritoli, 11/05/2023

ALL’ALBO/SITO WEB
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL PERSONALE DOCENTE
ALLA DSGA

AGLI ATTI

OGGETTO: Avviso Pubblico di selezione di esperto interno/di altra istituzione/ esterno per lindividuazione
di n. 2 figure professionali da incaricare nei ruoli di Progettista e Collaudatore tecnico con inquadramento
economico all’interno del 10% dei costi di progettazione Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 — Next Generation Classrooms: Ambienti di apprendimento
innovativi.

CODICE: M4C113.2-2022-961-P- 13933

CUP: B44D22004120006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generale sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. ;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 -
Next Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022;

ACQUISITE le delibere degli 0O.CC,;

VISTO 1I’Accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. 42328 del 17/03/2023 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della Nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q. in particolare della FAQ n° 04 che
delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di progettazione;

VISTO le Note operative prot. n°® 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita
tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre
attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi
target e milestone.”

CONSIDERATO che gli incarichi di “Progettista” e di “Collaudatore tecnico” sono attivita strettamente
connesse al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversali alla sua esecuzione;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;
VISTO il proprio decreto di assunzione in Bilancio Prot. 2252/V1.1 del 24/03/2023;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 21 aprile 2023 sui criteri per la valutazione delle figure
tecnico-professionali cui affidare incarichi specifici per la realizzazione del Progetto Active School,

VISTA la necessita di individuare personale interno o esterno in possesso della necessaria esperienza e delle
dovute competenze in qualita di “Progettista” ¢ di “Collaudatore tecnico” per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTA la determina di indizione procedura di individuazione di figure professionali PNRR (Prot. 3188) del 2
maggio 2023 pubblicata sull’albo on line/ e nella sezione PNRR del sito web dell’istituzione scolastica;

EMANA

ART.1-OGGETTO

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione
delle seguenti figure professionali:
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Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

Progettista tecnico Max 80 ore

Max 25 ore
Collaudatore tecnico

Per gli incarichi affidati agli interni e ai dipendenti di un’altra istituzione scolastica e per le ore previste, il
compenso ¢ definito in conformita con il CCNL per la categoria di appartenenza.

Il compenso di € 23,22 (omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali) €& previsto anche per gli
esperti esterni all’amministrazione scolastica.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Il progetto esecutivo dovra essere realizzato nel periodo maggio 2023 — dicembre 2024.

La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria

sgEgy =

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13:00
del 26 maggio 2023 esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo: apic82700g@istruzione.it con oggetto :
“Candidatura Esperto Progettista o collaudatore Progetto PNRR SCUOLA 4.0”.

Art. 3 Cause di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 - Partecipazione

La selezione é aperta
- al personale docente a tempo indeterminato di questa Istituzione scolastica in possesso dei requisiti
richiesti;
- secondariamente al personale docente a tempo indeterminato di altre Istituzioni scolastiche , avente i
requisiti di ammissione, in collaborazione plurima;
- Personale esterno all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti
richiesti.
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.
E’ ammessa una sola candidatura nell’ambito del Progetto di cui alla presente.

Gli aspiranti dipendenti di altre di Istituzioni scolastiche, dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e
la stipula del contratto/incarico sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art.53 del D.Lgs 165/01)

Art. 5 - Selezione
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Le istanze pervenute entro il termine indicato saranno valutate da un’apposita Commissione all’uopo
nominata dal Dirigente Scolastico che redigera le relative graduatorie. Le graduatorie provvisorie e definitive
saranno pubblicate sul sito web della scuola nell’apposita sezione.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:

- Abbiano gia svolto esperienze lavorative in progetti europei;
- Abbiano svolto attivita di docenza nell’ambito dell’informatica;
- Laminore eta.

L’incarico sara affidato anche in presenza di un solo candidato, purch¢ in possesso dei requisiti richiesti
In caso di rinuncia della nomina, si procedera alla surroga.

Art. 6 - Compiti del Progettista
1) Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola
2) Verifica delle matrici poste in candidature
3) Modifica delle matrici per le nuove esigenze
4) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto
5) Redazione del capitolato tecnico
6) Verifica della fattibilita del capitolato tecnico
7) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola
8) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche
9) Gestire la Piattaforma PNRR per gli adempimenti di competenza
10) Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti
11) Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti)
12) Computo estimativo dei beni occorrenti
13) Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti)
14) Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario
15) Ricezione delle forniture ordinate
16) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

Art. 7 - Compiti del Collaudatore

1) Svolge un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle aule dedicate e all’allocazione dei beni
acquistati;

2) Verifica la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;

3) Collabora con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verifica la
corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall Istituto;

4) Esegue un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

5) Verbalizza le attivita di collaudo con [lindicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli
argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

6) Compilai dati relativi alle attivita svolte e li inoltra al Dirigente scolastico.

Art. 8- Requisiti minimi di accesso

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso per entrambe le figure (almeno uno dei requisiti):

a) Essere in possesso di Laurea magistrale o triennale o di diploma in una materia inerente alla
progettualita degli ambienti innovativi (Architettura- Ingegneria- scienze dei materiali-tecnologie
ambientali-ecosostenibilita -informatica-o settori equipollenti)

Inoltre si evidenzia che:
“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
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realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
potranno essere conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per
ciascuna figura operante nella scuola.”

Art.9 — Criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 8 , si procedera alla

valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione dei punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Requisiti di ammissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
Al. LAUREA MAGISTRALE PUNTI
ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME
DA REQUISITO DI AMMISSIONE

(vecchio ordinamento o 13
magistrale)

A2. LAUREA TRIENNALE

ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME 10

DA REQUISITO DI AMMISSIONE
(in alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI
SECONDO GRADO (in alternativa al 5
punto Al e A2)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. 5 pt x ogni esperienza (max 4

20
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR esp.

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. PRECEDENTI INCARICHI DI
PROGETTISTA IN PROGETTI 30

5 pt x ogni sperienza(max 6

FINANZIATI CON FONDI EUROPEI esp)

C2. COMPETENZE SPECIFICHE

DELL' ARGOMENTO (documentate 15 3 pt x ogni sperienza(max 5
attraverso docenze inerenti alla esp.)

tematica del progetto)
C3. COMPETENZE SPECIFICHE 2 pt x ogni sperienza(max 5
DELL' ARGOMENTO (documentate | Max 10 esp.)
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attraverso esperienze lavorative
professionali)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO (documentate | Max. 10
attraverso pubblicazioni)

5 pt x ogni sperienza(max
2 esp.)

Art.10 — Privacy

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo
per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Art. 11- Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Livia Tammaro.

Art.12 — Pubblicita
11 presente avviso di selezione del personale ¢ pubblicato all’albo del sito web dell’Istituzione scolastica
www.icpetritoli.edu.it e nell’area appositamente dedicata del sito

Il RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Livia Tammaro

documento & firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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