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DECRETO 66/2023 

Progetto TRANSIZIONE DIGITALE - UF33 

TABELLA A  

 

B- Attivita’: Laboratori di formazione sul campo 

N^ partecipanti per edizione: min 5 corsisti (per sicurezza 8) in caso di eccedenza si procederà garantendo precedenza ai richiedenti più giovani 

● N^ ore  corso: 20  

● Periodo presumibile di realizzazione: dicembre 2024-giugno 2025 

● Tipologia: in presenza 

CODICE LABORATORIO MACROARGOMENTO/ DESCRIZIONE/PROGRAMMA CALENDARIO 
ESPERTO 

122 €/h (d) 

TUTOR 

34 €/h 

UF33-11 CURRICOLO VERTICALE  

DESCRIZIONE:  

● destinatari: docenti dell’IC membri della Commissione trasversale 24/25 
PROGRAMMA:  
1. Premessa: DIGICOMP 2.2/Linee guida STEM/Linee guida ORIENTAMENTO-  analisi+ test 
2. AMBIENTE/ARGOMENTO/AREA di studio-ricerca-azione: aggiornamento del curricolo verticale d’Istituto alla luce delle indicazioni 
contenute nei documenti del punto 1  - analisi + esercitazione-produzione + test 
                      Project work: Nuovo curricolo verticale -parte generale d’IC aggiornato 

Periodo presumibile:  

dicembre 2024- giugno 2025 

Requisiti:figura 

con esperienza 

certificata nella 

gestione delle 
aree Curricolo, 

Offerta 

formativa e 

Progettazione 

del Ptof 

 
Requisiti: 1-

essere 

personale-

amministrativo 

assunto a 

tempo 

indeterminato  

(solo per il 

personale 

interno); 
2- esperienza 

gestione 

attività  pnrr  
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