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Prot. N° vedi segnatura

li, vedi segnatura

Codice CUP: B34D26003350007

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto dal titolo ESO4.6.A4.A-Potenziamento e socialita
— codice ES04.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-313.

Visto

Vista

Visto

Vista

Viste

Visto

Vista

Visto

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

l'avviso prot. AOOGABMI/0112894 del 11/05/2026 “Fondi Strutturali Europei — “PN
Scuola e Competenze 2021 —2027” - Avviso pubblico “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni FSE-PN Scuola e Competenze 2021-2027 FSE+” - Priorita 01-Scuola e
Competenze-Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 -
Azione ESO4.6.A4;

la delibera del Collegio docenti n. 108 dell' 11/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 54 del
12/05/2026 di adesione al progetto PN in oggetto;

l'inoltro del Progetto ESO4.6.A4.A-Potenziamento e socialita, protocollato con n. 9338
del 04/06/2026 dall’'Unita di missione per il PNRR del MIM;

la nota prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 con la quale la competente
Direzione Generale ha comunicato che €& stato autorizzato il progetto dal titolo
ESO4.6.A4.A-Potenziamento e socialita — codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-
313 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 48.480,00;

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e
FESR 2021-2027;

il Decreto Interministeriale n°® 129/2018;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 29/06/2026 relativa

all'assunzione nel programma annuale 2026 del finanziamento del PN FSE+ / FESR
di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani
finanziari, per I'importo di Euro 48.480,00;

il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. N. 11552 del 24/08/26;
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della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi

art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
gli artt. 2222 e segg. c.c.
il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con

esperti per particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d'istituto di
guesta istituzione scolastica,

Visto

il quaderno n°® 3 -

dell’lstruzione;

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti tutor,

EMANA

“Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

esperti per la

realizzazione dei percorsi formativi nel’ambito del progetto dal titolo ESO4.6.A4.A-Potenziamento e
socialita — codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-313.

Articolo 1 — Attivita e compiti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella tabella sotto indicata con le seguenti

specifiche :
ESPERTO TUTOR
CODICE costo orario costo orario
TITOLO ORE DESCRIZIONE omnicomprensivo omnicomprensivo
€70 €30
CRITERI SELEZIONE CRITERI SELEZIONE
Il corso intende proporre attivita di problem | esperto tutor
. . ) Reaquisiti di accesso specifici: Reaquisiti di accesso specifici:
posing e solving, partendo da un’azione
concreta che utilizzi anche gli strumenti ICT (1j-Espetnjfnza tcertlf@ata c9mde_ Labilitazione ed esperienza di
di cui Illstituto si & dotato. Per il | Cooororermerere o ® | insegnamento nellordine di
: robotica rivolti ad alunni della riferimento
potenziamento dei prerequisiti e delle | scuoladel primociclo
286062 competenze di base matematiche, Ssi | proriran Laurea in | PRIORITA': esperienza
ROBOMATICA 30 | stimolera 'associazione tra problemi reali, | informatica, ingegneria | certificata come figura
SECONDARIA . . . . . . . elettronica ed esperienza di | professionale nel’ambito di un
pOStI sia in situazioni classiche che docenza universitaria nel settore | progetto riferito alla
utilizzando le nuove tecnologie, in | del2 robotica o, in subordine, | robomatica nella scuola del
. . ! Laurea magistrale in design per | primo ciclo
particolare anche la robotica educativa e la | rinnovazione  digitale  con
sottostante teoria, attraverso check list e | esperienza di tutor didattico in
. . . . corsi universitari e tirocinio in
questionari guida. Si proporranno anche | aree relative all'uso di strumenti
T . . . tecnologici innovativi per la
attivita di coding applicate alla robotica. didattica
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Percorso formativo laboratoriale, afferente | esperto tutor

a diverse discipline e tematiche in coerenza
con gli obiettivi specifici dell’'intervento e a
rafforzamento del curricolo scolastico. Nello
specifico il laboratorio vuole offrire le

Requisiti di accesso specifici:

Requisiti di accesso specifici:

1. Qualifica di operatore per il
Teatro per il sociale

2.Formazione/Esperienza
certificata nell’ambito tematico

1.abilitazione ed esperienza di
insegnamento nell’ordine di
riferimento

opportunita formative offerte dal teatro PRIORITA’: esperienza come
286138 sociale: uno spazio protetto, in cui i bambini Eﬁf:mbito di S;Of?fc';z;'z
TEATRO SOCIALE 30 | e le bambine possono sperimentarsi con riferito al Teatro nella scuola
PRIMARIA molteplici tecniche, materiali, musiche e delprimo cico
movimenti, esplorando diversi lati di sé e le
proprie competenze espressive,
misurandosi con i pari ed esercitando le
proprie abilita comunicative e relazionali
attraverso attivita che mirino ad esplorare
la relazione sotto nuovi punti di vista.
Il corso intende sviluppare nei bambini, | esperto tutor
attraverso attivita di gioco e movimento, la | Reauisiti diaccesso specifici: Requisiti di accesso specifici:
coordinazione, l'equilibrio e, piu in |1 Abilitazior;e Zq e;pengnza di | | abiitazione ed esperienza di
generale, Ial' ctc))'nsa.pevczil.ez‘za del proprilo i ;rin'q:ri:ca“"”e L?fseilg:]zrénto nell'ordine di
286128 corpo, con l'obiettivo di incrementare la
MOTORIA INSIEME 30 consapevolezza del movimento come
fattore essenziale di un sano stile di vita e
dello sport come motore di crescita
personale e sociale.
Percorso formativo laboratoriale, afferente | esperto tutor
a diverse discipline e tematiche in coerenza | Reauisitidiaccesso specifici: Requisiti di accesso specifici:
con gli obiettivi specifici dell’'intervento e a Labiltazione ed esperienza i Labilitazione ed esperienza di
raffo'l]zame:rtcln (:)el a:rri.colo schJIasti:fo: Nel:o 'S’:‘“;f:;:)e(;t:fzrel'r'n‘;dt'ge .:fseeng;aer:;nto nell'ordine di
specifico il laboratorio vuole offrire le
opportunita formative offerte dal teatro | 2:Formazione/Esperienza
286132 sociale: uno spazio protetto, in cui i ragazzi certficata nellambito tematico
TES‘:E";:':)ONIS)‘I’\:::I:'-E 30 | @ le ragazze possono sperimentarsi con

molteplici tecniche, materiali, musiche e
movimenti, esplorando nuovi lati di sé e le
proprie competenze espressive,
misurandosi con i pari ed esercitando le
proprie abilita comunicative e relazionali
attraverso attivita che mirino ad esplorare
la relazione sotto nuovi punti di vista.
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Il corso mira a promuovere una maggiore | esperto tutor

286101

consapevolezza culturale e le capacita
cognitive degli allievi attraverso I'esercizio
ed il potenziamento della conoscenza
pratica della lingua inglese. Gli studenti
durante il corso potenzieranno le abilita di
lettura, scrittura, ascolto e, in particolar
modo, di comunicazione orale in lingua

Requisiti di accesso specifici:

Requisiti di accesso specifici:

formatore esperto madrelingua o
comungue in possesso di un
livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari
almeno a C1 QCER, con
esperienza di docenza
nell'insegnamento della lingua
inglese nella scuola 1* ciclo
(primaria)

1.abilitazione ed esperienza di
insegnamento nell’ordine di
riferimento

30 | . . .. .
INGLESE PRIMARIA inglese sulla base di situazioni quotidiane
realistiche. Si prevede la possibile messa a
disposizione di materiali digitali su
piattaforma  dedicata nonché sussidi
contenenti esercizi somministrati al termine
di ogni lezione, per praticare e consolidare
guanto affrontato e acquisito nella lezione
corrispondente.
Lo studio delle lingue aiuta a sviluppare un | esperti tutor
approccio plu aperto al mondo, la capacité Requisiti di accesso specifici: Requisiti di accesso specifici:
’
di comprendere diverse culture € | seinterno: 1.abilitazione ed esperienza di
. P . . personale-docente in possesso di insegnamento nell’ordine di
prOSpetthG, apre Opportumta dl Iavoro in Laurea in lingue, abilitazione ed riferimento
un mondo globalizzato. Il corso mira a | esperienza di docenza certificata
. nell’insegnamento curricolare | PRIORITA’: docente in possesso
promuovere una maggiore consapevolezza della lingua inglese nella scuola | dilaurea in lingue, abilitazione
culturale e le capacité cognitive degh allievi | secondaria dil” ciclo ed esperienza di docenza
, L. ) N certificata nell'insegnamento
attraverso l'esercizio ed il potenziamento | se esterno: curricolare  della  lingua
de”a conoscenza pratica deIIa Iingua formatore esperto madrelingua o inglese/L3 nella scuola
. R X K comungue in possesso di un secondaria di I ciclo
inglese. Gli studenti durante il corso | livello diconoscenza e
. TS . certificazione linguistica pari
286094 potenzieranno le abilita di lettura, scrittura, | | =00 QCER, con
INGLESE 30 ascolto e, in particolar modo, di | esperienza di docenza certificata
SECONDARIA . . le in li inel I nell'insegnamento della lingua
comunicazione orale In lingua Inglese sulla inglese nella scuola secondaria di
base di situazioni quotidiane realistiche. Si | !"ciclo
prevede la possibile messa a disposizione di
materiali digitali su piattaforma dedicata
nonché sussidi  contenenti  esercizi
somministrati al termine di ogni lezione, per
praticare e consolidare quanto affrontato e
acquisito nella lezione corrispondente. Al
termine del corso si prevede anche la
possibilita di affrontare un test di
certificazione linguistica.
286108 L'uso della stampante 3D in classe | esperto tutor
STAMP 3D 30 Requisiti di accesso specifici: Requisiti di accesso specifici:

rappresenta una risorsa preziosa

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD, ss.mm.ii. e norme collegate.
Certificato digitale rilasciato da ARUBA S.P.A.

RPA T/A UOR: CONTABILITA’

pag. 4/15

Firmato digitalmente da Dott.ssa CIMICA ELVIA




APIC82900B - A717BDF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011616 - 26/08/2026 - VII - U

Con sez

. C. “Luciani — SS. Filippo e Giacomo”

Via 3 Ottobre, 8/C— 63100 Ascoli P. — Tel. 0736.43805 — CF 92053530447
Email: apic82900b@istruzione.it— Pec: apic82900b@pec.istruzione.it— Cod. Mecc. isc. APIC82900B - Sito web: www.isclucianiap.edu.it

COESIONE

ITALIA 21-27
SCUOLA E

Cofinanziato
dall’Unione europea

oW
Posu

>

% &
7 o<
™ te o

OMendistero detl htruxione
¢ ded 0 o, /;yr}’o

per la realizzazione di attivita
didattiche innovative e
maggiormente attraenti, che
diventano importanti occasioni per
far emergere la creativita degli
studenti, stimolare il pensiero
critico e facilitare I'acquisizione di
nuove competenze utili per
affrontare le sfide tecnologiche del
mondo del lavoro presente e
futuro.

Durante il corso verra mostrata la
tecnologia della stampa 3D, le sue
potenzialita e le sue applicazioni.
Saranno proposti esercizi pratici
per imparare ad utilizzare alcuni
dei principali software di
progettazione tridimensionale per
permettere a ciascun alunno di

acquisire competenze tecnologiche,

creative e trasversali.

1. Esperienza certificata come
docente/formatore in corsi di
utilizzo della STAMPANTE 3D
(modello in possesso della
scuola)

1.abilitazione ed esperienza di
insegnamento nell’ordine di
riferimento

PRIORITA’: abilitazione
all'insegnamento ed
esperienza di docenza
certificata nella classe di
concorso AMO01/ A060

286069
ROBOMATICA
PRIMARIA

30

La robotica introduce i bambini al mondo
della tecnologia e dell'innovazione,
stimolando il pensiero critico e la capacita di
analizzare e comprendere il mondo che i
circonda. Il corso intende proporre attivita
di problem posing e solving, partendo da
un’azione concreta che utilizzi anche gli
strumenti ICT di cui I'lstituto si & dotato. Per
il potenziamento dei prerequisiti e delle
competenze di base matematiche, si
stimolera I’associazione tra problemi reali,
posti sia in situazioni classiche che
utilizzando le nuove tecnologie, in
particolare anche la robotica educativa e la

esperti
Requisiti di accesso specifici:

personale-docente in possesso di
abilitazione ed esperienza di
insegnamento curricolare

2.Formazione/Esperienza
certificata nell’ambito tematico

tutor
Requisiti di accesso specifici:

1.abilitazione ed esperienza di
insegnamento nell’ordine di
riferimento
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sottostante teoria, attraverso check list e
questionari guida. Si proporranno anche
attivita di coding applicate alla robotica.

Nel modulo di domanda e’ possibile indicare un numero di ore inferiore al numero di ore previste dal modulo

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
COMPITI DELL’ESPERTO

a. svolge I'attivita formativa — informativa — di consulenza — di insegnamento —di supporto nel

settore specifico indicato nel progetto;
b. prende visione del progetto generale, analizzando gli obiettivi che devono essere raggiunti

e stila un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese,
strategie metodologiche, attivita e contenuti;

c. promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni dei destinatari delle attivita;

d. implementa il progetto didattico con materiale, contenuti, strategie e metodologie didattiche;
e. partecipa alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;

f. svolge le azioni previste attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e predispone, anche

in formato digitale, tutti i materiali didattici, le attivita, le esercitazioni e i casi di studio e quant’altro
attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo e al conseguimento dell’attestazione
prevista per i corsisti, rispettando il calendario programmato;

g. espleta le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;
h. collabora alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

i in collaborazione con il tutor, monitora il processo di apprendimento dei corsisti (premesso che
I'istituzione affidera lincarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”, curando
particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, I’esperto, coadiuvato dal
tutor, dovra prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti
valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso
e quelle in uscita dall’intervento; i dati sulla valutazione delle competenze);

j. svolge azioni di monitoraggio di progetto o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato;

k. compila e firma il registro delle attivita e produce un resoconto in termini di ore delle attivita
svolte;

l. compila I'area predisposta di sua competenza per la documentazione dell’attivita svolta
all'interno della piattaforma

m. presenta una relazione finale sullo svolgimento delle attivita e sui livelli raggiunti dai corsisti
(per singolo corso-edizione);
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n. rispetta I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina e le norme di sicurezza sul lavoro previste
in Istituto;

o. se dipendente da Pubblica Amministrazione, presenta preventivamente alla stipula del
contratto I’ autorizzazione dell’Amministrazione di riferimento;

p. svolge ogni altra attivita di competenza richiesta dalla realizzazione del modulo e dalla
piattaforma gestionale;

g. osserva il regolamento di Istituto nonché il codice di comportamento dei dipendenti della PA e

del personale scolastico.

COMPITI DEL TUTOR

a. predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti di campi di
esperienza/disciplinari ed a competenze da acquisire;

b. opera in collaborazione e raccordo con il DS e con tutte le figure impegnate nella gestione
organizzativa;

c. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione, registra gli argomenti svolti; si accerta dell’avvenuta
compilazione della scheda corsista, della stesura e della firma del patto formativo se e dove previsti;
d. monitora la presenza dei partecipanti sollecitandone la regolare partecipazione;

e. si interfaccia con gli esperti che svolgono I'azione di sviluppo progetto e di monitoraggio di
bilancio di competenza, accertando che l'intervento venga correttamente effettuato nei tempi e
nei modi programmati fungendo da raccordo organizzativo con le figure amministrative di
riferimento e curando il classroom management;

f. inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

g. carica a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;

h. segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto;

i. partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi dei corsisti;

j. cura la raccolta del materiale didattico e di monitoraggio esiti prodotto, al fine della creazione
di uno specifico archivio;

k. raccoglie/produce materiale divulgativo quali fotografie ed elaborati realizzati durante il
modulo nel rispetto delle disposizioni d’Istituto;

I. svolge ogni altra attivita di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale;

m. provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale sullo svolgimento delle attivita e sui
livelli raggiunti dai corsisti (per singolo corso-edizione);

n. produce un resoconto in termini di ore delle attivita svolte;
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0. osserva il regolamento di Istituto nonché il codice di comportamento dei dipendenti della PA e
del personale scolastico

p. se dipendente da Pubblica Amministrazione, presenta preventivamente alla stipula del
contratto I’ autorizzazione dell’Amministrazione di riferimento;

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

C. da ultimo, a personale estraneo allamministrazione (persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 'esercizio dell'incarico;

X.  abbiano i requisiti di accesso specifici previsti nella tabella A allegata al presente avviso.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
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partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti di accesso
previsti nella tabella di cui all’articolo 1 del presente avviso.

2. Sara altresi valutato il possesso dei Titoli, Esperienze ed attivita sotto elencati:

ESPERTO

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI
Titoli di studio, professionali e formativi (max 30 punti)

Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado
(max 3 punti)

-Uguale o superiore a 54/60 o
90/100 punti 3

-Compresa tra 48-53/60 o tra 80-
89/100 punti 2

-Compresa tra 36-47/60 o tra 60-
79/100 punti 1

Laurea
Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio
ordinamento o Laurea magistrale (max 5 punti)

110 con lode punti 5
110/108 punti 4
con altra votazione punti 2

Post Laurea
Diplomi/Corsi di specializzazione, perfezionamento,
Dottorato di ricerca (max 4 punti)

2 punti per titolo

Master (max 2 punti)

1 punto per ogni titolo

Abilitazione all'insegnamento nel settore di pertinenza

1 punto

Abilitazione alla professione nel settore di riferimento

1 punto

Percorsi formativi certificati afferenti alla tipologia di
intervento (max 8 punti)

1 punto per percorso (corso di
almeno 15 ore)

Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza (max 6 punti)

2 punti per ogni
certificazione/pubblicazione

Esperienza di docenza (max 30 punti)

Esperienza di docenza universitaria nel settore di
pertinenza
(max 18 punti)

2 punti per ogni esperienza

Esperienza di docenza curricolare negli istituti
scolastici comprensivi (max 6 punti)

2 punti per ogni anno di docenza (con
almeno 180 gg di docenza nell’anno)

Esperienza di docenza extracurricolare nel

3 punti per ogni corso
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settore di pertinenza per alunni di istituti scolastici
(max 6 punti)

Attivita professionale extra (max 30 punti)

Incarichi formalizzati nell'ambito delle tematiche previste dallo | 2 punti per ogni incarico

specifico avviso (max 16 punti) annuale
Tecnico di laboratorio universitario (max 6 punti) 3 punti per ogni incarico
2 punti per ogni

Attivita di ricerca certificate nel settore (max 8 punti)

incarico

TUTOR

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI
Titoli di studio, professionali e formativi (max 30 punti)

-Uguale o superiore a 54/60 o
90/100 punti 3

Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado -Compresa tra 48-53/60 o tra 80-
(max 3 punti) 89/100 punti 2

-Compresa tra 36-47/60 o tra 60-
79/100 punti 1l

Laurea 110 con lode punti 5
Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio 110/108 punti 4
ordinamento o Laurea magistrale (max 5 punti) con altra votazione punti 2
Post Laurea

Diplomi/Corsi di specializzazione, perfezionamento, 2 punti per titolo
Dottorato di ricerca (max 4 punti)

Master (max 2 punti) 1 punto per ogni titolo
Abilitazione all'insegnamento nel settore di pertinenza 1 punto

Abilitazione alla professione nel settore di riferimento | 1 punto

Percorsi formativi afferenti alla tipologia di intervento

(max 8 punti) 1 punto per percorso

Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore di

pertinenza (max 6 punti) 2 punti per ogni

certificazione/pubblicazione

Esperienza di docenza di ruolo (max 30 punti)

1 punto per ogni
esperienza -anno di
ruolo

Esperienza di docenza curricolare di ruolo nell’'ordine scolastico
di riferimento del corso e nel settore di pertinenza(max 30 punti)

Attivita professionale extra (max 30 punti)

Incarichi formalizzati nell'ambito delle tematiche previste dallo specifico avviso (max | 8 punti per ogni

16 punti) incarico
. . . . o . 3 punti per ogni
Tecnico di laboratorio universitario (max 6 punti) > punti p 9
INcarico
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2 punti per ogni
incarico

Attivita di ricerca certificate nel settore (max 8 punti)

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;

COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti
da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima prevista nel progetto a decorrere dalla data

dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui costi della formazione
per lo specifico modulo secondo gli importi lordo stato indicati nella Tabella di cui allarticolo 1 del
presente awviso.

2. Suicompensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
selezionato
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Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa delle attivita e, a seguito di presentazione di apposita
documentazione comprovante I'avvenuta attivita, salvo indisponibilita finanziaria e solo in caso di
effettiva completa realizzazione del modulo formativo e, comunque, solo per il corso effettivamente
realizzato (salvo quanto previsto nelle specifiche indicate nella tabella sopra riportata - chiusura dei
moduli per assenza del numero minimo di alunni previsto da avviso MIM)

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Tenuto conto dell’'urgenza di avviare le attivita ed i percorsi previsti da progetto, gli interessati
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9:00
del giorno 10 settembre 2026 all’ufficio Protocollo dell’lstituto I.S.C. LUCIANI SS. FILIPPO E
GIACOMO, a mano, via email, PEC.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “B” accompagnato dal B1, B2
(secondo la propria disponibilita), che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto diinteressi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere anche corredata dal curriculum
vitae del candidato (formato europeo) datato e debitamente firmato attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in doppia copia
di cui una con i dati personali oscurati (ad eccezione del nome e del cognome) ai fini delle
pubblicazioni previste.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita datato e firmato.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD, ss.mm.ii. e norme collegate.
Certificato digitale rilasciato da ARUBA S.P.A.

RPA T/A UOR: CONTABILITA’ pag. 12/15

Firmato digitalmente da Dott.ssa CIMICA ELVIA



APIC82900B - A717BDF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011616 - 26/08/2026 - VII - U

. C. “Luciani - SS. F|I|ppoeG|acomo

Con sez _
v Via 3 Ottobre, 8/C— 63100 Ascoli P. — Tel. 0736.43805 — CF 92053530447 U te \o\

Email: apic82900b@istruzione.it— Pec: apic82900b@pec.istruzione.it— Cod. Mecc. isc. APIC82900B - Sito web: www.isclucianiap.edu.it

COESIONE

ITALIA 21-27 Pl Cofinanziato
SCUOLAE _ < LR dall’Unione europea

COMPETENZE

8.

OMendistero detl htruxione
¢ ded 0 o, /;yr}’o

{ {

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera
alla valutazione delle istanze pervenute.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria, pubblicata sul sito web della Scuola
www.isclucianiap.edu.it, diverra definitiva.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva, eventualmente avvalendosi del supporto di una
Commissione nominata per la situazione. La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della
Scuola www.isclucianiap.edu.it.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.
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Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Elvia Cimica.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

Il titolare del trattamento e I.S.C. LUCIANI SS. FILIPPO E GIACOMO, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Dott.ssa Elvia Cimica;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la persona giuridica Vargiu Scuola srl.| riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: dpo@vargiuscuola.it n. tel. 070271526

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.isclucianiap.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD, ss.mm.ii. e norme collegate.
Certificato digitale rilasciato da ARUBA S.P.A.

RPA T/A UOR: CONTABILITA’ pag. 14/15

Firmato digitalmente da Dott.ssa CIMICA ELVIA


mailto:dpo@vargiuscuola.it
http://www.garanteprivacy.it/

APIC82900B - A717BDF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011616 - 26/08/2026 - VII - U

. C. “Luciani = SS. Filippo e Giacomo”

7, Con sez
Via 3 Ottobre, 8/C— 63100 Ascoli P. — Tel. 0736.43805 — CF 92053530447
Email: apic82900b@istruzione.it— Pec: apic82900b@pec.istruzione.it— Cod. Mecc. isc. APIC82900B - Sito web: www.isclucianiap.edu.it

EI’%E Isf-!\02 1N2E? Cofinanziato ﬁ’
SCUOLAE ' dall’Unione europea
COI-"IPETEI'J._E

OMendistero detl htruxione
¢ ded 0 o, /;yr}’o

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Elvia Cimica

Allegati al presente Avviso pubblico:

All. A: Calendarizzazione moduli

All. B: Domanda di partecipazione

All. B1: Allegato Domanda di partecipazione ESPERTO
All. B2: Allegato Domanda di partecipazione TUTOR
All C : Dichiarazione di incompatibilita

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD, ss.mm.ii. e norme collegate.
Certificato digitale rilasciato da ARUBA S.P.A.
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