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ALLEGATO 1-
~-DISPONIBILITA’ RISORSE RELATIVE ALL'A.S. 2024/25

Per I'esercizio finanziario 2025 si prevede di poter contare, salvo mancata o ridotta assegnazione del saldo,
sulle seguenti disponibilita:

Descrizione Lordo dipendente
Avanzo F. 1. 2023/24 9.604,71%
Budget a.s. 2024/25 comunicato con nota 53.267,94
mim 36704 del 30/09/24

Totale budget a.s. 2024/25 62.872,65*

*L'avanzo del FIS & integrato dallo spostamento dell’'economia di euro 5000,00 relativo alle ore eccedenti
per sostituzione docenti assenti.

Compensi dovuti al DSGA e al suo sostituto e ulteriori compensi detratti prima delia ripartizione del fondo
tra docenti e ata

Num Lordo
persone dipendente
Indennita di Direzione DSGA 1 5.655,00
Indennita sostituto DSGA 1 818,80
Compensi ai collaboratori 2 2117,50
H eccedenti sostituzione ATA Max 15 891,00
Totale 9482,30
a) H FONDO ISTITUTO, da ripartire proporzionalmente tra docenti ed ata rispettivamente nella misura

dell'80% ai docenti e del 20% all‘ata al netto dell’indennita di direzione al dsga titolare, del sostituto del
dsga e di altri accantonamenti compreso il rispettivo riutilizzo dell’economie dell’anno precedente & pari a
euro 53.390,35.

DOCENTI
Descrizicne Lerdo dipendente

Importo da destinare ai docenti a.s. 42.712,28
24/25

A.T.A.
Descrizione Lordo dipendente

Importo da destinare al personale ata 10.678,07
a.s. 24/25

b} Ulteriori finanziamenti oggetto di contrattazione

FUNZIONI STRUMENTALI

Descrizione Lordo dipendente

Economia a.s. 2023/24 0,00

Budget a.s, 2024/25 4.634,94

Totale 4.634,94
INCARICHI SPECIFICI ATA

Descrizione Lordo dipendente

Economia a.s. 2023/24 0,00

Budget a.s. 2024/25 3451,91

Totale 3.451,91
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Descrizione Lordo dipendente

Economia anni precedenti 2.061,69

Budget a.s. 2024/25 1.153,52

Totale 3.215,21
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AREE A RISCHIO

Descrizione Lordo dipendente
Economia a.s. 2023/24 18,51
Budget a.s. 2024/25 0
Totale 18,51
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Descrizione Lordo dipendente

Economia a.s. 2023/24 2.392,09
Budget a.s. 2024/25 13.283,49
Totale 15.675,58
QUOTA DOCENTI 80% 12.540,46
QUOTA ATA 20% 3.135,12

ZONE DISAGIATE

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALITA' DOCENTE, CONTINUITA’ DIDATTICA E SERVIZIO IN

Descrizione

Lordo dipendente

Economia a.s, 2023/24 868,90
Budget a.s. 2024/25 0
Totale 868,90

INDENNITA’ DI DISAGIO AGLI ASSISTENTI TECNICI

Descrizione Lordo dipendente
Economia a.s. 2023/24 0,00
Budget a.s. 2024/25 800,00
Totale 800,00

A titolo informativo si comunicano le disponibilita per le ore eccedenti:

Descrizione Lordo dipendente

Economia a.s. 2023/24 2.869,41%*
Budget a.s. 2024/25 3.175,95
Totale 6.045,36

*In quanto 5.000,00 euro hanno integrato {’'economia del Fis come sopra indicato

RIPARTIZIONE RISORSE
a- Ufficio di direzione

Oiltre i collaboratori individuati dal DS fanno parte dell’'Ufficio di direzione anche le seguenti figure
individuate per il supporto organizzativo e logistico finallzzato alla realizzazione de! PTOF e deliberato dal
Consiglio d'Istituto ai sensi dell’art. 88 lett. k del CCNL 2006/09 ancora vigente e retribuite con compensi
forfettari.

~ Descrizione o,.e " Lorde | Numero
~previste | dipendente  docenti |
: (€19,25)  incaricati
: Fiduciari di plesso 5
(fiduciario-addetto
| antincendio/evacuazione
. emergenza/ primo
SOCCOrso-preposto :
_antifumo/antialcool) | 348 669900€; 14
~Roi j ;
|56 1.078,00€ 1
. Referente diario 5 -
scolastico LBy 11550¢€ 1
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' secondaria 20 38500 €
cyberbuliismo 17 327.25€ . 4
: biblioteca d'istituto 1.078.00 €

 Coordinatori dei consighi © 432, | T
i classe 8316006 18
. Coordinatore equipe di |
(Classe 1240 462000€ 24
" Coordinatore equipe di - R
sedone 64, 1232006 8
~ Segretario consiglio di A
classe 108 2.079,00€ 18
Sapretaris cnigie a2
i intersezicne 8 154,00 € 7
Segretario consigliodi || /T
interclasse 20 385,00‘€ 5
e —
. dipartimenti secondaria | 25 481,25 € 5

" Referente classi
 paraliele 20,  385,00€ 5
¢ Coordinatore degli
¢ incontri di

. programmazione
trasversali inclusione | 10 1925¢€, 1
. Commissione esiti

50, %e25€; 5

Gruppo tecnico

digitale 40 i  770,00€ 4.
Gruppo didattico
digitale | 50|  9625¢ 7
- Commissione orario

. secondaria 60 115500€ 6
Gl

48, 92400€, 24

- Progetto Open Day 99 190575  Max36

Totale ore/ Lordo 199y 34.207,25

b -Attivita da retribuire ai docenti per esigenze didattiche, di ricerca e di valutazione
La finalizzazione delle risorse & orientata prioritariamente agli impegni didattici e valorizza anche le attivita
aggiuntive funzionali all'insegnamento che supportanc e facilitano la realizzazione del piano annuale delle
attivita deliberato dal Collegio dei docenti.

b.1 attivita aggiuntive di insegnamento e non insegnamento
Saranno liquidate ai docenti te ore di insegnamento effettivamente prestate oltre 'orario d’obbligo, fino ad
un massimo di & ore settimanali e ore funzionali all'insegnamento che consistono nello svolgimento di
compiti relativi alla progettazione e produzione dei materiali utili alla didattica, cosi programmate:
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ATTIVITA'/PROGETTI ORE lordo
dipendente
Attivita progettuali d'Istituto ins.to e compensi forfettari per | 220 8.505,03
arzioni speciali circa
TOTALE Attivita progettuali d’Istituto 8.505,03

¢ -Funzioni Strumentali all‘offerta formativa

N. persone Totale compensi
forfettari Lordo
dipendente

Area 1 1 926,98
Area 2 1 026,98
Area 3 2 1854,00
Area 4 1 926,98
Totale 4634,94
d-attivita complementari di educazione fisica
Descrizione Lordo dipendente
css 3.215,21

e- Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone disagiate

Descrizione

Lordo dipendente

Valorizzazione professionalitd docente,
continuita didattica e servizio in zone
disagiate

868,90

f- Valorizzazione personale docente

La quota di euro 12.540,46 destinata al personale docente sard assegnata sulla base dei seguenti critert
generali ai sensi dell’art. 30, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. scuola 2019-21:

Azioni: Criteri Compenso LD
a)per alimentare la qualita deil'insegnamento, N~ ore max 2840 2.840,00
contribuire al miglioramento dell'istituzione scolastica | Ore max riconoscibili a

e del successo formativo e scolastico degli studenti: docente n~50

formazione di tipo organizzativo-didattico

predisposta/autorizzata in Istituto, oltre il numero di

ore di formazione obbligatoric previsto in Istituto,

ed effetiuata senza fruizione di permesso

b)per potenziare le competenze degli alunni, Commissione curriculo 7.700,00
l'innovazione didattica e metodologica, la ricerca trasversale {13 figure 20 ore

didattica, la documentazione e diffusione di buone ciascuno) -

pratiche didattiche: partecipazione attiva ad Commissione continuita

azioni/attivitd aggiuntive di potenziamento- orientamento

innovazione programmate dall’ Istituto {definizione (7 figure 20 ore ciascuno)

del curricolo di istituto)

c)di responsabilits assunte nelf coordinamento | Max compenso forfettario a 2.000,46
organizzativo e didattico e nella formazione del | docente euro 100,00

personale: tutor interni per tirocinanti dei percorsi

universitari quali TFA

Totale 12.540,46

In caso di eccedenza, si procedera ad una ripartizione percentuale

T e
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g -Attivita da retribuire al personale ATA relative all’esigenze del PTOF.

g.1 -Intensificazione di prestazioni lavorative in orario di servizio

AREE A RISCHIO-Collaboratore scolastico
Descrizione Num.max persone | Lordo dipendente
Compenso forf per adempimento sanificazione 1 18,51

FIS Assistenti amministrativi

Num.max persone Compensi forfettari LD
compensi forf, per ulteriori 5 6.678,07
adempimenti connessi alle
attivita di rendicontazioni /
monitoraggi / comunicazioni
/ sostituzioni

FIS Collaboratori scolastici

Num.max | Totale

persone Compensi
forfettari LD
compensi forf. per ulteriori adempimenti 19 3700,00
connessi a sanificazione / prevenzione salute

Maggior carico di lavoro connessi ad impegni per 1 300
intensificazioni incarico sistema allarme e altro.
Totale 4.000,00

g.4 Incarichi Specifici per il personale ATA (art. 54 c.1 ccnl 2019-21)
In considerazione dell’ esiguo numero di unita di personale in servizio |’ incarico sara affidato a n.2/3

assistenti amm.vi e a n.13 collaboratori scolastici con la precisazione che al personale titolare deli’art.7
non saranno attributi ulteriori compensi con fondi assegnati per incarichi specifici.

Assistenti amministrativi

Num. Compenso forfettario
max unitario LD
persone
Svolgimento attivita di 1 401,91
particolare rilevanza e impegno
Collaboratori scolastici
Max Compenso
persone forfettario unitario
LD
Assistenza agli alunni e agli allievi in 12 2.550,00
condizione di disabilita
Assistenza agli alunni e agii allievi in 1 250,00

condizione di disabilita e prelievo/
spedizione posta

Assistenza agli alunni e agli allievi in 1 250,00
condizione di disabilita e resp approv.
materiale di pulizia

Totale 14 3050,00
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g.5 Valorizzazione personale Ata

Attivita Profili Compenso
forfettario LD
Progetti- servizi on line Assistenti 1.535,12
(intensificazione) amm.vi
{max 6)
Sicurezza-pronto soccorso Collaboratori 1.600,00
{collaborazione) scolastici
(max 19)
TOTALE 3.135,12
g.6- Indennita di disagio agli assistenti tecnici
Descrizione Lordo dipendente
Indennita di disagio agli assistenti tecnici 800,00

- disposizioni finali:

a) & stato contrattato lintero importc del FIS relativo all‘a.s. 24/25 calcolato nel rispetto della
contrattazione collettiva nazionale integrativa tra CGIL scuola, CISL scuola, SNALS e MIUR sottoscritto
il il 26/09/24;

b) nel caso in cui pervenissero nella disponibilitd dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo su di esse sara effettuata contrattazione e in
quella sede fornite le variazioni conseguenti;

c) i compensi saranno rapportati all’effettiva presenza in serviziofon line e/o al raggiungimento degli
obiettivi;

d) il compenso previsto per il I° collaboratore & alternativo all'indennita di funzione superiore;

e} il pagamento avverra dopo aver verificato l'attuale realizzazione di tutte le attivity previste e la
presentazione di tutta la documentazione richiesta indicata nelia lettera di incarico.

Ascoli Piceno, 14/01/25
PARTE PUBBLICA

1l Dirigente Dott.ssa Elvia Cimica

PARTE SINDACALE
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DE CAROLIS Leonardo - Docente Scuola Secondaria di I grado %“‘// A FC
CELANI Maria Rita
FANINI Gicrgia
SINDACATI
FLC/CGIL et .
SCUOLA
TERRITORIALI
CISL/SCUOLA ..o et .
SNALS/SCUOLA e ;



