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Modello B- Griglia di valutazione

Al Dirigente Scolastico

Istituto Scolastico Comprensivo
Nardi

di Porto San Giorgio

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Decreto del Ministro dell’Istruzione e del
Merito 12 aprile 2023, n. 65 - Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle
competenze multilinguistiche dei docenti. Linea di INTERVENTO A.

Titolo progetto: “Nardi per il futuro”
CNP: M4C1I3.1 —2023-1143 — P- 40807
CUP: C64D23003270006

Domanda di partecipazione Avviso unico di selezione rivolto a figure professionali Interne/esterne
per il conferimento incarichi di Tutor ed Esperti in percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti per la scuola primaria e secondaria di primo grado. AVVISO
prot. n. 13522 del 14/11/2024

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|_ | | | | [ [ [ [ [ | | | ||

compila, sotto la propria responsabilita, la seguente griglia di valutazione per la selezione del gruppo
di lavoro per progetto M4C113.1-2023-1143-P-40807 percorsi di formazione per il potenziamento

delle competenze linguistiche degli studenti.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

[L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO
SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

NO
riferimento
cv

Da compilare a
cura del
candidato

Da compilare a
cura del
DS/commissione

CONCORRE
Al. LAUREA INERENTE Verra |PUNTI
AL RUOLO SPECIFICO valutata
vecchio ordinamento o una sola 15

magistrale)

laurea

Verra
A1.1 LAUREA (vecchio valutata
ordinamento o magistrale) una sola

laurea 12
A2. LAUREA Verra
TRIENNALE INERENTE valutata
AL RUOLO SPECIFICO  |una sola 10

in alternativa al punto Al) laurea

Verra

valutata
A2.2 LAUREA TRIENNALE [una sola

laurea 8
A3. DIPLOMA DI Verra
ISTRUZIONE valutato
SECONDARIA (in un solo 3
alternativa ai punti A1 Al.l1e
A2 A2.2)

titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11
[LIVELLO ATTINENTE ALLA 10
SELEZIONE




A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA

SELEZIONE (in alternativa al punto AS5)

R4ANIN-E-U

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.

CERTIFICATE riconosciute
dal MIM

Max 2
CERT.

punti
ad

LE ESPERIENZE

ICONCORRE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
documentate attraverso
psperienze di esperto in
fematiche inerenti
pll’argomento della selezione
resso scuole statali)

Max 10
CERT.

2 punto
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi
di formazione online, inerenti
pll’argomento della selezione)

Max 5
CERT.

2 punto
cad.

IC3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
documentate attraverso
psperienze di esperto in
fematiche inerenti
pll’argomento della selezione
e non coincidenti con quelli
del punto C1)

Max 10
CERT.

1 punto
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
documentate attraverso corsi
di formazione seguiti min. 12
pre, con rilascio di attestato)

Max 10

1 punto
cad.

C5. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti

Max 10

1 punto
cad.

all’oggetto dell’incarico e alla
tematica dello stesso se non
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AP KFIZERS00B\OATA
coincidenti con i punti C1 e
C3)

216410/ AN/IN-EE- U

TOTALE MAX

100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

IPUNTI

Al. LAUREA Verra
(vecchio ordinamento o valutata
magistrale) unasola 12

laurea

Verra
A2. LAUREA (triennale in valutata
alternativa al punto A1) una sola 10

laurea
A3.DIPLOMA SCUOLA | o™
SECONDARIA (in valutato

un solo

alternativa al punto Al e A2)

titolo

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute
dal MIM

Max 1

}5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI
TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min.

20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON
— POR — PNRR ETC.)

Max 20
cert.

1 punto

cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE (min. 20

ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON
—POR — PNRR ETC.)

Max 20
cert.

1 punto

cad.

C3. ESPERIENZE DI

TUTOR COORDINATORE
(min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEQO (PON — POR —

Max 20
cert.

1 punti

cad.
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PNRR ETC.)

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO DELLA
[FORMAZIONE 2 punti
documentate attraverso Max. 10 Laq,
pubblicazioni o corsi seguiti
min 12 ore) per i quali ¢ stato
rilasciato un attestato)

TOTALE 100

DATA Firma




