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Con sezioni ad indirizzo musicale 
 

 

 

 

 

“Operazione trasparenza” 

 

APPLICAZIONE DELL’ART. 21, COMMA 1) DELLA LEGGE 18/06/2009 N. 69 

 

 

 

I.S.C. "Luciani-SS. Filippo e Giacomo"                                                                                                                                                        
Tassi di assenze e di maggior presenze del personale                                                                                                                             

A.S. 2025/2026 

Mese Num. 
Dipendenti in 
forza nel mese 

Totale giornate 
lavorate nel 
mese 

Totale assenze 
nel mese 

Totale giorni di 
presenza nel 
mese 

Percentuale 
presenze 

Percentuale 
assenze 

Settembre 171 4446 325 4121 92,7 7,3 

 

I.S.C. "Luciani-SS. Filippo e Giacomo"                                                                                                                                                        
Tassi di assenze e di maggior presenze del personale                                                                                                                             

A.S. 2025/2026 

Mese Num. 
Dipendenti in 
forza nel mese 

Totale giornate 
lavorate nel 
mese 

Totale assenze 
nel mese 

Totale giorni di 
presenza nel 
mese 

Percentuale 
presenze 

Percentuale 
assenze 

Ottobre 171 4617 381 4236 91,7 8,3 

 

 

I.S.C. "Luciani-SS. Filippo e Giacomo"                                                                                                                                                        
Tassi di assenze e di maggior presenze del personale                                                                                                                             

A.S. 2025/2026 

Mese Num. 
Dipendenti in 
forza nel mese 

Totale giornate 
lavorate nel 
mese 

Totale assenze 
nel mese 

Totale giorni di 
presenza nel 
mese 

Percentuale 
presenze 

Percentuale 
assenze 

Novembre 171 4104 363 4738 91,10 8,9 

 

 

I.S.C. "Luciani-SS. Filippo e Giacomo"                                                                                                                                                        
Tassi di assenze e di maggior presenze del personale                                                                                                                             

A.S. 2025/2026 

Mese Num. 
Dipendenti in 
forza nel mese 

Totale giornate 
lavorate nel 
mese 

Totale assenze 
nel mese 

Totale giorni di 
presenza nel 
mese 

Percentuale 
presenze 

Percentuale 
assenze 

Dicembre 173 3633 388 3245 89,3 10,7                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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Con sezioni ad indirizzo musicale 
 

 

 

 

 

 

I.S.C. "Luciani-SS. Filippo e Giacomo"                                                                                                                                                        
Tassi di assenze e di maggior presenze del personale                                                                                                                             

A.S. 2025/2026 

Mese Num. Dipendenti 
in forza nel mese 

Totale giornate 
lavorate nel 
mese 

Totale assenze 
nel mese 

Totale giorni di 
presenza nel 
mese 

Percentuale 
presenze 

Percentuale 
assenze 

Gennaio 173 3979 420 3559 89,4 
10,7 
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I.S.C. "Luciani-SS. Filippo e Giacomo"                                                                                                                                                        
Tassi di assenze e di maggior presenze del personale                                                                                                                             

A.S. 2025/2026 

Mese Num. Dipendenti 
in forza nel mese 

Totale giornate 
lavorate nel 
mese 

Totale assenze 
nel mese 

Totale giorni di 
presenza nel 
mese 

Percentuale 
presenze 

Percentuale 
assenze 

Febbraio 175 4200 465 3735 88,9 11,1 

 

 

I.S.C. "Luciani-SS. Filippo e Giacomo"                                                                                                                                                        
Tassi di assenze e di maggior presenze del personale                                                                                                                             

A.S. 2025/2026 

Mese Num. Dipendenti 
in forza nel mese 

Totale giornate 
lavorate nel 
mese 

Totale assenze 
nel mese 

Totale giorni di 
presenza nel 
mese 

Percentuale 
presenze 

Percentuale 
assenze 

Marzo 175 4550 562 3988 87,6 12,4 
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