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Ascoli Piceno, data e protocollo sono indicati nella segnatura 

 

➢ ALBO ISTITUTO   

➢ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE –  

PROVVEDIMENTI DEL DIRIGENTE 

➢ DSGA 

➢ ALLE DOCENTI 

• BRUTTI CLAUDIA 

• TULLI EMANUELA 
 

OGGETTO: DECRETO LIQUIDAZIONE COMPENSI INCARICHI INDIVIDUALI PERSONALE 

INTERNO DOCENTI PERCORSO 5 “COMPONENTE TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA” 
 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-53372 

CUP G34D21001060006 

Titolo Progetto: “UNA SCUOLA DI PARI” 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024); 

PRESO ATTO delle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 15/11/2023 e le opzioni semplificate di costo ivi 

contenute al paragrafo 3; 

CONSIDERATO l’accordo di concessione dell’Unità di missione prot. n. 140860 del 12/10/2024; 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 7230 del 21/10/2024; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali, prot. n. 

547 del 21/01/2025, avente ad oggetto “Decreto avvio procedura di selezione del personale, PNRR Missione 4: 

Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per 

la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 591 del 22/01/2025; 

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO STATALE 

 “ASCOLI CENTRO - D'AZEGLIO” 

Ascoli Piceno - V. Malaspina, 2 - Tel. 0736 258416 - C.F. 92053550445   

Sito Web: www.ascolicentro.edu.it     C.M. APIC83000G 

E-mail istituzionale: apic83000g@istruzione.it     

E-mail Pec:   apic83000g@pec.istruzione.it 
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CONSIDERATE le candidature pervenute e valutate dalla Commissione appositamente costituita con 

decreto prot. n. 1161 del 06/02/2025 e con successivo Decreto d’urgenza di rettifica del precedente, prot. n. 

1349 del 13/02/2025; 

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 1572 del 20/02/2025; 

VISTA la richiesta della Dirigente scolastica, prot. n. 8111 del 16/11/2024, a ricoprire il ruolo di Project 

manager per il progetto in oggetto; 

VISTA l’autorizzazione da parte dell’Ufficio scolastico Regionale di competenza al suddetto incarico 

aggiuntivo, prot. n. 544 del 10/01/2025; 

VISTO la Determina di assunzione dell’incarico da parte della Dirigente scolastica, prot. n. 411 del 17/11/2025; 

VISTI i corsi calendarizzati e svolti sulla piattaforma PNRR Futura;  

ACCERTATA la regolare conclusione dei corsi con le relative certificazioni delle ore di presenza e il rilascio 

degli attestati finali agli alunni; 

RILEVATO che tutti gli obiettivi sono stati raggiunti; 

ACQUISITI agli atti i timesheet delle docenti  

DETERMINA 

la liquidazione dei compensi per l’incarico di DOCENTE per il personale INTERNO, relativamente al 

modulo: 

- n. 5 Attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica  

del PNRR Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), come da tabella sotto riportata:  

 

 

PNRR D.M. 19/2024 “Una scuola di pari)” CUP G34D21001060006 

Avviso prot. n. 591 del 22/01/2025 

 

 

N. 5 Percorso “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”  

 

COGNOME NOME  RUOLO INCARICO 

PROT.  

ORE €/h TOT. L.S. 

BRUTTI  CLAUDIA docente 1575/20.02.2025 38 34,00 € 1.292,00 € 

TULLI  EMANUELA docente 1576/20.02.2025 38 34,00 € 1.292,00 € 

TOTALE 2.584,00€ 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Valentina Bellini 

(firma digitale) 
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