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CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO D’ISTITUTO
Istituto Scolastico Comprensivo “Ascoli Centro D’Azeglio”

ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Premessa.
A seguito dell’incontro di apertura dei lavori di contrattazione avvenuto il giorno 9
novembre, dopo 1’assemblea informativa del personale del 29 novembre 2022, e del
successivo incontro del 16 dicembre 2022, il giorno 28 dicembre 2022, alle ore 10 si
¢ riunita la delegazione trattante per la sottoscrizione del contratto d’Istituto per
I’anno scolastico 2022/2023.
Sono presenti: la Dirigente Scolastica Prof.ssa Valentina Bellini le Rappresentanze
Sindacali Unitarie nelle persone delle insegnanti Angelini M. Valeria, Circi
Tiziana, Rosati Sara; le rappresentanze sindacali provinciali CGIL Enzo Di Vtia, UIL
sig.ra Serena Depergola.
La delegazione conviene di riqualificare le parti del contratto d’istituto relative
all’utilizzo del FIS e di riscriverne il punto 5 (gestione del fondo dell’Istituzione
Scolastica), sulla base delle risorse finanziarie disponibili e delle necessita
organizzative del presente anno scolastico.
La definizione dell’entita del MOF e del FIS per I’anno scolastico in corso € avvenuta
nel mese di ottobre 2022 e conseguentemente tra i mesi di novembre e dicembre si
sono susseguiti 2 incontri propedeutici per la definizione del nuovo contratto.
Con Nota Miur prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 ¢ stata comunicata la
quantificazione delle risorse assegnate all’Istituzione scolastica per gli istituti
contrattuali, previsti nel MOF 2022/2023. L’ importo complessivo delle risorse € cosi

distinto:

Lordo dipendente

Fondo Istituzione scolastica (FIS) 2022/2023

Assegnazione 46.599,52
conomie a.s. 202172022 6.379,25
Totale disponibile per Ia contrattazione a.s. 2022/2023 52.978,81

unzioni Strumentali

sseghazione 4.185,09
conomie a.s. 2021/2022 -
Totale disponibile per la contrattazione a.s. 2022/2023 4.183,09
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ncarichi aggiuntvi per il personale ATA

Ssegnazione 2.611,9¢
conomie a.s. 2021/2024 N
olale disponibile per 1a Contrattazione a.s. 2022/2023 2.611,98

Te eccedenti per la sostituzione dr colleghi assentl

SSEgS‘IBZIO!‘IE 2.28b,0/
Conomie a.s. 2021/2022 2.1/4,88
otale disponibile per Ta contrattazione a.s. 202272023 §.060,95

Attvita complementari di educazione fisica (pratica sportiva)

ssegnazione 5/6,U8 \g
Conomie a.s. 202172022 1.933,46 A\
otale disponibile per la contrattazione a.s. 2022/ 2023 2.509,54 ‘\p’ \.\

Tee a rischio a forte processo immigratorio

ssegnazione 1.02/,14
Conomie a.s. 2021/2022
otale disponibile per 1a Contrattazione a.s. 2022/2023 1.027,14

ondo per la valorizzazione del personale docente

ssegnazione 12.824,05
Conomie a.s. 2021/2022 12,56
otale disponibile per 1a contrattazione a.s. 202272023 12.836,41

FPILOGO LORDO DIP.TE

OF 22-23 (nota IViiur prot.4o0445 del 04710/2022) 70,107,93
conomie MOF 11.099,59
OTALE COMPLESSIVO 81.20/,92

Per quanto attiene 1’utilizzo delle risorse previste per la pratica sportiva, le ore eccedenti per
la sostituzione dei docenti assenti, le assegnazione per le aree a rischio, si fa riferimento a

quanto espresso dal PTOE.
La Dirigente ha provveduto a dare compiuta informazione in merito all’entita del FIS e ha
presentato alla delegazione la propria proposta di contratto, il giorno 9/11/2022.

1. Nel corso degli incontri, dopo aver valutato tutti gli aspetti, sono stati condivisi i

seguenti criteri:

a-necessita di destinare le risorse necessarie per soddisfare le attivita di supporto deliberate dal
Collegio ad inizio d’anno e sviluppare I’ampliamento dell’offerta formativa (progetti);

b- necessita di utilizzare parte degli avanzi dello scorso anno per:
% incrementare il fondo per le aree a rischio (€ 1000 economie ore eccedenti, € 700

economie ore eccedenti pratica sportiva)



¢ - opportunita di destinare il fondo valorizzazione del merito scolastico (L.107/2015) nella
sua totalitd per implementare le varie voci di destinazione del FIS (supporto organizzativo,
intensificazione ATA...)

2. Siconcorda nel suddividere il fondo tra personale docente e personale ATA secondo
la seguente ripartizione: 78% (docenti) 22%(ATA). Il riparto delle risorse disponibili (
euro 57.056,62) & dungue cosi convenuto: al supporto organizzativo € 26.125,00
all’Ata € 12.552,45; alla progettazione €. 18.007,50.

4-Si conviene infine che gli importi per Funzioni Strumentali siano ripartiti in parti uguali; per
la Funzione n. 3, dove sono presenti tre docenti, si dovra tener conto dei rispettivi carichi di
lavoro e per la Funzione n.1 dove il Collegio Docenti ha individuato due figure si propone un
compenso calcolato al 50% ciascuna.

5- La delegazione conviene di ripartire il fondo, detratti i costi delle figure apicali, secondo lo
schema che segue e secondo le somme convenute.

\

[ 1
TOTALE DISPONIBILITA' F.ILS. as. 2022-2023 46.599,52
Indennita di Direzione D.S.G.A. : meno 432000 ¢
Eventuali risorse per indennita sostitutiva DSGA a.s.2022/2023 (3099) meno 438.6 N
Vicario e collaboratore del DS meno 4.000 U\
Economie FIS a.s. 2021-2022 piu 6.379,29
Valorizzazione personale 2022/23 piti 12.836,41 | =
| Differenza da impegnare per Attivita di supporto docenti ed Ata e Progetti 57.056,62 ey

{71/
M /

S| PROPONE LA SEGUENTE SU DDIVISIONE

s .
IMPORTO PER SUPPORTO ORGANIZZATIVO ALL’ATTIVITA' DIRIGENZIALE 26.125,00 -
IMPORTO PERSONALE ATA

_ 12.552,45 _
IMPORTO PER PROGETTI 18.007,50 | \\x
Totale 56.684,95|

I singoli impegni relativi alle attivita di supporto verranno quantificati forfetariamente
secondo le necessita rilevate, il carico di mansione quantificato in base allo storico e tenendo
conto dei costi sostenuti negli anni precedenti.

I precedente accordo risulta efficace dopo il controllo della compatibilita dei costi da parte %
dei Revisori dei Conti e comunque dopo quindici giorni dall’invio, trascorsi senza rilievi.
Trascorsi i quindici giorni dall’invio ai Revisori dei Conti, verra trasmesso all’Aran 6(
pubblicato sulla sezione Amministrazione trasparente del sito dell’Istituto.




Art. 1 - Parte Generale

Campo di applicazione. Decorrenza, durata, proroga ed interpretazione autentica

Ie norme contenute nel presente contratto si applicano al personale docente ed ATA, assunto
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, in servizio presso I’istituzione

scolastica “Ascoli centro — D’ Azeglio”

In assenza di diversa determinazione, le clausole contenute nel presente contratto s’intendono

prorogate fino alla sottoscrizione formale di un nuovo testo contrattuale.

11 presente accordo puo essere modificato in qualunque momento a seguito di accordo tra le

parti.

Per problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su richiesta di una delle due
parti firmatarie con indicazione delle clausole per cui si necessita I'integrazione, le stesse

s’incontreranno entro dieci giorni dalla richiesta.
Art. 2 - Relazioni sindacali

2.1a Sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di Istituzione scolastica
(CCNL Titolo I art. 22 c.4)

- Yattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

- icriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente

destinate alla remunerazione del personale;

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.

107/2015;

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di

personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

_ i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare:

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi

e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

- icriteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da que
servizio, al fine d i una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

2.1b Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6 a livello di istituzione scolastica:

- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del

personale docente, educativo ed ATA;
- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

.
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- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo €
- dividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

2.1¢ Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 3, oltre
agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto
comma a livello di istituzione scolastica:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;
_icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

2.2 Svolgimento degli incontri e individuazione delle procedure

1.  Gliincontri possono essere promossi dalla Dirigente scolastica anche su richiesta formale
delle RSU. La Dirigente scolastica indice le riunioni per lo svolgimento della
contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a
parteciparvi di norma con almeno cinque giomi di anticipo; I’indizione di ogni riunione
deve essere redatta in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte ’incontro,
nonché il luogo e ’ora della seduta

2. Agli incontri possono partecipare, in aggiunta ai membri della RSU, per la parte del
lavoratori le organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL, nella persona del
Segretario provinciale o di un suo delegato, accreditato da quest’ultimo come
normativamente previsto, €, su richiesta di ciascuna delle parti, la Direttrice dei Servizi
Generali Amministrativi o altro esperto.

Le parti si comunicano preventivamente  la composizione  delle  proprie
delegazioni. Negli incontri successivi la comunicazione delle rispettive delegazioni ¢€
obbligatoria solo se siano intervenute variazioni.

3. 1 delegati sindacali di cui al punto 2 partecipano paritariamente alle trattative.

4. Al termine di ogni incontro si redige processo verbale sottoscritto dalle parti;

‘1 caso di mancato accordo, il verbale riporta le diverse posizioni emerse.

La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione, portandolo a
conoscenza di tutti gli operatori scolastici. I contratti sottoscritti saranno affissi all’albo
‘stituzionale ascolicentro.edu.it nelle Sezioni “Pubblicita legale” e “Amministrazione
trasparente”.

Le piattaforme per la contrattazione integrativa sono presentate almeno 8 giorni prima
della scadenza del contratto che si intende rinnovare o della data fissata per 1’avvio del
confronto.

La richiesta di avvio della contrattazione deve essere presentata al Dirigente da  almeno un
soggetto avente titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro 10 giorni dalla
richiesta formale e si conclude, di norma, entro 15 giorni dalla prima convocazione.

5 Durante ’intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né
azioni dirette sui temi trattati, fatta salva la necessita per ’amministrazione di procedere
ad adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alle RSU e ai rappresentanti
delle 00.SS. ammessi al tavolo negoziale.
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6. Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico, tutte le
procedure devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio
delle lezione che la necessaria informazione alle famiglie degli alunni.

Art.3 - Accesso alla documentazione e pubblicita

1. Copia fotostatica dei prospetti analitici dell’utilizzo del FIS, in attuazione del  diritto
all’informazione successiva deve essere data alle RSU e alle rappresentanze provinciali,
le quali saranno tenute al rispetto della legge sulla privacy, n. 196/03 e al Regolamento &

Europeo sulla Pivacy del 27-04-2016.
2. Il personale direttamente interessato pud accedere alla documentazione della scuola, con

le procedure della legge 241/90.
3. 1l personale pud accedere altresi facendo uso del diritto definito dall’art. 5 della legge

33/2013, cosiddetto “accesso civico”.

%mmw@a

Art. 4 - Agibilita sindacale all’interno dell’Istituto

4.1 Albo sindacale RSU

Le RSU hanno diritto ad avere un apposito albo in ogni plesso dell’istituzione scolastica .~
per affiggere materiale inerente la loro attivita. -

La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile e visibile ai lavoratori, a
carico della scuola. Le RSU provvederanno alla cura dell’albo, assumendosene la |
responsabilitd, senza alcun visto preventivo da parte della Dirigente. )
Ogni documento affisso in bacheca deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo -
affigge ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

4.2 - Albo sindacale delle OO.SS.

Alle organizzazioni sindacali & garantito I’utilizzo di un’apposita bacheca.
La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile e visibile.
Nella bacheca sindacale le OO.SS. hanno diritto di affiggere materiale d’interesse sindacale e
del lavoro.
I rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive OO.SS.
esercitano il diritto di affissione assumendosene la relativa responsabilita.
Non ¢& prevista |’autorizzazione preventiva della Dirigente Scolastica.

4.3 - Utilizzo dei locali e delle attrezzature da parte delle RSU

Si concorda 1’utilizzo, per le finalita inerenti alle funzioni attribuite, delle attrezzature

tecnologiche a disposizione della scuola:

- L’uso gratuito del telefono e della fotocopiatrice, nonché 1’uso del personal computer,
(esclusi i PC della segreteria), compreso [’utilizzo della posta elettronica e delle reti

telematiche.
. Uso di aule della scuola per le riunioni e di un armadio per la raccolta del materiale

sindacale.
6



4.4- Permessi sindacali e agibilita

Le RSU hanno facolta di comunicare con il personale della scuola, libero da impegni di
servizio.

I membri delle RSU, per ’espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi
retribuiti, giornalieri od orari. La Dirigente Scolastica, entro e non oltre il 15 ottobre di ciascun

anno scolastico, comunica alla RSU il monte ore dei permessi spettanti globalmente nell’anno

scolastico. 3
Per I’anno scolastico in corso in base al personale dipendente le stesse potranno fruire di n. 52 ét
ore. :

I permessi sindacali di cui al comma precedente poSsSOno €SS€re fruiti entro i limiti
complessivi e individuali, con le modalita e per le finalita previste da ACNQ del 7 agosto 1998
e dal ACNQ del 20 novembre 1999 e dal DM 23.02.2009.

Ia fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente alla Dirigente:

a) dalle segreterie territoriali delle 00.SS., se si tratta della quota di permessi di propria
competenza.

b) direttamente dalle RSU, per la quota di loro spettanza.

I.a comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso. <)
La RSU comunica alla Dirigente Scolastica il piano di utilizzo del monte ore spettante. )

4.5- Assemblee in orario di lavoro
x

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del
vigente CCNL di comparto. ! \

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS -
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di :
anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presentl -/
nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per @
la stessa data ed ora. —

3 Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, 1’ora di :_/,
inizio e di fine, I’eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;
I’adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzioni delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare € I’obbligo di coprire il normale
orario di servizio.

5. Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il
funzionamento del centralino telefonico, per cuin. 1 unita di Collaboratori scolastici
per la sede centrale, n. 1 unita di Assistenti amministrativi saranno addetti ai
servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi




essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 5 - Gestione del fondo dell’ Istituzione scolastica.

5.1 Criteri generali

Aj sensi dell’art. 2 comma 197 della Legge 191/2009-Legge Finanziaria per il 2010- la
somma corrispondente al totale complessivo delle risorse da contrattare, sara liquidata a
carico del Mef servizio SPT (Service Personale Tesoro)- cedolino unico.

Tutti gli importi relativi agli impegni di spesa riportati nel presente articolo, sono da
considerarsi al lordo dipendente.

[l Fondo dell’Istituzione Scolastica viene finalizzato per indennizzare !’intensificazione di
impegno didattico in concomitanza con la realizzazione di progetti individuati nel PTOF,
indennizzare il personale che assume responsabilita organizzative e il personale che accetta
alcune flessibilita delle prestazioni, utili a far meglio funzionare 1’attivita e i servizi nel
[stituto. R
Nella ripartizione delle risorse del fondo per i progetti didattici, si conviene che le quote da =/

assegnare al personale docente avvengano secondo i seguenti critert: .-
J

a. Tener conto del numero degli alunni coinvolti nel progetto, in modo da garantire -/
tendenzialmente una ripartizione equilibrata delle risorse. =
b. Consentire che nell’ambito delle ore complessive attribuite ai singoli progetti, possano |
essere modificate le ore preventivate per ciascun insegnante, in ragione di motivazioni
non prevedibili al momento della programmazione del PTOF
(assenze, impegni personali intercorsi...).

5.2 Personale ATA

La somma di € 12.552,45 ¢ destinata al Personale ATA: € 5.774,12 per l'area
amministrativa e € 6.778,33 per 'area dei servizi ausiliari, per la realizzazione delle

seguenti prestazioni (art.88 comma 2. lett & ): (;/)
&
PERSONALE AMMINISTRATIVO N\

a)-Intensificazione - € 5.774,12

I compensi da assegnare come intensificazione per I’ufficio di segreteria saranno corrisposte
in base ad attivita effettivamente svolte e di cui ci sia riscontro. La Dsga fara la proposta a tutti
coloro che fossero interessati e a fronte di assunzione di responsabilita, si provvedera ad
attribuire rispettive ore di intensificazione e relativo compenso.



Le attivitd da retribuire sono le seguenti:

-Supporto Registro eletironico docenti
-Adempimenti pensionistici “Passweb”

- Attivitd amm.va Sezioni Primavera

- Gestione magazzino dispositivi pulizia e anti Covid
- Gestione sostituzioni emergenza Covid _
- Gestione dispositivo Pagoinrete \Q
- Gestione presenze personale ATA \
- Gestione progetti PON/PNRR

- Gestione sostituzioni C.S. \C
. . . . ey Y
- Gestione piattaforma alunni con disabilita ; {\'\-
A\

b)-Straordinario —euro 1.600,00 :

Si tratta di retribuzione di ore eccedenti rispetto all’orario di servizio per il personale r;%L

a seguito di nuove e complesse incombenze;
Vengono previste 100 ore di straordinario, la cui fruizione sara soggetta a disponibilita
espressa da parte del lavoratore € preventiva autorizzazione, anche verbale, da parte della
Dirigenza. J

PERSONALE AUSILIARIO - euro € 6.778,33

Si elencano le sotto indicate prestazioni lavorative da incentivare in termini di intensificazione - )
rispetto alle ordinarie mansioni di pulizia e sorveglianza: "

- servizio accoglienza e vigilanza ad alunni che utilizzano il servizio comunale del
trasporto;

. assistenza non continuativa ad alunni in situazione di handicap;

- supporto alle attivita curricolari ed extracurricolari (gestione badge mensa, servizio di
fotocopie, registrazione assenze alunni ...);

- piccola manutenzione, eventuali e occasionali operazioni di trasferimento/spostamento
materiali e suppellettili, pulizia spazi esterni;

- disponibilita a sostituire i colleghi assenti, anche negli altri plessi;
- attivita di pulizia straordinarie in relazione all’emergenza Covid;

- disponibilitd prolungamento orario servizio assistenza e pulizia nelle aule del Tempo
Pieno del plesso Scuola Primaria Malaspina;

- disponibilita prolungamento orario di servizio per progettualita didattiche ed eventi al
momento non programmabili

- attivita prestate continuativamente nella scuola dell’infanzia.

La quantificazione del compenso per le singole voci & proporzionale al livello di
complessita del singolo plesso ove si espleta il servizio



Si precisa che nell’attribuzione dei compensi di cui sopra, si dovra tener conto degli
obblighi derivanti dall’applicazione dell’art. 7 del contratto di lavoro del 7/12/2005 e
dall’art. 2 della sequenza contrattuale del 25.07.2008 (posizioni economiche)

La Dirigente Scolastica, sentito la Dsga, conferisce individualmente ed in forma scritta gli
incarichi relativi allo svolgimento delle attivita aggiuntive del personale ATA, retribuite con

| salario accessorio. Nell’atto di conferimento dell’incarico, sono indicati oltre ai compiti
anche il compenso spettante.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati con seguiti. %

5.3 Personale docente

Ia somma di € 18.007,50 dell’importo da contrattare, & destinata all’attivita progettuale del =

personale docente, nelle modalita prevista dal PTOF, per attivita aggiuntive di insegnamento 3

(art.88 comma 2 lettera b del CCNL 2007): @O

La somma di € 26.125,00 dell’importo da contrattare ¢ destinata al personale docente per il
supporto alle attivita organizzative e didattiche dettagliate nelle tabelle di cui all’art.5.5 del
presente contratto integrativo. '

=
I\ \

5.4 Collaboratori della Dirigente.

Il collaboratore delegato alla firma e all’assolvimento delle funzioni vicarie, avra un
compenso lordo dipendente di euro 2.200; il secondo collaboratore avra un compenso lordo /
dipendente di euro 1.800 per un tot. di 4.000.

Vengono individuate altre forme di collaborazione di carattere gestionale ed organizzativo
necessarie per il buon andamento dell’Istituto.

L’organizzazione delle varie figure/commissioni su proposta della Dirigente scolastica viene
discussa e deliberata dal Collegio dei Docenti nella prima seduta dell’anno scolastico (delibera
n.2 del C.d.D. n.1 del 2 settembre 2022 i
Tali forme di collaborazione sono indennizzate su firma apposta in occasione di riunioni e
incontri organizzativi e forfetariamente, secondo la quantificazione della seguente tabella:

{
5.5 Altre figure organizzative di sistema. 5

}

)

J

ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL DS -a.s. 22-23 T ——
SUPPORTO ORGANIZZATIVO:

@@4 PR

FIDUCIARI DEI PLESSI e Coordinatori PROGR. 2.5.2022/23 CCNL 19/04/2018
Numero Totale retribuito
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata Ci‘?ﬁ:gi't. n.orea 5‘;‘,;“2’;;5"2"
nell'ambito del POF (art. 40) CCNL 19/04/2018 i 3
17,50 17,50
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Gestione organizzativa dei plessi di Scuola Primaria: forfetariamente 45 ore per

Malaspina e 250re coord. Tempo Pieno; 30 ore plessi: Sant’Agostino, San Domenico,

18 ore Falcone-Borsellino 6 148 2.590,00
Gestione organizzativa dei Plessi di Scuola dell’Infanzia: forfetariamente 50 ore per il
plesso Malaspina, 20 S. Agostino, 10 ore per S. Gaetano; 4 80 1.400,00
Gestione organizzativa Scuola Sec. | Grado D'Azeglio e coordinamento 1 60 1.050,00
Le docenti fiduciarie avranno un compenso per la responsabilita della sicurezza: 70 .‘“\\\.-
ORE COMPLESSIVE PROPORZIONATE A CLASSI E SEZIONI DI CIASCUN N
PLESSO + CORDINAMENTO ATTIVITA' SICUREZZA (30 ore) 10 100 1.750,00| .
Coordinatrici classi parallele infanzia (10h) 3 30 525,00
Referenti di classe sc. Primaria 8h 25 200 3.500,00|
Referenti Didattica Singole Classi (Coordinatori) Sc. Sec. I grado D'Azeglio 9 ;-',_‘.'
COORDINATORI x 18 ORE PER CLASSE 9 162 2.835,00
Organizzazione Piedibus 1 20 350,00
Organizzazione PON PNRR 1 25 437,50
Digitalizzazione Esame di Stato e Prove Invalsi Secondaria 1 17 297,50
Referente Sez. Primavera 1 10 175,00 —=
Referente orario primaria 1 20 350,00
Referenti orario secondaria (17h + 12h) 1 27 472,50
Referente sport _infanzia e primaria 1 10 175,00 -~:---:
Referente sport sc. Secondaria I grado 1 8 140,00 “'{
Tutor per tirocinanti 6h x docente 3 18 315,00 s
Tutor per neoimmessi in ruolo 10h x docente 3 30 525,00 -
Educazione alla legalita e alla salute; referente cyber bullismo 10h x docente 2 20 350,00 .
Referenti progetti del territorio 15h x docente 2 30 525,00

- 17.762,50

—
P

ATTIVITA' DELLE COMMISSIONI

PROGR. a.5.2022/23 CCNL 19/04/2018

)]

zumertq Totale retribuito somma
C . . . . g ?ce,n g AlORe lordo dipendente
ompensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita comvolti
deliberata nell'ambito del POF (art. 40) CCNL 19/04/2018
17.50

Commissione Internet Docenti (15 ore x 5) + 20 x1 (referente) 6 95 1.662,50
Commissione sussidi (attribuzione ore secondo complessita) 12 100 1.750,00
Commissione NIV (Nucleo Interno di valutazione) 20h X docente 4 80 1.400,00
Referente organizzazione emergenza COVID _19- 10h x 1 docente 1 10 175,00
Commissione Gruppo di Lavoro per l'inclusivita 15hX 6 docente 6 90 1.575,00

TOTALI| 17 375 6.562,50
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FLESSIBILITA' ORG.E DID. PROGR. 2.5.2022/23 CCNL 19/04/2018
numero Somma Totale retribuito

) . docenti : somma lordo

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita coinvolti | forfettaria dipendente

deliberata nell'ambito del POF (art. 40) CCNL 19/04/2018

forfettario 90 euro cadauna.

20 90 1.800,00

TOTALI| 20 , 1.800,00

TOTALI FLESSIBILITA' (art, 88.
comma 2. lett.a) CCNL 29/11/2007 (-6.5-
del C.1.) Tot. Lordo dip. 1.800,00
TOTALI (art. 88. comma 2. lett.k) CCNL
29/11/2007 (-6-3, 6-4, 6-6- del C.1.) Tot. Lordo dip. 24.325,00
TOTALE tutto il fondo 6.3- 6.4- 6.5-6.6 26.125,00

5.6 Funzioni Strumentali.

Per le Funzioni Strumentali individuate dal Collegio dei docenti unificato, ai sensi dell’art. 30
del CCNL del 29/11/2007, sono disponibili, per I’anno 2022/2023 € 4.183,009.

La delegazione trattante, tenuto conto che la funzione strumentale n. 3 ¢ stata affidata dal
Collegio a tre docenti, ritiene opportuno che le risorse vengano divise per tre settori (funzione
1,2,3) e che siano ripartite in base al carico di lavoro, tenendo conto e degli ordini di scuola
affidati e delle attivita diverse svolte all’infanzia, alla primaria e alla secondaria. Si propone
quindi un riparto 45% per la FS che segue Primaria, 30% per la FS che segue I’infanzia e 25%
per la FS che segue la Secondaria.

Per la Funzione n.1 si propone la ripartizione paritaria delle due figure coinvolte.

5.7 Incarichi specifici personale ATA.

La delegazione trattante reputa opportuno che vengano accolte le disponibilita alla turnazione

anche del personale assegnato ai plessi periferici (da utilizzare nelle sedi dove & richiesto il

Servizio).

La delegazione concorda quanto segue in merito agli incarichi specifici per il personale ATA:

- 11 DSGA individua la tipologia e il numero degli incarichi tenendo conto delle esigenze
della scuola, delle specificita dei plessi, delle risorse disponibili, di quanto previsto nel Pof,
redigendo un Piano delle attivita ai sensi dell’art. 47¢ 53 del CCNL Scuola 2006/09,
tenendo conto anche di quanto stabilito alla lettera i), dell’art. 6 del CCNL.

12
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- La delegazione trattante riconosce priorita all’assistenza degli alunni della Scuola
dell’Infanzia.

- LaDirigente Scolastica assegna annualmente gli incarichi con i seguenti criteri: esperienze
- disponibilitd resa per iscritto - professionalita documentata relativa all’incarico - =
anzianitd di servizio - esigenze di servizio - specificita dei plessi — disponibilita alle g
turnazione. a

Per 1’anno scolastico corrente, N\

_ avendo accertato i titolari della posizione economica ex art. 7 del CCNL del 17-12-2005 ed g

art. 2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 (n. 8 CS) ;

_considerato che tutto il personale assume impegni analoghi, @L

-visto che le disponibilita del fondo, in totale ammontano ad € 2.611.,98 sipropone il seguente
riparto:

-Area Amministrativa: € 1.500,00 numero 5 unita
-Area Servizi Ausiliari: € 1.111,98 numero 10 unita

5.8 Assegnazione degliincarichi e modalita di liquidazione. |
]. La Dirigente Scolastica affida gli incarichi relativi alle prestazioni aggiuntive con |/
lettera nella quale si dovra specificare: tipo di attivita, compenso forfetario previsto e

modalita di certificazione dell’attivita svolta.

2. 1 compensi a carico del fondo sono liquidati entro il mese di giugno per le Funzioni
Strumentali, i Collaboratori e gli incarichi del personale ATA; entro il mese di agosto \“
dell’anno corrente per tutte le altre attivita del Pof, tenuto conto che gia dal 1° settembre A\
occorre conoscere le disponibilita relative al nuovo anno scolastico. \\

3. la comunicazione del compenso individuale verra comunicato nella specifica attraverso
Iindirizzo mail con la visualizzazione del compenso complessivo di ciascun lavoratore
suddiviso per le varie voci di dettaglio. Ceh

4. Per raggiungere tali obiettivi i responsabili dei progetti e delle commissioni dovranno [\
consegnare la documentazione relativa perfettamente in ordine, appena terminato il "<
progetto o almeno entro il 31/05 c.a. e per le commissioni entro il 10/06. “"l

5. Si ritiene opportuno che le liquidazioni vengano effettuate senza un criterio prioritario,
ma contemporaneamente € che sia data possibilita al personale di verificare i compensi
prima dell’invio dei mandati attraverso un prospetto individuale. N

6. la delegazione trattante propone e delibera di assegnare eventuali economie derivanti
dalla non realizzazione di progetti o di parte di essi alla voce relativa alle Prove Invalsi

./

5.9 Verifica

Entro il mese di marzo si procedera ad una verifica della realizzazione delle attivita previste
dal presente contratto, al fine di eventuali aggiustamenti.

Art. 6 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente L. 107 /2015 art. 1 c. 127; CCNL 2016 2018 art. 22

Per quanto riguarda le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per 1’anno
scolastico 2021/ 2022, ammontanti a euro 12.864,41 la Delegazione trattante conviene

-~
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nell’assegnarli alla valorizzazione del personale per le funzioni e attivita ex art.88 CCNL 29
novembre 2007.

Art.7 Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare. (CCNL 2016/18 art.22 c.4 c6)

Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, ¢ consentita {

la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti

categorie di personale: C){fb

- genitori di figli di eta inferiore ad anni 6; &

- personale con certificazione di handicap grave (art.3¢.3L.104/92); j

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave; )25

Ia concessione di scansione flessibile dell’orario deve tener conto della dotazione di O

organico ATA del plesso e dell’Istituto ed & subordinata alla previa comunicazione alla

DSGA e successiva autorizzazione.

La flessibilita potra essere utilizzata: W
- per far slittare il turno lavorativo di 30’ > 1h, una volta assicurata la copertura del

servizio di competenza da parte di altro personale con lo stesso incarico;

- per il cambio di giorno libero (se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6) a
condizione che il servizio di competenza sia assicurato da altra unita di personale.

Art. 8 Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativae
vita familiare (diritto alla disconnessione) (CCNL 2016/18 art.22 c.4 c8) -

Le comunicazioni d’ufficio (convocazioni, segnalazioni assemblee, attivita di formazione...) __)
avvengono attraverso |affissione all’albo istituzionale della scuola al sito )
www.ascolicentro.gov.it al percorso home>albo scuola. )

La pubblicazione dell’avviso avviene di norma con anticipo di almeno cinque giorni ed € 4

considerata avvenuta lettura.
Al fine di una pit sicura informazione e per esigenze di servizio, la DS pud ritenere di N

)

=

inviare la comunicazione con la stessa tempistica della pubblicazione sul sito /\\_
- sul registro elettronico (personale docente) \\

- sulla mail in dotazione del personale della scuola (istruzione.it) o su mail personale
eventualmente comunicata dal lavoratore

L’ Amministrazione mette il lavoratore in condizione di accedere ad Internet in orario di U
servizio o attraverso una postazione fissa con ingresso individualizzato o attraverso ’accesso
=2

wifi a seconda delle situazioni specifiche dei singoli plessi.

La richiesta di avere comunicazioni cartacee deve essere inoltrata dal lavoratore e potra essere
accolta solo per documentati motivi, in osservanza al processo di dematerializzazione nella
Pubblica Amministrazione iniziato dal d. lgs. 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione digitale).
Altri  strumenti di messaggistica istantanea non sono presi in considerazione
dall’ Amministrazione come strumenti per la comunicazione ufficiale.
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L’ Amministrazione si impegna a sensibilizzare le figure di Staff sul rispetto dei tempi di lavoro
nell’inviare sollecitazioni, brevi indicazioni di tipo organizzativo, suggerimenti su formazione
tramite messaggistica istantanea ecc...

Art. 9 Individuazione Personale ATA e Docenti da impegnare nei servizi minimi

essenziali.

9.11n caso di sciopero tutto il personale che non aderisca, assicura le ore di lavoro previste,
non pud svolgere ulteriori ore, ma puo essere chiamato a cambiare orario, plesso e turno .
di servizio, per assicurare la vigilanza sugli alunni. A\

9.2In caso di assemblee sindacali il personale collaboratore scolastico deve garantire il
servizio minimo essenziale, eventualmente applicando il criterio della rotazione.

9.31n caso di assenza di personale collaboratore nei plessi, la sostituzione sara effettuata dal
personale del plesso Malaspina secondo il principio della rotazione, da iniziare con =
sorteggio. Tale criterio varra anche in altre analoghe situazioni. |

9.41] servizio minimo di cui al punto 9.2, pud essere garantito anche da personale di plessi
diversi.

Art. 10 Chiusura prefestiva __
10.1 Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica nel rispetto della programmazione delle ~=
attivita deliberata dagli OO.CC., & possibile effettuare la chiusura della scuola nelle

giornate prefestive o in prossimita della festivita di Ferragosto. Tale chiusura, di cui deve ]

essere dato pubblico avviso, & disposta dalla Dirigente Scolastica, sentito il personale -/

interessato e dopo aver acquisito la deliberazione favorevole del Consiglio di Istituto. \
10.2 1l personale che non intenda recuperare le ore di servizio non prestate pud  chiedere

di conteggiarle a compensazione: D
- giornate di ferie o festivita soppresse,

- ore di lavoro straordinario non retribuite. Xf
Art. 11 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sezioni staccate e ai plessi \ N
(Art. 22 e.8 b) del CCNL 2016/18 )

Y
11.1 - Aégegnazione docenti.
Per quanto riguarda 1’assegnazione dei docenti ai plessi, tenuto conto dei principi didattici &%
espressi dal Collegio dei docenti, verranno seguiti i seguenti criteri:
a. 1’assegnazione delle insegnanti specializzate in L2 alle classi che devono usufruire

della lingua inglese;
. la continuita;
trasferimenti interni; .

b
g
d. richiesta di trasferimento del docente
e. disponibilita dichiarata,
£ diritto di scelta del personale beneficiario delle leggi 104/92, 1204/71, 903/77 :

e con particolari situazioni di salute e di difficolta familiari, ng
g. anzianita,
h. residenza,
i razionale utilizzo delle risorse, sentita la disponibilita dell’insegnante.



11.2 - Riutilizzo nell’Istituto di personale docente in caso di contrazione di posti nei
plessi.
Nel caso di necessita di riutilizzare docenti nell’Istituto, per contrazione di posti nei plessi,
sentito il parere del personale, si concorda di individuare il perdente posto in base ai seguenti
criteri:
- continuita,
- anzianita di servizio,
-competenze, titoli.
NB. Sono escluse dall’individuazione, docenti di scuola primaria di L2 nel caso
che nel plesso non si possa garantire il servizio a tutte le classi.

11.3 Utilizzo personale ATA. (Collaboratori scolastici).

Il personale sara utilizzato per tutti i compiti previsti nel CCNL della Scuola. Gli orari
dovranno essere compatibili con il servizio di assistenza e vigilanza degli alunni in tutto
I’orario scolastico indicato nel Piano dell’Offerta Formativa.

Per I’utilizzo del personale Ata, premesso che in ogni plesso dovrebbero, possibilmente, essere
presenti figure di entrambi i sessi, la delegazione concorda sui seguenti criteri:

1. Volontarieta,

2. Diritto di scelta per il personale beneficiario delle leggi 104/92, 1204/71, 903/77 e con
particolari situazioni di salute e difficolta familiari,

3. Razionale utilizzo delle risorse: capacita di assistere i portatori di handicap desunta da
esperienza o titoli, esperienza in campo informatico, professionalita per attivita di
manutenzione,

4. Anzianita nell’Istituto,

5. Anzianita di servizio,

6. Continuita nella sede,

7. Residenza.

Per motivi di sicurezza e funzionalitd, il collaboratore scolastico € obbligato a permanere

nel piano assegnato.

Le parti concordano sulla possibilita, dopo un biennio di permanenza nel plesso, di attuare una
rotazione.

La delegazione conviene che il personale ausiliario addetto ai plessi di Malaspina, su
disposizione della DSGA, debba essere utilizzato per sostituzioni impreviste negli altri plessi,
dove ¢’¢ un solo ausiliario, prevedendo una voce di compenso.

Art. 12 - Rientri pomeridiani (punto h, art.6 CCNL)
Il personale ATA effettuera i rientri sulla base delle attivita programmate nella scuola, tenendo
presenti:
-la disponibilita,
-le facilitazioni previste per il personale che usufruisce delle leggi 104/92
-la rotazione tra il personale interessato.

Personale docente.

Preso atto che il martedi ¢ utilizzato dalle docenti della scuola primaria per la programmazione
modulare, nelle altre giorate della settimana si effettuano rientri per i Collegi, commissioni,
aggiornamento, attivita di programmazione di progetti didattici, colloqui con le famiglie.
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La delegazione trattante propone di evitare il sovraccarico settimanale attuando il criterio della
rotazione dei giorni da impegnare: in caso di affollamento si pud fare ricorso alla
programmazione quindicinale.

Per quanto riguarda i colloqui individuali con le famiglie, per ovviare a problemi riscontrati
anche attraverso il monitoraggio, la delegazione trattante propone le seguenti modalita:
-giorni separati per ciascuna classe

-durata massima di tre ore per ogni incontro

-distribuzione nelle ore per lettera alfabetica.

Art. 13: Orario di lavoro personale ATA (punto m art. 6 del CCNL)
L’orario di lavoro del personale ATA ¢ funzionale all’orario di servizio della scuola, nel
rispetto di quanto stabilito

I | |

negli art. 51 del CCNI.
I riposi compensativi di cui al punto 6.3 dell’art. 52 del CCNI, possono essere fruiti anche
negli altri periodi di sospensione dell’attivita didattica.
La delegazione per quanto riguarda la lettera m, art. 6 (criteri per 1’individuazione del
personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto), concorda che il
personale ATA debba essere utilizzato, secondo le esigenze e le competenze, nei progetti
retribuiti con il fondo d’istituto al fine di realizzare e/o migliorare 1’offerta (progetto
accoglienza, vigilanza, supporto tecnico...).

Art. 14 - Clausola di salvaguardia finanziaria.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art.48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, e
se ne avesse cognizione prima della contrattazione, la delegazione trattante destinera solo le
risorse certe.

Qualora invece venissero a mancare da parte del MIUR, dopo aver svolto le attivita previste,
verra riconvocata la delegazione trattante per decidere le modalita che consentano il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Le parti all’unanimita approvano quanto sopra e sottoscrivono.

Per la parte pubblica, la Dirigente Scolastica

Prof.ssa Valentina Bellini UQ/Q-QLUh D e vs s

Per la parte sindacale
Le RSU:
doc. Angelini Maria Valeria
doc. Circi Tiziana
doc. Rosati Sara
Le Rappresentanze smdacall provinciali:

CGIL FLC sig. Enzo Di Vita ..k.../!‘?_,,ffﬁ. s

UIL RUA sig.ra Serena Depergola_.é» %
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