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Ministero dell istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio IV
Ambito Territoriale di Ascoli Piceno e Fermo

AVVISO

AL PERSONALE ATA NEOIMMESSI IN RUOLO A

DECORRERE DAL 1° SETTEMBRE 2025
Richiesta di tempo parziale - Entro il 28 agosto 2025

Siinforma il personale ATA neo immesso in ruolo con decorrenza 1° settembre 2025
che, qualora intenda richiedere la trasformazione del contratto da tempo pieno a
tempo parziale, deve presentare apposita istanza entro il 28 agosto 2025.

L’istanza dovra essere trasmessa alla scuola di assegnazione ed e soggetta
all’accettazione da parte del Dirigente scolastico, in base alle esigenze organizzative
dell’istituzione scolastica.

La domanda va redatta utilizzando l'apposito modello o comunque in forma scritta,
firmata e completa di tutti gli elementi necessari.

IL DIRIGENTE
Luca Pasqualini
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