DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto PIERLUIGI LANZARINI nato a BASSANO DEL GRAPPA

il 27/02/1967 C.F. LNZPLG67B27A703A residente a BASSANO DEL GRAPPA Prov. VI

Via VICOLO CERERIA n. 34 CAP 36061

nella sua qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE
dell'impresa CAMPUSTORE SRL - SOCIETA' BENEFIT
con sede legale in Via VILLAGGIO EUROPA n. 3

CAP 36061 Citta BASSANO DEL GRAPPA Prov. VI

Cod. Fiscale Impresa 02409740244

P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) 02409740244

tel. 0424504650 Fax 0424504651

e-mail info@campustore.it PEC info@pec.campustore.it

DICHIARA:

1 dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006

in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

] dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006

avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a produrre entro 6

mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47

comma 3 della legge 108/2021

X si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 con

attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai

consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Firma e timbro


mailto:info@campustore.it
mailto:info@pec.campustore.it
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02409740244

Ragione MEDIA DIRECT SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* BASSANO DEL GRAPPA Cap* 36061
Indirizzo* VIA VILLAGGIO EUROPA 3
E-mail P.ABBATE@MEDIADIRECT.IT
Telefono 0424504650
Occupazione totale al Numero 17 Di cui 9
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};gig?l'anno 0 0 2 2 16 8 0 0 18 10 1 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;; *(’,', anno 0 0 2 2 15 7 0 0 17 9 1 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 2 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 2 e g e L
Impiegati 11 4 0 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello e e e g v e
COMMERCIO - Confcommercio 2_" 4 0 0 0 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello “ 2 e g e L
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello e e e g v e
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 4 3 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 5° 3 2 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello L E e g e L
TOTALE 17 9 0 0 1 0




di cui Disabili e Cat. Protette

COMMERCIO - Confcommercio

Pr
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

e 0 o |2 |2 || e | o |0 sl | 1| o
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 4 3 0 0 4 3 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 2 2 15 7 0 0 17 9 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

USCITE 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gustcato ot o | o | o | o o | o | o | o
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 1 1 4 2 0 0 5 3 0 0
numero totale ore di 0 0 52 0 164 9 0 0 216 % 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 146.298,29 € 146.298,29
COMMERCIO - Confcommercio 1." €146.298,29 € 146.298,29
Livello
Impiegati € 325.718,07 €110.345,88
COMMERCIO - Confcommercio 1.° €75.782,88 €28.148,88
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2 €105.589,19 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3." €121.060,00 €58.911,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4.° €23.286,00 € 23.286,00
Livello
Operal £€0,00 €0,00
Apprendisti € 84.808,00 €61.267,00
COMMERCIO - Confcommercio 5. £64.931,00 € 41.390,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6." €19.877,00 €19.877,00
Livello
Disabili e cat. protette €31.784,62 €0,00




COMMERCIO - Confcommercio

2
Livello

€31.784,62

€0,00

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€0,00

£0,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€0,00 €0,00 0 0
€0,00 €0,00 0 0
€0,00 €0,00 0 0
€0,00 €0,00 0 0




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur.1 BASSANO DEL
VICENZA GRAPPA 0 0 2 2 15 7 0 0 17 9 1 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02409740244
Ragione Sociale MEDIA DIRECT SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA VILLAGGIO EUROPA 3
Citta BASSANO DEL GRAPPA(VI)
CAP 36061
Nazione ITALIA
E-mail P.ABBATE@MEDIADIRECT.IT
Telefono 0424504650

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220311123317143 Data Invio 17/06/2022 17:46:17
Stato Inviato
Inviata da Lanzarini Pierluigi

Codice Fiscale LNZPLG67B27A703A



COMM :20220311123317143
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