
  
 

 

 
 Prot.     del 14/12/2021 

 

Ai Revisori dei Conti AMBITO AP002 

 

                                                               Dott. DISCENZA GIOVANNI  membro MIUR 

            Email: giovanni.discenza1@istruzione.it 

 

Dott.ssa MANNA FRANCESCA membro MEF 

Email: francesca.manna@mef.gov.it 
 

 OGGETTO:  Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa                                                                            

                       di istituto dell’Anno Scolastico  2021/2022 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
      

VISTO  il CCNI del  31/08/2020 siglato dal Miur e le OO.SS. per l’assegnazione delle risorse del MOF alle 

istituzioni scolastiche per l’a.s. 2021/20222; 

CONSIDERATI gli organici di diritto docenti ed ATA  del corrente a.s. e gli altri riferimenti per la  

quantificazione del FIS e delle altre risorse contrattuali; 

VISTA la nota  Miur prot. 21503 del 30.09.2021, che rende noto gli importi del MOF 2021-2022  al lordo 

dipendente; 

CONSIDERATE  le economie delle assegnazioni del MOF degli anni precedenti; 

VISTO l’art. 7   del CCNL del 19/04/2018; 

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA l’ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti in data  9 dicembre  2021; 

 

RELAZIONA  quanto segue: 

Gli importi sotto riportati sono stati definiti “lordo dipendente” in quanto sul sistema SICOGE del 

Cedolino Unico gestito dal MEF-NoiPA, verranno inseriti lordo dipendente 

 
MODULO I  

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE  I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie del M.O.F. per l'anno scolastico  2021/2022 , sono determinate come segue: 

 

IISSTTIITTUUTTOO  SSCCOOLLAASSTTIICCOO  CCOOMMPPRREENNSSIIVVOO  SSTTAATTAALLEE  ““AASSCCOOLLII  CCEENNTTRROO  --  DD''AAZZEEGGLLIIOO””  

Ascoli Piceno - V. Malaspina, 2  - Tel. 0736 258416   Fax 0736 256339 

C.F. 92053550445  -    Sito Web: www.ascolicentro.gov.it     C.M. APIC83000G 

E-mail istituzionale: apic83000g @istruzione.it    E-mail Pec :   

apic83000g @pec.istruzione.it 

 

 

  

Risorse anno scolastico 

2021/2022 IMPORTI LORDO 

STATO 
(lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  46.856,09 62.178,03 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 4.216,60 5.595,43 
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SEZIONE II 

Risorse Variabili 

 
 

  

Risorse anno scolastico 

2021/2022 IMPORTI LORDO 

STATO 
    

Economie ore eccedenti per pratica 

sportiva 1.293,22 1.716,10 
Economie Ore Eccedenti sost.colleghi 

assenti 498,27 661,20 

Economie FIS  12.984,83 17.230,87 
Economie aree a rischio a forte 

processo immigratorio 0 0 
Economie compenso fondo 

valorizzazione docenti 12,36 16,40 
TOTALE  14.788,68 19.624,57 

 

 

SEZIONE III 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Non sono previste decurtazioni  
 
 

SEZIONE IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE: 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIP.TE LORDO STATO 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 70.594,72 93.679,19 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 14.788,68 19.624,58 

Incarichi specifici al personale ATA  

(art.47 CCNL 29/11/07) 2.611,81 3.465,87 

Attività complementari di educazione 

fisica  (art.87 CCNL 29.11.2007) 640,24 849,60 

Assegnazioni relative a progetti 

nazionali e comunitari   0,00 0,00 

Ore eccedenti sostituzione docenti 

assenti (art.30 CCNL 29.11.2007)  2.276,61 3.021,06 

Progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica  1.128,96 1.498,13 

Fondo per la valorizzazione del 

personale docente (art.1comma 126 

legge 107/2015) 12.864,41 17.071,07 

TOTALE COMPLESSIVO 

70.594,72 

                  93.679,19 
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c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 85.383,40 113.303,77 
 

 

SEZIONE V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non previste 
 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione: 

 

  

Risorse anno scolastico 

2021/2022 
IMPORTI LORDO 

STATO 
  (lordo dipendente) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota 

fissa e quota variabile dell’indennità di 

direzione del DSGA  (ART.88,COMMA 2, 

LETT.I CCNL 07)- (per 30  gg)  
436,00 578,57 

Compenso quota variabile dell’indennità di 

direzione del  DSGA (ART.88,COMMA 2, 

LETT.J CCNL 2007)  4.290,00 5.692,82  
Compensi per ore eccedenti sost.colleghi 

assenti a.s. 2020-2021(comprese economie) 2.276,61                  3.021,06  

TOTALE  7.002,61 9.292,45 
 

 

Le somme suddette sono state determinate in base alle disposizioni di Legge 

 

SEZIONE II 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 

correlazione con il P.O.F.. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

Personale docente: 
  

   

   

   

 

Risorse anno scolastico 

2021/2022 
IMPORTI LORDO 

STATO 

 
(lordo dipendente) 
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Personale ATA: 

 

Descrizione 

Risorse anno 

scolastico 2021/2022 
IMPORTI 

LORDO STATO 

(lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale 

ATA (art.88,comma 2,lett.e CCNL 

2007) 1.406,50 1.866,43 

Vedi art. 5 p.2 del C.I.     

Compensi per il personale ATA per 

ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF  12.956,18  17.192,85 

Indennità di turno notturno, festivo e 

notturno-festivo del personale 

educativo   0  0 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art.88,comma2, lett.a 
CCNL 2007) Vedi art.6.5 del C.I. 1.980,00 2.627,46 

Attività aggiuntive di insegnamento (art.88, 
comma2, lett.b CCNL 2007) Vedi art.5.3 del C.I. 19.000,00 25.213,00 

Attività aggiuntive funzionali (art.88,comma2, lett. d 
CCNL 2007) Vedi art. 5.3 del C.I.  0,00  0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lett.f CCNL 2007) Vedi 

art.5.4 del C.I. 4.000,00 5.308,00 

Funzioni strumentali al POF  (art.33 CCNL 2007) Vedi 
art.5.6 del C.I. 4.714,87 6.256,63 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno- 
festivo del personale educativo festivo del 

personale educativo  0,00  0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 

(art. 88,comma2, lett.k CCNL 2007)Vedi artt. 5.5 del 
C.I. 29.697,50 39.408,58 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni 0,00 0,00 

Compensi per attività complementari di ed. fisica 640,24 849,60 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica 1.128,96 1.498,13 

TOTALE 61.161,57 81.161,40 
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Indennità di bilinguismo e 

trilinguismo   0  0 

Incarichi specifici (art.47 CCNL 

2007) 2.611,81 3.465,87 

Vedi art. 5.7 del C.I.     

Compensi per progetti relativi alle 

aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica   0  0 

Compensi relativi a progetti 

nazionali e comunitari   0  0 

TOTALE COMPLESSIVO 16.974,49 22.525,14 
 

SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare 

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate  e 

non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che i contratti integrativi 

debbano risolversi in un'unica sessione negoziale 

 

 

SEZIONE IV  

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione 

 
 

  
Risorse anno 

scolastico 2021/2022 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE  

DOCENTE 61.161,57 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE  ATA 16.974,49 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON 

REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  7.002,61 

TOTALE 85.138,67 
 
 
 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

da non compilare 

 

SEZIONE VI 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in    €. 85.383,40 
 è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari a                                €.  85.138,67 
                                                                ______________ 

                                                                                                                    Differenza   €     244,73 
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MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO 

CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 
 

ANNO SCOLASTICO  2020/2021 ANNO SCOLASTICO  2021/2022 

Fondo Totale1 Fondo Totale2 Fondo Totale3 Totale poste di 
destinazione4 

101.849,38 82.438,17 85.383,40 €.  85.138,67 
 

 
MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA 

DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI 

BILANCIO 

 

 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 

programmatoria di gestione. 

 

PROGRAMMA ANNUALE:  Nulla 

 

 

CEDOLINO UNICO: si richiama la Nota Miur 19270 del 28.09.2018 (relativa alla predisposizione del 

PA 2019) che così recitava “ai fini di una semplificazione a livello gestionale-contabile, le risorse 

finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art.40, comma 1e comma 2 del CCNL 19.04.2018, 

saranno assegnate su un UNICO e SPECIFICO PIANO GESTIONALE”  

 

SEZIONE II 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 

diverse  voci di destinazione del fondo 

 Si riporta di seguito il quadro sinottico degli importi al lordo dipendente: 

                                                           
1 Inserire il totale delle voci al modulo I 
2 Inserire il totale delle voci al modulo I 
3 Inserire il totale delle voci al modulo I 
4 Inserire il totale delle voci al modulo II 

Causale 

Economie anni 

scolastici 

precedenti 

Assegnazioni 

2021/2022 

Totale 

disponibilità al  

01/09/2020 

Impegni per 

l’a.s. 

2021/2022 

Importi 

non 

utilizzati 

A B C =A-B 

FIS 12.984,83 46.856,09 59.840,92 59.596,19 244,73 

Funzioni 

Strumentali 498,27 4.216,60 4.714,87 4.714,87 0,00 

Ore eccedenti 

sost. docenti 

assenti 0 2.276,61 2.276,61 2.276,61 0,00 

Ore Pratica 

Sportiva 1.293,22 640,24 1.933,46 1.933,46 0,00 

Incarichi specifici 

ATA 0,00 2.611,81 2.611,81 2.611,81 0,00 
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Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 

 

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra  

descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data   9 

dicembre 2021. 

Ascoli Piceno 13 dicembre 2021 

 

          Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

                    Dott.ssa Paola Masciovecchio 
 
 
 
 
 
 
 

 

Aree a rischio a 

forte processo 

immigratorio 0 1.128,96 1.128,96 1.128,96 0,00 

Fondo per la 

valorizzazione 

docenti 12,36 12.864,41 12.876,77 12.876,77 0 

TOTALE 14.788,68 70.594,72 85.383,4 85.138,67 244,73 
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