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ALBO ONLINE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SITO WEB — SEZ. PROGRAMMA NAZIONALE
“SCUOLA E COMPETENZE”

Y V V

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO (ESPERTO E TUTOR)
PROGETTO “Azioni per la Formazione”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice CUP G34C26000030001
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-41

Titolo: “Azioni per la Formazione”
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO I’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 azioni rivolte alla formazione del personale

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato Consiglio d’istituto con delibera n. 1 del 09/02/2026;
VISTA la delibera Collegio docenti n. 4 del 16/05/2026

VISTA la delibera Consiglio d’Istituto n. 6 del 23/06/2026

VISTO il Decreto di avvio prot. 5404 del 18/08/2026;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di n.2
ESPERTI e n.2 TUTOR
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 70,00 euro/ora omnicomprensivi lordo Stato per gli esperti
e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi lordo Stato per i tutor. Per ciascun modulo ¢ prevista una durata dell’incarico pari
a 30 ore.
Di seguito i moduli previsti in fase di candidatura del progetto:
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UNITA’ | PROFILO ORE Compenso DESTINATARI COMPETENZE RICHIESTE
DA TOTALI| orario lordo
SELEZIO stato
NARE
N.3 TUTOR 90 € 30,00 Docenti dell’istituto Almeno 5 anni di servizio prestato
(t.indeterminato e c/o Istituti Comprensivi
determinato)
N.3 ESPERTO 90 € 70,00 Esperienze comprovate di formazione (docente) su:
-didattica disciplinare per il I grado;
-Progettazione didattica e valutazione
-Competenze relazionali e socio affettive nell’ambiente scolastico

Art. 2 Presentazione domande

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o extracuropei;
- godano dei diritti civili e politici;
- non abbiano riportato condanne penali;
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
- non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico.
Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L.’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione
sara motivo di esclusione dalla selezione.
Le domande dovranno pervenire entro le ore 11:00 del giorno sabato 29/08/2026 all’indirizzo
apic83000g@istruzione.it

I candidati allegheranno alla domanda, pena 1’esclusione:
® il proprio Curriculum Vitae in formato europeo;
® Modello Al (Candidatura Formatore), Modello A2 (Candidatura Tutor)
® copia del documento di identita in corso di validita
Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato, pena I’esclusione.
Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al presente avviso
o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese in considerazione.
L’ Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati.

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
- omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
- documento di identita scaduto o illeggibile;
- requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
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Art. 4 Selezione

La selezione verra effettuata dalla Dirigente scolastica, mediante la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 1'ordine di graduatoria.

Si ricorda che la presente selezione pubblica ¢ indirizzata, in via prioritaria, al personale interno all’Istituzione e

contestualmente, ma in subordine all’assenza di personale interno, al personale di altra pubblica amministrazione.

Art. 5 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 6 Compiti delle figure richieste
L’esperto/a ha come compito essenziale quello di effettuare e organizzare le lezioni per i discenti e collaborare con i
tutor nella conduzione delle attivita.
In particolare, ’"ESPERTO/A dovra:
Formulare il progetto didattico inerente al modulo;
Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente scolastica;
Consegnare la programmazione didattica-formativa inerente al modulo da realizzare;
Effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario;
Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati, anche in formato digitale;
Predisporre, in sinergia con i docenti interni e con il tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo;
Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line (gestione progetti PN);
Consegnare a conclusione dell'incarico il percorso svolto in formato cartaceo ¢ multimediale secondo gli
standard richiesti dal PN e dichiarati in fase di presentazione del Piano, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull'attivita in formato cartaceo ed elettronico.
v" Presentare in uno specifico incontro finale le attivita e i risultati conseguiti nell’ambito progettuale.

AN NI NI NN

AN

[l/1a tutor ha compito di collaborare con 1’esperto/a nella conduzione delle attivita.
In particolare, il/la TUTOR dovra:
v Presenziare alle attivita didattiche dall’inizio alla loro conclusione;
v" Tenere aggiornato il registro delle presenze e delle attivita sulla piattaforma PN predisposta;
v Coadiuvare I’Esperto/a nella predisposizione delle attivita (materiali, sussidi didattici, sistemazione arredi...).

Art. 7 Incarico

L’incarico decorre dalla data della stipula del contratto e fino alla conclusione del progetto.

E richiesta una proposta progettuale da allegare alla domanda, con I’indicazione di tempi, modi e attivita

che il candidato intende svolgere.

3. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

4. L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’Istituzione scolastica, si

procedera allo scorrimento della graduatoria.

6. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

N —
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Per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerati requisiti valutabili ai fini dlla
selezione:

Cofinanziato
dall'Unione europea

Art.8 Requisiti

A. ESPERTI
Laurea specialistica quinquennale (requisito d’accesso)
Esperienze di formatore in almeno uno dei seguenti settori
- Didattica dell’area linguistica per alunni/e della scuola di primo grado
- Esperienze di formatore documentabili nel settore della Programmazione scolastica e della valutazione
- Esperienze di formatore documentabili nel settore dello sviluppo e della formazione nel bambino e
nell’adolescente e delle competenze socio relazionali specifiche per il mondo della scuola

TUTOR
Essere docente in servizio (titolo di accesso)
Esperienze comprovate di middle managment scolastico
Competenze digitali
Partecipazione a corsi di formazione di almeno 5 ore sui settori di pertinenza dei percorsi del progetto

Art. 9 Griglia di valutazione titoli

a) ESPERTO

MODALITA DI
VALUTAZIONE

finoa 108 su 110 : Punti 6

TITOLI VALUTABILI

Laurea specialistica:
valutazione conseguita

da 108 a 110: Punti &

110 e lode: Punti 10

Abilitazione Ogni anno superiore a 5: Punti 2

all’insegnamento

(max.10)

ESPERIENZE

TOT. 50 punti

[Esperienze di formazione
(docenza) nei settori di
pertinenza del bando

Punti 5 per ciascuna esperienza
(finomax. 20 punti)

Esperienze professionali
non scolastiche attinenti
al settore di pertinenza
del bando

Punti 5 per ciascuna esperienza
(finomax. 10 punti)

IAnzianita di ruolo nella
Scuola statale

Punti 2 per ciascun anno (fino
max. 10 punti)
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Titolo di abilitazione al

. Punti 5

sostegno scolastico
[Esperienze di docenza Piano
Nazionale Operativo 2019 —| Punti 5
2021

B) TUTOR

MODALITA DI
TITOLI VALUTABILI VALUTAZIONE

Laurea specialistica:
valutazione conseguita

finoa 108 su 110 : Punti 6

da 108 a 110: Punti 8

110 e lode: Punti 10

/Abilitazione
all’insegnamento

Ogni anno superiore a 5: Punti 2
(max.10)

ESPERIENZE

TOT. 40 punti

[Esperienze di formazione
nel settore di pertinenza

Punti 2 per ciascuna esperienza
(finomax. 10 punti)

IAnzianita di ruolo nella
Scuola statale

Punti 2 per ciascun anno (fino
max. 10 punti)

Titolo di abilitazione al

comprovate

. Punti 5
sostegno scolastico
[Esperienze di docenza Piano
Nazionale Operativo 2019 —| Punti 5
2021
Competenze digitali Punti 5

[Esperienze di middle
management scolastico
Figure di staff)

Punti 1 per ciascuna esperienza (fino
max.5 punti)

L™
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Art. 10 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento la Dirigente scolastica, Prof.ssa Valentina Bellini.

In allegato:
All. A istanza di partecipazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Valentina Bellini
(firma digitale)
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