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INFORMATIVA PRIVACY
PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI ex art. 13 e 14 GDPR

A tutti i dipendenti dell’Istituto Scolastico

La informiamo che i Suoi dati personali, conferiti all’Istituto Scolastico in occasione dell’instaurazione del rapporto di
lavoro, formano oggetto di trattamenti manuali e/o elettronici, nel rispetto di idonee misure di sicurezza e protezione
dei dati medesimi, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, d’ora in avanti GDPR.

Il trattamento dei dati é improntato ai principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita.

A tal proposito, comunichiamo le seguenti informazioni:

a) Il Titolare del trattamento dei dati personali & I'lstituto Scolastico Comprensivo "Ascoli Centro - D'Azeglio" di Ascoli
Piceno, legalmente rappresentato dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Valentina Bellini, con sede in Via Malaspina, 2, 63100
- Ascoli Piceno (AP), Tel: 0736256339 - 0736258416, E-mail: apic83000g@istruzione.it, P.E.C.:
apic83000g@pec.istruzione.it, Cod. Fisc.:92053550445.

b) Il Responsabile della Protezione dei Dati & il Dott. Andrea Piermarini, email dpo@piermarinistudio.it.

¢) Per quale scopo si trattano i dati personali e perché é consentito trattarli?

Il trattamento dei dati personali forniti al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro, nel corso dello stesso o al
momento della sua cessazione, relativi alla Sua persona come interessato dal trattamento e/o ai suoi familiari, avviene
ai fini dell'adempimento delle prescrizioni di legge relative al rapporto di lavoro, comprese quelle connesse alla gestione
degli oneri fiscali e previdenziali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia, nonché dai contratti
collettivi di lavoro nazionali ed integrativi ove applicabili e sulla base dell'art. 6, comma 1, lettera b), del GDPR.

Il Titolare puo trattare categorie particolari di dati, ai sensi dell’art.9 e dell’art. 10 del Regolamento, che possono rivelare:
I'origine razziale o etnica, I'appartenenza sindacale, lo stato di salute o la vita sessuale, l'orientamento sessuale,
I'orientamento religioso, eventuali condanne penali e reati. Ove non richiesti direttamente all'interessato, i dati possono
essere raccolti presso altre istituzioni scolastiche, archivi ministeriali e altre pubbliche amministrazioni.

d) Chi puo conoscere i Suoi dati personali?

| Suoi dati possono, per le finalita sopra indicate, essere comunicati ai soggetti istituzionali - USR, USP, MIUR e sue
articolazioni INPS, INAIL, NOIPA, AST, TRIBUNALE, ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AVVOCATURA DELLO STATO,
AGENZIA DELLE ENTRATE e simili, aziende partner dei percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento, agenzie
viaggi, societa di assicurazione e altri - che prestano attivita di assistenza e consulenza nei confronti del nostro Istituto,
per gli adempimenti connessi alla elaborazione del cedolino unico, dei compensi accessori, delle ricostruzioni di carriera,
pratiche relative in generale ai procedimenti di gestione del personale previsti dalla normativa vigente nonché agli
adempimenti connessi al D. Lgs. 81/2008 e ogni altro obbligo di legge.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed essenziale per legge e al fine dell’esecuzione del contratto di lavoro.
L'eventuale rifiuto al conferimento dei dati obbligatori potra comportare la mancata esecuzione del contratto.

| dati trattati sono accessibili ai dipendenti e collaboratori del Titolare che, nella loro qualita di soggetti espressamente
autorizzati al trattamento dei dati sono stati, a tal fine, adeguatamente istruiti dal Titolare.

I Suoi dati non verranno in alcun modo diffusi se non in adempimento di specifici obblighi di legge.

e) | dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento in Paesi non appartenenti all’'UE.

f) Per quanto tempo vengono trattati i Suoi dati?



| dati raccolti sono conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalita indicate nella
presente informativa, comunque connesso con la durata del rapporto di lavoro presso l'istituto. Oltre tale termine i dati
potranno essere conservati per I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge, per la difesa, anche in giudizio, degli
interessi dell’Istituto.

g) Linteressato ha diritto di richiedere al Titolare del trattamento, ai sensi degli artt.15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR:
I'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR; la rettifica dei propri dati personali
inesatti e I'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti
che devono essere obbligatoriamente conservati e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al
trattamento; la limitazione del trattamento nelle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR.

Linteressato ha altresi il diritto di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo
alla necessita ed obbligatorieta del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto; di revocare il consenso
eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza con cio pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca. Linteressato potra esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando una e-
mail al Responsabile della Protezione dei dati all’indirizzo sopra indicato ed ha il diritto di proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei Dati Personali, i cui contatti sono reperibili sul sito www.garanteprivacy.it.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Valentina Bellini



