i

Minstery dell¥itruziong, delfUnlversits e della Ricerea §

ipartimenta per T Prigrammaziane
L Direzione Genéraie per interentt in mataris dedidirty |
=] peolastica, per 1a gestone def fonds strndturzit par

JTARUTTURALI
EUROPEI

UNIONE EUROPEA

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO STATALE “ASCOLI CENTRO -D'AZEGLIO”
Ascoli Piceno - V. Malaspina, 2 - Tel. 0736 258416 TFax 0736 256339
C.F. 92053550445 - Sito Web: www.ascolicentro.gov.it __C.M. APIC83000G
E-mail istituzionale: apic83000g @istruzione.it E-mail Pec: _apic83000¢ @pec.istruzione.it

Prot. n. 5302 Ascoli Piceno, 28 novembre 2018
. ATTI
° G.P.U.

o SITO WEB SEZIONE PON
° AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
° PUBBLICITA’ LEGALE

VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE
RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER REPERIMENTO DI N. 6 ESPERTI, N. 3 TUTOR E N. 2 FIGURE
AGGIUNTIVE - ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” di cui all’ Avviso AOODGEFID prot. n. 1953 del 21.02.2017 Codice Identificativo Progetto: 10.2.1A-
FSEPON-MA-2017-22 ~ Titolo Progetto: “SMALL STEPS AROUND THE TOWN: scoprire luoghi significativi del
centro storico ~ Azioni specifiche per la Scuola dell'Infanzia” - CUP: G37118000700007

II giorno 28 del mese di novembre anno 2018 alfe ore 12:00, presso 1'Ufficio di Presidenza del'ISC Ascoli
Centro - D’Azeglio, si e riunita la Commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di
partecipazione all’avviso di selezione prot. n. 5111 del 15.11.2018, per il reperimento di n. 6 esperti, n. 3
tutor e n. 2 figure aggiuntive, per la realizzazione del progetto : 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-22 “SMALL
STEPS AROUND THE TOWN: scoprire luoghi significativi del centro storico - Azioni specifiche per la Scuola
dell'Infanzia”.

La Commissione é cosi composta:

Prof.ssa Valentina Bellini ~ Dirigente Scolastico Presidente Presente
Piera Bartolomei Docente sc. Prirmnaria Segretario Presente
Paola De Cesare Docente sc. Primaria Componente Presente

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:
- Avviso di selezione personale interno prot. n. 5111 del 15.11.2018;
- Domanda di partecipazione - Allegato A
- Tabella di valutazione esperti - Allegato B
- Tabella di valutazione tutor e figura aggiuntiva — Allegato B

Accerta, quindi, che nei termini sono pervenute n. 3 domande per la figura di esperto, n. 3 domande per la
figura di tutor e n. 2 domande per la figura aggiuntiva contrassegnate in base all’ordine di arrivo come
segue:




ESPERTO:
1. SANTANCHE’ CRISTINA - prot. n. 5195 del 21.11.2018 — esperto modulo “ Discovering and
learning by walking around the town 3" - scuola infanzia;
2. SEGHETTI RAFFAELLA - prot. n. 5209 del 22.11.2018 - esperto modulo “Discovering and. learning
by walking around the town 2” - scuola infanzia;
3. GASPARI MARIA RITA - prot. n. 5210 del 22.11.2018 ~ espérto modulo “Discovering and learning
by walking around the town " (1) - scuola infanzia.

TUTOR:

1. BERNARDINI BARBARA - prot. n. 5207 del 22.01.2018 - modulo: “Discovering and learning by
walking around the town 3”;

2. SILVESTRI MARA PIA - prot. n. 5212 del 22.11.2018 — modulo: “Discovering and learning by
walking around the town ” (1)

3. MORGANTI ANNA - prot. n. 5219 del 22.11.2018 - modulo: “Discovering and learning by walking
around the town 2"

FIGURE AGGIUNTIVE

1. COCCIA GERMANA - domanda prot. n. 5208 del 22.11.2018 ore — modulo: “Discovering and
learning by walking around the town 2)

2. GAGLIARDI ROSSANA - domanda prot. n. 5226 del 22.11.2018 ore — modulo: “Discovering and
learning by walking around the town” (1)

II Presidente accerta che, per ogni candidafura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione
redatta conformeémente al modello allegato “A”, la tabella di autovalutazione allegato “B”, il curriculum
vitae in formato europeo e il documento di identita.

La Commissione prende in esame le domande di partecipazione in base alla figura ¢ al modulo scelto dai
candidati, procede alla comparazione dei curricula, accerta il possesso dei requisiti di ammissione, valuta i
titoli culturali/professionali posseduti e attribuisce i rispettivi punteggi in base alle tabelle di valutazione,
distinte per la figura di esperto e le figure di tutor e figura aggiuntiva, di cui allart. 6 dell’avviso di
selezione prot. n. 5092 del 29.12.2017, che si riportano di seguito:

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI per ESPERTO

Titoli di studio, professionali e formativi (max 20 punti)

Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o 110 con lode punti 5
Laurea magistrale (max 5 punti) 110/108 punti 4

con altra votazione punti 2
Possesso, oltre alla laurea eventualmente richiesta, di titoli culturali 1 punto per ogni titolo
afferenti la tipologia di intervento (max 5 punti)
Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea (max 3 punti) 1 punto per corso
Abilitazione all'insegnamento nel settore di pertinenza (max 2 p.) 1 punto per ogni titolo
Percorsi formativi (min. 5 h) afferenti la tipologia di intervento negli ultimi | 1 punto per corso
tre anni (max 5 punti)

Titoli didattici culturali (max 30 punti)

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (max 5 punti) | 1 punto per ogni anno di
docenza

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza {max 5 punti) 1 punto per ogni anno di
docenza




Esperienza di formatore nel settore di pertinenza (max 5 punti)

1 punto per ogni anno di
formazione

Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (max 15
punti)

5 punti per ogni
certificazione/pubblicazione

Attivita professionale (max 30 punti)

Esperienze lavorative, esclusa la docenza, nel settore/ 1 punto per ogni progetto

discipline di pertinenza (max 5 punti)

Esperienze lavorative nell'ambito dei P.O.N. (max 5 punti) 2 punti

per ogni-esperienza

Abstract sulle strategie, gli strumenti, i contenuti che si max 20
intendeno proporre relativamente agli obiettivi insiti nel
progetto scolastico

punti

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI
Titoli di studio, professionali e formativi (max 17 punti)

Possesso di titoli culturali afferenti la tipologia dei moduli dell’ interve
(max 5 punti)

nto | 1 punto per ogni titolo

Percorsi formativi (min. 5 h) afferenti 1'utilizzo delle nuove tecnologie (
5 punti}

max | 1 punto per corso

Abilitazione all'insegnamento nei settori di pertinenza dell’intervento (max | 1 punto per ogni titolo

2p.)

Percorsi formativi (min. 5 h) afferenti la tipologia dei moduli dell’intervento | 1 punto per corso

(max 5 punti)

Titoli didattici e culturali {max 10 punti)

Esperienza di docenza nei settori di pertinenza dell’intervento {(max 5
punti}

1 punto per ogni anno di
docenza

Esperienza di formatore nei settori di pertinenza dell’intervento (max 5
punti)

1 punto per ogni anno di
formazione

Attivita professionale (max 11 punti)

Esperienze lavorative, esclusa la docenza, nei settori di pertinenza
dell'intervento (max 5 punti)

1 punte per ogni progetto

Esperienze lavorative nell'ambito dei P.O.N. (progettazione,
docenza, tutorship) (max:6 punti)

2 punti per ogni esperienza

La Commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione

delle seguenti graduatorie provvisorie distinte per module:

Esperto figure richieste; n. 6 — candidature pervenute: n. 3

n. Cognome e nome Ordine di scuola | Punteggio | Moduli
totale

1 SANTANCHE' CRISTINA | Scuola Infanzia 27 “Discovering and learning by
walking around the town 3”

2 SEGHETTIRAFFAELLA Scuola Infanzia 26 “Discovering and learning by
walking around the town 2

3 GASPARIMARIA RITA Scuola Infanzia 21 “Discovering and learning by
walking around the town ” (1)




Tutor : figure richieste n. 3 ~ candidature pervenute n. 3

n. Cognome e nome Ordine di scuola | Punteggio | Moduli
totale
1 SILVESTRI MARA PIA Scuola Infanzia 18 “Discovering and learning by
walking around the town ” (1)
2 MORGANTTANNA Scuola Infanzia 14 “Discovering and learning by
walking around the town 2”
3 BERNARDINI BARBARA | Scuola Infanzia 8 “Discovering and learning by
walking around the town 3”
Figure Aggiuntive n. 2 — candidature pervenute n. 2
n. Cognome e nome Ordine di scuola Punteggio | Moduli
totale
1 GAGLIARDI ROSSANA Scuola Infanzia 14 “Discovering and learning by
walking around the town ” (1)
2 CocciA GERMANA Scuola Infanzia 8 “Discovering and learning by
walking around the town 2”

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna all’albo on line —
pubblicita legale, sul sito web sezioni PON e Amministrazione Trasparente; decorsi quindici (15) giorni
dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di merito diventano definitive.
Entro dieci (10) giorni dalla data di pubblicazione, fa fede il timbro di arrivo al protocollo, chjunque abbia
interesse puo produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico, che deve pronunciarsi sullo stesso.
Definiti i ricorsi e/fo trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, le graduatorie
di merito diventano definitive e il Dirigente Scolastico polrd procedere all’attribuzione degli incarichi di

esperlo e tutor.

Alle ore 13:30, conclusi i lavori, la Commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e redige
il presente verbale, che viene contestualmente letto, approvate e sottoscritto e reso pubblico come sopra

indicato.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Valentina Bellini  Presidente
Piera Bartolomei Segretario

Paola De Cesare Componente
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