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ISC "Borgo Solesta-Cantalamessa" di Ascoli Piceno pll

con corso a Indirizzo Musicale P

A Via San Serafino da Montegranaro, n. 1 - tel.0736 251408 \
C.M. APIC83100B — C.F. 92053490444- mail: apic83100b@istruzione.it - pec: apic83100b@pec.istruzione.it

www.iscsolecanta.edu.it

Prot.n. <vedi segnatura> Ascoli Piceno, <wved: segnatura>

Ai Revisori dei Conti
dell’'ISC Borgo Solesta - Cantalamessa

Al Dirigente Scolastico
dell’ISC Borgo Solesta - Cantalamessa

OGGETTO: Relazione tecnico - finanziaria inerente ’ipotesi di contrattazione integrativa di
istituto dell’Anno Scolastico 2025/2026.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL 23 dicembre 2025, il CCNL 18 gennaio 2024 ¢ il CCNL 06 dicembre 2022 del
comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,, in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA Iipotesi di CCNI concernente 1 “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il
Jfondo per il miglioramento dell'offerta formativa per I'anno scolastico 2024/ 2025 del 26/09/2024;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF 2025/26;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA;

VISTA la comunicazione prot.n. 12773 del 01/10/2025 a mezzo della quale ¢ stato comunicato

'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF per 'anno scolastico corrente;

VISTO il proptio documento prot.n. 11981 del 09/10/2025 con il quale & stata comunicata al
Dirigente Scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione
integrativa dell’a.s. 2025/2026;

TENUTO CONTO la nota ministeriale prot.n. 25414 del 18/11/2025 e la successiva integrazione del
05/12/2025 a seguito della sottoscrizione definitiva del CCNI 2025/26, che assegna ultetiori risorse

finanziarie alle istituzioni scolastiche;

VISTO il proptrio documento prot.n. 15018 del 24/11/2025 con il quale ¢ stata comunicata
'assegnazione integrativa della risorsa finanziaria pari ad euro 178,11 e la successiva comunicazione di
integrazione risorse prot.n. 16015 del 10/12/2025;

VISTO il piano di riparto desumibile dall’applicazione NOIPA contenente le somme residue del
MOF dell’a.s. 24/25;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto e 1 relativi allegati siglata tra le parti in
data 03/03/2026;

REDIGE
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la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata

nelle premesse, come segue:

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono

determinate come segue:

Risorse anno
scolastico
corrente
(lordo
dipendente)
a) Fondo dell’Istituzione Scolastica € 37.534,45
b) Funzioni strumentali all’offerta formativa € 3.790,93
¢) Incarichi specifici del personale ATA € 3.572,62
d) Ore. Eccec}enti Porario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di €2.740.94
colleghi assenti
e) Attivita complementari di educazione fisica € 900,45
f) Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo €0.00
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica ’
@) Turni notturni e festivi personale educativo e ATA € 0,00
h) Valorizzazione personale scolastico € 8.804,86
TOTALE RISORSE € 57.404,25
Ulteriori risorse su stanziamenti di bilancio inseriti in contrattazione: nulla.
Analisi specifica delle risorse Variabili (indicate al lordo dipendente):
Economie aa.ss. precedenti iy
DIPENDENTE
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 10.047,61
Funzioni strumentali all’offerta formativa € 0,05
Incarichi specifici del personale ATA € 88,50
Attivita complementari di educazione fisica € 532,32
Ore eccedenti l'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di € 3.893,85
colleghi assenti
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica
TOTALI ECONOMIE € 14.562,33
SINTESI DELLE RISORSE
LORDO DIPENDENTE
1) Economie a.s. precedenti € 14.562,33
2) Assegnazione tisorse a.s. 2025/26 € 57.404,25
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3) BUDGET TOTALE COMPLESSIVO (1+2) € 71.966,58
4) Indennita Direzione Parte variabile DSGA €4.171,50
5) Compenso sostituto DSGA € 654,00
6) Totale (4+5) € 4.825,50
7) Compenso 1* Collaboratore del DS € 2.100,00
8) Compenso 2" Collaboratore del DS €1.600,00
9) Tot. (7+8) € 3.700,00
10) TOTALE disponibile per contrattazione (3-6-9) € 63.441,08

Sulla base deti criteri stabiliti in contrattazione le risorse vengono utilizzate nel seguente modo mediante

la ripartizione tra il personale docente ed ATA:

TOTALE FIS Totale Lordo DOCENTI 75% ATA 25%
(senza valorizzazione merito) dipendente
FIS assegnato a.s. 2025-2026 € 29.008,95 € 21.756,71 € 7.252,24
FIS Residui anni precedenti € 10.047,61* €7.535,71 €2.511,90
TOTALE € 39.056,56 € 29.292,42 €9.764,14

* Le economie complessivamente pari a € 10.047,61 sono state ripartite attribuendo il 75% al personale docente

e il 25% al personale ATA.

VALORIZZAZIONE Totale Lordo DOCENTI 75% ATA 25%
MERITO dipendente
a.s. 2025 - 2026 € 8.804,86 € 6.648,05 €2.216,22
TOTALE € 8.864,86 € 6.648,65 € 2.216,22
TOTALE FIS + MERITO Totale Lordo DOCENTI 75% ATA 25%
dipendente
FIS € 39.056,56 €29.292,42 €9.764,14
MERITO € 8.804,80 € 6.648,05 €2.216,22
TOTALE € 47.921,42 € 35.941,07 € 11.980,36
DESTINAZIONE FIS + MERITO
Docenti € 35.941,07
ATA € 11.980,36
TOTALE € 47.921,42

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESTINAZIONI
INTEGRATIVA

Finalizzazioni

SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con
il P.T.O.F. Di seguito si indicano i compensi suddivisi tra personale Docente ed ATA:
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Personale DOCENTE:

Personale Docente Lordo Dipendente

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni €20.742.10

e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica -

Attivita aggiuntive di inseghamento € 3.850,00

Attivita aggiuntive funzionali all'inseghamento € 4.581,50

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 3.700,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell’ambito del PTOF

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 3.790,96

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione €1.432.77

fisica nell’avviamento alla pratica sportiva 7

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica

Valorizzazione personale scolastico — Quota DOCENTI € 6.648,25
TOTALE IMPEGNI DOCENTI € 44.745,58

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 0.634,79

TOTALE DISPONIBILITA’ € 51.380,37

Personale ATA:

Personale ATA Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 9.669,04
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF
Compenso per il DSGA titolare e per il sostituto del DSGA e quota € 4.825,50
variabile dell'indennita di direzione DSGA
Incarichi Specifici al personale ATA € 3.660,00
Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA €2.215,00

TOTALE IMPEGNI ATA € 20.369,54

Lordo dipendente

DOC € 51.380,37

ATA € 20.369.,54

TOT € 71.749,91

A fronte di un’assegnazione complessivamente di euro € 71.966,58
¢ stata prevista un’utilizzazione di risorse pari al € 71.749,91

Si rileva che le unita di personale, desunte dal foglio elettronico generale ministeriale con tutti i dati del

MOF, sono:

- Docenti: n. 75

- Personale ATA: n. 22
TOTALE 97

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 71.966,58 L.D ¢ stata prevista

un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 71.749,91 L.D.

Si riporta di seguito il quadro completo dei Fondi MOF (disponibilita, impegni ed eventuali economie).

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF - PER LA
CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
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FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo Totale | Totale poste di destinazione | Fondo Totale | Totale poste di destinazione
€ 69.083,33 € 69.030,95 € 71.966,58 € 71.749,91

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI
BILANCIO

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.

I finanziamenti saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo di istituto verra
utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei
progetti/attivita inseriti nel PTOF.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

11 limite di spesa del fondo anno precedente ¢ stato rispettato.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo.

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 71.966,58 ¢ stata prevista
un’utilizzazione di risorse pari ad € 71.749,91.

= Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

= Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
<= Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati

in premessa sono pari o inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢
soddisfatta;

<= Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 'anno scolastico

2025/20206;
ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dallipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data

03/03/2026.
Ascoli Piceno, 12 marzo 2026

11 Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Dr.ssa Alessandra Di Benedetto
(Firma digitale)
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