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VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2024-2025

Il giorno 09 del mese di aprile dell'anno 2025, alle ore 10.00, nella Presidenza dell’istituto Scolastico
Comprensivo “Borgo Solesta — Ca ntalamessa”, in Via San Serafino da Montegranaro, 1 - Ascoli Piceno — visto
il parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria espresso da Revisori deij Conti e da loro
opportunamente certificato (verbale n. 2025/002 del 02/04/2025) acquisito agli atti con protocollo n. 4691
del 02/04/2025

VIENE SOTTOSCRITTO IN FORMA DEFINITIVA

IL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

dell’lstituto Comprensivo Borgo Solesta — Cantalamessa di Ascoli Piceno in data 09/04/2025 la cui ipotesi &
stata stipulata in data 10/03/2025.

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Il Dirigente Scolastico Sig.ra Milazzo Lucia FLC- CGIL
Prof.ssa Alessandra Goffi @%@\Q(\PI/}IQO,Q%
Sig.ra Marchei Anna SNALS — CONFSAL

Sig.ra C}glani Robgrta UIL — RUA
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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO
a.s 2024-2025

Il giorno 10 mese di marzo dell’anno 2025 alle ore 11.00 nel locale dell’Istituto Comprensivo
“Borgo Solesta - Cantalamessa” viene sottoscritto il presente accordo, in presenza delle
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituita ai sensi dell’art. 6 commi 2 del
CCNL Scuola 2006/2009, finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto
a.s 2024/2025.
Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
a) per la parte pubblica il D.S.: Prof.ssa Alessandra Goffi [ %
b) per la RSU d’Istituto i sig:

Ins.te: Marchei Anna @5‘2&‘2 m
Ins.te: Milazzo Lucia w Q(L

Collaboratore Scolastico: Celani Roberta Qﬂo""“

e

¢) per i Sindacati Territoriali:

FLC-CGIL Dott. Di Vita Vincenzo K’BO
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2024/2025
Il giorno 10 del mese di marzo dell’anno 2025, alle ore 11.00, presso I’aula adiacente agli uffici di segreteria e si
riuniscono le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituita ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL Scuola
2006/2009, per firmare I’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto 2024/2025.

Risultano presenti all’incontro le delegazioni composte da:
Parte pubblica: \
11 Dirigente Scolastico: prof.ssa Alessandra Goffi
Parte Sindacale:

I componenti della RSU

Ins.te: Marchei Anna

Ins.te: Milazzo Lucia (
Collaboratore Scolastico: sig.ra Celani Roberta

Sindacati Scuola Territoriali:
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Le parti come sopra riportato,

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

lo Statuto dei lavoratori, Legge n. 300 del 20/05/1970;

il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

il D. Lgs. m. 29/1993 e successive modificazioni e integrazioni;

’ACNQ del 07/08/1998 — Modalita di utilizzo dei distacchi aspettative e permessi, nonché delle
altre prerogative sindacali;

il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

I’Accordo Integrativo Nazionale del 10 ottobre 1999 concernente criteri generali per la
determinazione dei contingenti di personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le
prestazioni in caso di sciopero;

il D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016;

il D. Lgs. 36 del 2023;

la C.M del D.F.P. n. 7 del 13 maggio 2010;

il D. Lgs. n. 141/2011 in materia di contrattazione;

’art. 2 comma 17 D.L. 95/2012 convertito nella L. 135/2012;

il CCNL 2006/2009 del personale del comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007;

il CCNL 2016/2018 del personale del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19/04/2018;
il CCNL del personale del Comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019 — 2021, sottoscritto il 18
gennaio 2024;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

Il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa 2025/2028;

laL. 107/2015, art. 1, c.11;

laL. 159/2019;

laL. 160/2019, art. 1, ¢.249;

il D.I. 129/2018, art. 5, c.10;

la nota MIM prot. 36704 del 30 settembre 2024, relativa all’assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2024 — periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2025 — periodo gennaio-agosto 2025;

il D. Lgs. 81/2008;
la Circolare Interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n.13, Indicazioni operative relative alle procedure di
competenza del dirigente scolastico riguardo ai lavoratori fragili con contratto a tempo
indeterminato e determinato;

la deliberan. 5 del Collegio dei Docenti del 04 settembre 2024 relativa all’approvazione dei criteri
per la scelta delle Funzioni Strumentali e delle relative aree da rappresentare a.s. 2024/2025;

la delibera del Collegio dei Docentin. 5 del 23 settembre 2024 relativa all’approvazione del Piano
Annuale delle Attivita;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 25.10.2024 relativa all’approvazione del Piano
Triennale dell’ Offerta Formativa 2022/2025 declinazione a.s. 2024/2025e di approvazione della
predisposizione del PTOF 2025/2028,;

I’Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico per I’ Aggiornamento del PTOF a.s. 2024/2025 prot.
n. 11237 del 27 09 2024;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, 2022/2025, annualita 2024/2025;

I'atto di costituzione del fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa a.s 2024/2025 prot.
n.11612 del 07.10.2024

STIPULANO

Il presente Contratto Integrativo di Istituto per I’a.s. 2024/2025.
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA CAPO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell’Istituto Comprensivo “Borgo Solesta
— Cantalamessa” di Ascoli Piceno e ladelegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente
ed ATA in servizio nell’Istituto.

2. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

3.1l presente contratto si compone di n. 46 articoli.

4.11 presente contratto ha durata triennale, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
possono essere negoziati con cadenza annuale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 30
comma 4 lettera c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio d’Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF.

5.11 Dirigente Scolastico invia il testo del contratto integrativo, entro 10 giorni, ai Revisori dei Conti
per il controllo di legalita finanziaria accompagnato da una propria relazione e da una relazione
tecnico — finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi (DSGA).

Qualora i Revisori certifichino la non compatibilita dei costi o la presenza di clausole contenenti
oneri non previsti nella contrattazione, il dirigente comunica tempestivamente tali rilievi alle
organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della contrattazione.

Trascorsi 15 giorni senza che siano comunicati rilievi da parte dei sopracitati soggetti, il Contratto
diviene efficace ed esecutivo ed entro cinque giorni viene inviato, insieme alle due relazioni,
all’ARAN ed al CNEL.

Art.2 — Interpretazione autentica

1.In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizione dei fatti. La
procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art.3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO- RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’ Amministrazione
ed 1 soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
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diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni

di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a

garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

. 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede i

seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c)) ai sensi dell’art. 5, comma 4 CCNL 2019-
2021;

b) Confronto (art.30, comma 9, lettera b)) ai sensi dell’art. 5, comma 4 CCNL 2019-2021;

¢) Informazione (art.30, comma 9, lettera b)) ai sensi dell’art. 5 del CCNL comparto istruzione e
ricerca 2019-2021 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto di

istruzione e ricerca 2019-21 anche:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c.10, lett.57);

- 1icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c.10, lett. b2);

- idati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-21 (Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve
essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono in presenza. Al di fuori di tali

casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del

CCNL con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I’obbligo di aggiornarla

nel piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di

approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati

ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 —Rapporti tra RSU e Dirigente: svolgimenti degli incontri e procedura

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 1’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Agli incontri partecipa il Dirigente Scolastico ed i membri della R.S.U. Possono inoltre prendervi
parte in rappresentanza dei lavoratori i delegati sindacali accreditati, cio¢ designati formalmente dalle
organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del C.C.N.L. e, quale esperto, su invito della parte
pubblica, il Direttore dei Servizi Generali amministrativi.

. I delegati sindacali sono i rappresentanti delle OO.SS dei lavoratori della Scuola presso 1'Istituto;
questi, per essere riconosciuti tali ai fini dell’esercizio della titolarita sindacale, devono essere
formalmente accreditati dal segretario territoriale dell’organizzazione sindacale di riferimento.

. Larichiesta di avvio della contrattazione puo essere presentata al DS da almeno un soggetto avente
titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro quindici giomni e si conclude, di norma, entro
quindici giorni lavorativi dalla prima convocazione.

. Le parti trattanti comunicano preventivamente la composizione delle proprie delegazioni. Negli
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incontri successivi la comunicazione delle rispettive delegazioni & obbligatoria solo se siano
intervenute variazioni.

9. Durante I’intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né azioni dirette
sui temi trattati, fatta salva la necessitd dell’Amministrazione di procedere ad adempimenti di
particolare urgenza, previa informazione alla R.S.U e ai rappresentanti delle 00.SS ammessi al tavolo
negoziale. Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico, tutte le
procedure devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni
che la necessaria informazione alle famiglie degli alunni.

10. Al termine di ogni incontro viene redatto, da un segretario individuato all’inizio di ogni seduta,
processo verbale sottoscritto dalle parti; in caso di mancato accordo il verbale riportera le diverse
posizioni emerse.

11. I contratti sottoscritti sono affissi all’ Albo della R.S.U. e a quello sindacale a cura degli interessati.

12. 11 D.S si impegna a curarne la diffusione, portandolo a conoscenza di tutti gli operatori scolastici con
apposita circolare informativa e, altresi, con affissione all’albo e sul sito dell’Istituto.

Art. 6 — Informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dai CCNL 2016/18 e CCNL 2019-21, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente

3. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c.10, lett.b1);

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c.10, lett. 52);

-1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-21 (Fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere
possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
4. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto dai
CCNL in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno
scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il piti rapidamente possibile.

Art. 7 - Confronto

1. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca al quale si rinvia
integralmente. Oggetto del confronto a livello di istituto sono le seguenti materie, in accordo con
le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-21, indicate accanto ad ogni voce:

- L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF.
(art. 30, c.9, lett. bl);

- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede (art.30, c.9, lett. b2);

- I criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 30, .9, lett. b3);

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
I’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 30, c.9, lett. b4);

- I criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri
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di priorita per I’accesso agli stessi (art. 30, c.9, lett. bS);

- I criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c.9, lett. b6).

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL. L’incontro puo
essere, altresi, proposto dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione.

3. 11 calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni. Gli incontri si
possono svolgere on line se indicato a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che
impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line
pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

Art. 8 — Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative:
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 30, c.4, lett. c1);
- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (art.
30, c.4, lett. ¢2), ivi comprese di quelle relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus
docente), confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale
scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2019) (art. 30, c.4, lett.c4).
- i criteri per I’attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, ai sensi dell’art. 45, comma
1 del D. Lgs. n. 165/2001, incluso la quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 30, c.4, lett. c3);
- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti e dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del
CCNQ 04/12/2017 e s.m.i nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dalla
L.146/90 (art. 30, c.4, lett. c5);
- i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 30, c.4, lett. c6);
- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano di formazione dei docenti (art. 30, c.4,
lett. ¢7);
- i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione). (art. 30, c.4, lett. c8);
- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 30, c.4,
lett. c9).
- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola ed
altre attivita indifferibili coincidenti con 1’assemblea sindacale (art. 30, c.4. lett. c10);
- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 05 aprile 2023 (art. 30, c.4, lett.cl);
La contrattazione integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3 del D. Lgs.
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CAPO II- DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Referendum

. Prima della stipula del Contratto Integrativo di Istituto, le R.S.U e le OO.SS abilitate alla

contrattazione integrativa, possono richiedere, anche disgiuntamente, di svolgere un referendum tra
i lavoratori su tutte le materie relative ’attivita sindacale d’Istituto.
La richiesta va inoltrata al D.S. che la porta a conoscenza delle altre OO.SS.

. Le modalita per D’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo e mette a disposizione locali idonei, nonché gli elenchi del personale
interessato.

Art. 10 — Attivita ed agibilita sindacale all’interno dell’istituto

1.La RSU ed i rappresentanti delle OO.SS rappresentative dispongono per ogni plesso
dell’istituzione scolastica di una bacheca riservata all’esposizione di materiale inerente I’attivita
della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta elettronica o fotocopie e/o pubblicazione sulla sezione Bacheca
Sindacale del sito istituzionale (Albo sindacale).

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche (anche digitali) possono essere inviati anche
direttamente dalle OO.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica
bacheca sindacale.

5.La RSU e le OO.SS rappresentative possono utilizzare i sistemi tecnologici dell’Istituto nei
limiti delle risorse disponibili e dei regolamenti interni, senza che questo interferisca con le attivita
scolastiche. Le componenti sindacali si impegnano a fare un uso ragionevole delle attrezzature e
del materiale messo a loro disposizione in base a criteri di economicita, trasparenza ed efficienza,
senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 11 — Assemblea in orario di lavoro e assemblea sindacale

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’art. 31 del vigente CCNL di
comparto 2019-21, cui si rinvia integralmente. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee
sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette
dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o, se 1’assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del
relativo contratto Regionale.

3. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e Sindacati
rappresentativi) va inoltrata al D.S. con almeno 6 giorni di anticipo; nella richiesta devono
essere specificati ’ordine del giorno, I’ora d’inizio e di termine, I’eventuale presenza di
persone esterne alla scuola;

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, a cui ¢ allegato un
apposito modulo per la raccolta della dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione
all’assemblea e/o viene richiesta di comunicare I’interesse all’adesione per il tramite della mail
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istituzionale con almeno due giorni di anticipo. Tale dichiarazione, una volta consegnata, &
irrevocabile. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di
rispettare il normale orario di lavoro.

5. L’adesione va espressa almeno 48 ore prima della data dell’assemblea, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

6. Il personale che partecipa all’assemblea alla scadenza dell’orario di termine previsto,
comprensivo anche del tempo necessario per raggiungere la sede di servizio, deve riprendere
servizio nella classe o nel settore di competenza.

7. 1 partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere ad
altri ulteriori adempimenti, in quanto la dichiarazione individuale di partecipazione, espressa
in forma scritta, fa fede ai fini del computo del monte ore individuali.

8. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello

delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

. IT Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto il personale docente, sospende le

attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.

11. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ai plessi ed il funzionamento del
centralino telefonico, per cui n. 1 assistente amministrativo nel plesso direzionale e n. 1
collaboratore scolastico per ciascun plesso saranno in ogni caso addetti a tali attivita. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali senza oneri a carico
dell’ Amministrazione viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, utilizzando un criterio
di rotazione. La rotazione del personale partecipante alle assemblee su richiesta sara garantita
anche attraverso una diversa assegnazione temporanea di plesso.

\D

Art. 14 — Determinazione dei contingenti minimi in caso di sciopero

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero ¢ definito dal
Protocollo di Intesa fra Dirigente Scolastico e Organizzazioni Sindacali rappresentative del
Comparto Istruzione e Ricerca per I’individuazione dei contingenti di personale necessari
ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero. Tale protocollo, determinato
in base alle esigenze di servizio da garantire in coerenza con 1’accordo in attuazione della
Legge 146/1990 e il nuovo Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero nel
comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali,
FLC-CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, SNALS-CONFALS, GILDA UNAMS e
ANIEEF in data 2 dicembre 2020, € stato firmato in data 12 febbraio 2021.

2. Le prestazioni indispensabili sono:
a) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali, nonché degli esami di idoneita;
b) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione scolastica;

¢) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base all’organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e 1 connessi
adempimenti.

Per garantire le prestazioni indispensabili suddette, ¢ necessaria la presenza delle seguenti figure

professionali:
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Contingenti di personale per garantire le prestazioni indispensabili
Al fine di garantire le prestazioni indispensabili di cui all’art. 2, vengono individuati i seguenti
contingenti di personale:
a) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita:
o n. 1 assistente amministrativo;
o n. 1 collaboratore scolastico per I’uso dei locali interessati, per I’apertura e chiusura
della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.
b) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio:
o n. 1 collaboratori scolastici per ogni plesso interessato.
c) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti:

o Direttore dei servizi generali ed amministrativi;
o n. 1 assistente amministrativo;
o n. 1 collaboratore scolastico.

Operazioni di scrutinio ed esami finali — limite ore individuali

In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle azioni
di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi disciplinate:

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali é prevista ['effettuazione
degli scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione
delle operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal
calendario scolastico;

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali € prevista I’effettuazione
degli scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento
dell'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di
istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comunque comportare un
differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza
programmata della conclusione.

Al sensi dell’art.10, comma 6, lettera a) dell’ Accordo Nazionale gli scioperi non potranno superare,
nell’anno scolastico, il limite di 40 ore individuali (8 giorni) nelle scuole dell’infanzia e primaria e il
limite di 60 ore individuali (12 giorni) nella scuola secondaria di I e di II grado, garantendo comunque,
da parte del singolo docente, I’erogazione di un monte ore non inferiore al 90% dell’orario

complessivo di ciascuna classe.

Art. 15 — Diritto d’informazione ed accesso agli atti

1. 11 D.S. assicura la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta, o e-mail
alle R.S.U. Altri atti di natura sindacale pervenuti alla scuola saranno pubblicati all’albo.

2. LeR.S.U. e le Segreterie territoriali delle OO.SS. hanno diritto di accesso agli atti della scuola
su tutte le materie oggetto di informazione e contrattazione.

Art. 16 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale
di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 - 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017
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CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 € comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali /o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di due giorni.

3.1l contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il
numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato,
all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima. (13h e 29 min
per ciascuna delle tre RSU per I’a.s. 2024-2025) - 98 dipendenti a T.I.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 17 — Informazione e trasparenza

1. 11 D.S. fornisce informazioni alle RSU, agli OO.CC, al personale scolastico e all’utenza circa
il piano di attivita del personale docente, I’organigramma dell’Istituzione Scolastica in materia
di responsabilita e funzioni assegnate, nonché di eventuali e successivi mutamenti di carattere
organizzativo che modifichino attribuzioni di competenza.

2. Per acquisire ulteriori elementi circa il funzionamento dell’Istituzione Scolastica il D.S. mette
a disposizione delle R.S.U. e dei rappresentanti delle OO.SS, aventi titolo alla contrattazione,
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e la delibera del Consiglio di Istituto relativa.

3. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata
alla RSU, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara
compito e responsabilita della RSU medesima curarne 1’eventuale diffusione, nel rispetto della
tutela della riservatezza.

CAPOIII

Art. 17 bis - La comunita educante

1. La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 18 — Collaborazioni plurime del personale docente
1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
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dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-20009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce 1’incarico.

I docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la
realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di
disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo
docente della istituzione scolastica.

Tale collaborazione non comporta esoneri anche parziali dall’insegnamento nelle scuole di
titolarita o di servizio ed ¢ autorizzata dal Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza,
a condizione che non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio.

Art. 19 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1.

Ln

10.

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il
DSGA — puo disporre ’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo;

Le prestazioni eccedenti 1’orario ordinario di servizio, se autorizzate, vengono retribuite e/o
recuperate con riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell’istituzione scolastica.

Le eventuali ore eccedenti da retribuire che residuano dopo che il personale ne abbia richiesto
la trasformazione in ore e/o giorni di riposo compensativo, possono essere assegnate e
retribuite alle restanti unita di personale scolastico per esigenze di servizio.

Il dirigente puo disporre, inoltre, 1’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit
unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’art. 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 con copertura finanziaria a carico di
altri fondi.

11 recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra, su richiesta degli interessati,
in giorni o in periodi di minor carico di lavoro.

Alle ore eccedenti si ricorre principalmente per esigenze eccezionali e/o non programmabili
da valutare da parte del Dirigente Scolastico di volta in volta.

Il personale a mansioni ridotte puo effettuare, se disponibile, ore eccedenti, compatibilmente
con quanto previsto dalla certificazione medica depositata agli atti della Scuola.

Il personale ATA pud prestare la propria collaborazione ad altra scuola per realizzare
specifiche attivita che richiedono particolari competenze professionali non presenti in quella
scuola. Tale collaborazione non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio ed
¢ autorizzata dal Dirigente scolastico sentito il Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi.

Art. 20 — Chiusura e piano di recupero delle giornate prefestive

L

2.

La chiusura dell’Istituto nei giormni in cui € sospesa l’attivita scolastica ¢ deliberata dal
Consiglio di Istituto, su proposta del Dirigente.

Il recupero delle giornate prefestive potra essere effettuato con un impegno orario aggiuntivo,
secondo un piano che verra predisposto sentito il Dsga e per esigenze di servizio.

Il recupero dei prefestivi € conteggiato solo se il servizio ¢ effettivamente prestato. In caso di
qualsiasi tipologia di assenza nel giorno in cui & prev1st0 il recupero, questo non sara
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conteggiato, in quanto non prestato.
4. In caso di revoca della chiusura in uno o piu giorni, in base a sopravvenute esigenze di
servizio, il personale sara chiamato in servizio in base ai seguenti criteri:
per il personale di segreteria:
- area di competenza;
- personale che ha piu ore da recuperare rispetto al monte ore dei prefestivi;
- disponibilita;
per il personale collaboratore scolastico:
- personale che ha pil ore da recuperare rispetto al monte ore dei prefestivi;
- disponibilita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE
ED ATA

Art. 21 - Criteri per I’'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in
uscita per il personale ATA

1. La fruizione di fasce temporali di flessibilitd oraria potra essere consentita al personale
rientrante nelle seguenti situazioni:

- personale con certificazione di handicap grave (art. 3, c. 3 L. 104/92);

- personale che assiste familiari in situazioni di handicap grave (art. 3, c. 3 L 104/92);

- genitori di figli di eta inferiore a 8 anni;

- personale vincolato all’uso di mezzi di trasporto pubblici;

2. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita per il
personale ATA & necessario che il personale ATA interessato ne faccia formale richiesta
debitamente motivata e documentata e che la richiesta sia compatibile con le esigenze
dell’Istituzione Scolastica, in modo da garantire, sempre, comunque, 1’assolvimento del
servizio definito nel PTOF e che la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita
e della qualita dei servizi.

3. Per fasce di oscillazione si intende far slittare il turno lavorativo AA/CS, nell’arco della
giornata, assicurando la copertura dell’attivita scolastica di propria competenza con altro di
uguale qualifica, dopo averne data informazione al DSGA ed aver ottenuto la relativa
autorizzazione.

4. 1 criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- la flessibilita non potra riguardare il personale addetto all’apertura/chiusura dei plessi
scolastici, all’avvio/chiusura delle operazioni di segreteria necessarie al regolare
funzionamento degli uffici.

5. Nel caso di presenza di un solo collaboratore scolastico nel plesso, non sara possibile
definire fasce di oscillazione.

Art. 22 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio
1. Per quanto attiene I’obbligo di lettura/risposta a comunicazioni di servizio (circolari,
avvisi,...) inoltrate via mail ovvero mediante pubblicazione sul RE (e eventuale contestuale
pubblicazione sul sito Internet), si stabilisce quanto segue: se la ricezione avviene in orario
non di servizio, non vi & alcun obbligo immediato di lettura/risposta. L’obbligo di lettura
scatta dal primo giorno di servizio successivo alla comunicazione (ore 7.45). Per quanto
attiene ad eventuale necessita di risposta, la comunicazione deve prevedere tempi congrui in
relazione alla richiesta.
2. Incaso di invio oltre I’orario, I’obbligo di lettura parte dalle ore 7.45 della mattina del giorno
successivo.
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3. Le convocazioni agli incontri sono, di norma, salvo richieste aventi carattere di urgenza,
inviate 5 giorni precedenti I’incontro.

4. E fatta salva la possibilita di inviare e ricevere comunicazioni oltre gli orari indicati in caso
di urgenza indifferibile.

5. Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno
essere convocate non oltre le ore 17.30 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di
comprovata urgenza;

Art. 22 bis: Lavoro A DISTANZA: lavoro agile e lavoro da remoto

1.

(s

Il lavoro agile di cui alla legge n. 81 del 2017 ¢ una delle possibili modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa per processi e attivitd di lavoro, che dovranno essere previamente
individuati dall’amministrazione, se ne sussistano i necessari requisiti organizzativi e tecnologici
per poter operare con tale modalita. Esso rappresenta una modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per
fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro.
La prestazione lavorativa del dipendente che ne facesse richiesta e — valutata la sussistenza dei
requisiti necessari - potra essere eseguita in parte all’interno dei locali della sede dell’ufficio al
quale il dipendente ¢ assegnato e in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e
predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale (Capo
L. art. 11, comma 2 CCNL 2019-2021), nel rispetto delle condizioni minime di tutela della salute
e della sicurezza del lavoratore e fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la modalita
a distanza.
Le attivita saranno rendicontate attraverso un report giornaliero.
L’accesso al lavoro agile — avente natura consensuale e volontaria - & consentito a tutti quei
lavoratori indicati al comma 1 dell’art. 10 (Destinatari disciplina del Titolo IIT) — siano essi con
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e sarad cura dell’amministrazione facilitarne I’accesso
a quei lavoratori che si trovassero in condizioni di particolare necessita, che non possano essere
coperte da altre misure.
L’accordo individuale - se attivato - sara stipulato per iscritto — ai fini della regolarita
amministrativa e della prova — e dovra contenere gli elementi essenziali indicati nel CCNL al
Capo I, in particolare all’art. 13, comma 1 lett.) dalla ‘@’ alla ‘/’, prevedendo il recesso per
giustificato motivo senza preavviso.
Sono esclusi i lavori effettuati in turno e quelli che richiedono I’utilizzo costante di
strumentazioni non remotizzabili.
La richiesta deve essere presentata per iscritto ed il Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi esprime un parere sull’istanza presentata dal personale ATA, sui contenuti e sulle
modalita attuative.
Verranno individuate — nel suddetto accordo scritto - le fasce temporali di contattabilitd — in cui
il lavoratore ¢ contattabile sia telefonicamente che tramite posta elettronica o con altre modalita
similari e tale fascia non potra essere superiore all’orario medio giornaliero - ed inoperabilita —
nella quale il lavoratore non pud erogare alcune prestazione lavorativa e le modalita delle stesse.
Tale fascia di inoperabilita comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all’art. 7
del D.Lgs. n. 66 del 2003 al cui rispetto il lavoratore ¢ tenuto, che include il periodo di lavoro
notturno tra le ore 22.00 e le ore 6.00 del giorno successivo.
9. Nei giomi in cui il lavoratore accede al lavoro agile non sara possibile effettuare straordinario
o trasferte.
10. I1 dipendente in lavoro agile, per sopravvenute esigenze di servizio, potra essere richiamato in
sede, con un preavviso che offra il tempo utile alla ripresa del servizio (1 gg).
11. 11 lavoratore fruira del diritto alla disconnessione e della necessaria formazione organizzata
dall’amministrazione di appartenenza. A tal fine, fermo restando quanto previsto dal comma

foscves® G Y Lo @ B



8, sulle fasce di inoperabilita, e fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi assegnati, negli
orari diversi da quelli ricompresi nella fascia di contattabilita, non sono richiesti i contatti con
i colleghi o con il dirigente per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle
e _mail, la risposta alle telefonate o ai messaggi, ’accesso e la connessione al sistema
informativo dell’amministrazione.

12. Il lavoro a distanza puo prevedere la modificazione del luogo di adempimento della prestazione
lavorativa in luogo idoneo, ma differente dalla sede dell’ufficio al quale il personale &
assegnato.

13. In caso di attuazione del lavoro da remoto la necessaria strumentazione tecnologica sara fornita
dall’amministrazione scolastica.

14. In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, € comunque in ogni ipotesi di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a
distanza sia impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva
informazione al dirigente. In questi casi il dipendente puo essere richiamato a lavorare in
presenza (il lavoratore & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine
del proprio orario ordinario di lavoro).

15. Tale articolazione nella modalita di lavoro sara prestata con vincolo temporale e nel rispetto
degli obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro.

16. Tale modalita di prestazione lavorativa potra essere attivata — con consenso tra le parti - nel
caso di attivita, previamente individuate dalla stessa amministrazione, in cui sia richiesto un
presidio costante del processo e ove sussistano quei requisiti tecnologici che consentano la
continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi
oltreché affidabili ed automatizzati controlli sugli obiettivi e sul rispetto degli obblighi
derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro.

17. Al lavoratore da remoto si applica quanto previsto in materia di lavoro agile — come suindicato
— ad eccezione dell’indicazione delle fasce di cui all’art. 14 (Articolazione della prestazione in
modalita agile e diritto alla disconnessione.

Sara cura del Personale amministrativo conservare con diligenza username e password per 1’accesso
alla Segreteria Digitale Nuvola, al SIDI e per I’accesso al pc durante il lavoro agile o da remoto, nel
caso di attivazione degli stessi.

Art. 23 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche ed i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente ed ATA sono accompagnati da specifico addestramento del

personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente ed

ATA.
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TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I-NORME GENERALI

Art. 24 — Fondo per il salario accessorio
1. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (art. 78 CCNL 2019-2021,
continua ad essere costituito dalle risorse di cui art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR,;

b. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale dell’istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale
di riferimento;

e. Eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera
di approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e
successivo accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazioni del P.A. da
calcolarsi al lordo dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale; /’ammontare delle risorse, in effetti, non é mai
contrattabile e dunque il loro importo totale deve essere oggetto di sola informazione
preventiva.

Art. 25 — Fondi finalizzati
1. Ifondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Risorse Settembre-agosto a.s. 2024- 2025 Lordo Dipendente Lordo Stato
la) Per le finalita gia previste per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, ai sensi | €= e 28885 € 50.436.48
dell’art. 88 del CCNL del 29/11/2007 € 38.007,90
b) Per I compensi per le ore eccledentl clf.'l personale insegnante di educazione €897,18 €1.190,56
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
c) Per le funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa € 3.645,95 €4.838,18
d) Per gli incarichi specifici (personale ATA) €2.788,08 € 3.699,78
e) Per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte / /
rocesso immigratorio e contro la dispersione scolastica
f) Per i compensi per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di
cui all’art, 30 del CCNL del 29/11/2007 S €2.941,04
) Per _le ﬁnghta di cui all’art. 1, comma 593 della legge n. 205/2017 €9.029,04 €11.982.33
Valorizzazione del personale scolastico)

Le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate nell’a.s. 2023/2024
possono essere destinate con la contrattazione integrativa di istituto anche per finalita diverse da quelle
originarie (vedi art. 9 c. 2 dell’ipotesi di CCNI sul “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
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sottoscritto 1’1/8/2018):

Risorse Settembre-agosto a.s. 2024- Economie a.s. Risorse Totale lordo Totale lordo Stato
2025 + Economie a.s. 2023/2024 - 2023/2024 comunicate per dipendente
I’a.s. 2024/2025 disponibile

fa) Per le finalita gia previste per il

Fondo delle Istituzioni scolastiche, ai

o llion. &% dl GON L dtt €7.948,50 € 38.007,90 € 45.956,40 € 60.984,14
09/11/2007

b) Per i compensi per le ore eccedenti

del personale insegnante di €3851,39 €897,18 €1.748,57 €2.320,35

leducazione fisica nell’avviamento
lalla pratica sportiva

c) Per le funzioni strumentali al Piano

dell’Offerta Formativa 0,03 € 3.645,95 € 3.645,98 € 4.838,22

d) Per gli incarichi specifici €20,42 €2.788,08 € 2.808,50 €3.726,88
(personale ATA)

e) Per le misure incentivanti per

progetti relatw_l alle:_ aree a rischio, a € 565,67 / € 565,67 €750,64
forte processo immigratorio e contro

la dispersione scolastica

f) Per i compensi per le ore eccedenti
per la sostituzione dei colleghi assenti
di cui all’art. 30 del CCNL del
29/11/2007

€3.112,26 €2.216,31 € 5.328,57 € 7.071,01

) Per la valorizzazione personale
Ecoiastico, ai sensi della legge n. / € 9.029,64 € 9.029,64 €11.982,33
160/2019 comma 249

TOTALI (+) €12.498,27 € 56.585,06 € 69.083,33 €91.673,57

CAPO I1 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 26 — Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitda che incrementano la produttivitd e
I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati
conseguiti.

2. Tutte le risorse a disposizione, in particolare il fondo di istituto, i fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici e le altre forme di finanziamento che prevedono la
retribuzione del personale, sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con
particolare riferimento alle attivita didattiche, organizzative, amministrativa e gestionali
necessarie alla piena realizzazione del PTOF, definito dagli Organi Collegiali della scuola. Le
risorse disponibili sono inoltre finalizzate alla qualificazione e all’ampliamento dell’offerta di
istruzione e formazione relativa agli studenti della scuola.

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 19, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dallo svolgimento di attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano Annuale delle Attivita del personale

docente e dal Piano Annuale delle Attivita del personale ATA.
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Al Fondo dell’istituzione scolastica assegnato per I’a.s. 2024/2025 pari a € 38.007,90 (€
37.769,81 + € 288,85) vengono prioritariamente decurtate dal FIS il compenso dovuto alla
DSGA (indennita di direzione parte variabile titolare) pari ad € 4.206,00, I’indennita per la
sostituzione del DSGA (art.88, c.2, lett. j) pari ad € 658,00 per un importo complessivamente
pari a € 4.864,00 (€ 4.206,00 + € 658,00).

A tale somma si aggiungono i compensi assegnati ai due collaboratori del Dirigente Scolastico
pari complessivamente a € 3.600,00.

Al fine di perseguire le finalita di cui all’art. 26, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, le risorse disponibili del fondo
di Istituto per I’anno corrente sono ripartite in modo proporzionale e ponderato nella misura
del 75% per il personale docente e del 25% per il personale ATA. Le risorse
complessivamente disponibili per I’a.s. 2024-2025, oggetto di contrattazione ammontano ad
€ 46.522,04: (€ 38.007,90 - € 4.864.00 - € 3.600,00) + 7.948,50 (economie a.s. 2023/2024) +
€9.029,64 (valorizzazione del merito) che sara anch’esso ripartito nella percentuale del 75%
e del 25%, rispettivamente tra il personale docente di ruolo (€ 6.772,23) ed il personale ATA
(€2.257,41).

Il compenso piu basso non potra essere inferiore ai 50,00 € e quello piu alto superiore ai
500,00 €.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo complessivo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successivo all’interno della categoria di derivazione delle

economie medesime (docenti e/o ATA).
3. Fatte salve eventuali somme erogate con specifico vincolo di destinazione, in sede di

contrattazione potranno essere definite diverse modalita di distribuzione delle singole voci
componenti la dotazione erogata dallo stato per il Miglioramento dell’Offerta Formativa.

Totale somme Fondo di Istituto
disponibili a seguito della Docenti ATA
Contrattazione Integrativa di
Istituto
1) Economie a.s. precedenti € 7.948,50 € 5.000,00 € 2.948,50
2) Assegnazione risorse a.s. 2024/2025 € 38.007,90
3) Budget totale (A)
€ 45.956,40

4) Ind. Dir. P iabi

) In ir. Parte fissa e wvariabile € 4.206,00
(titolare) (B)
5) Compenso sostituto DSGA (C) € 658,00
6) Tot: (C + D) € 4.864,00
7) Compenso 1” e 2" Collaboratore (D+E) € 3.600,00
9) Tot. (D + E) € 3.600,00
10) TOTALE Fondo di Istituto prima €27.157,93 €7.385.98
della valorizzazione del merito (A +1) — (B €37.492,40 (75%) i
+C+D+E) 9 (25%)
11) Valorizzazione del merito 2024/2025 € 9.029,64 €6.772,23 € 2.257,41
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12) Totale FIS da impegnare a.s.
2024/2025 € 46.522,04 € 33.930,16 € 12.591,89
(10 + 11)

TOTALE FIS DOCENTI (75%) ATA (25%)
a.s 2024 - 2025 €29.543,90 €22.157,93 € 7.385,98

DOCENTI ATA

Residui anni precedenti € 7.948,50 € 5.000,00 € 2.948,50
(1) TOTALE €37.492.40. €27.157,93 €10.334,48

Le economie pari ad € 7.948,50, non sono state ripartite nella misura del 75% (docenti) e 25% (Ata),
ma attribuendo risorse pari ad 5.000,00 € al personale docente e 2.498,50 al personale ATA, per
riconoscere una quota aggiuntiva al personale ATA nella partecipazione alle progettualita deliberate
dagli OO.CC. (apertura plessi, pulizia spazi, etc).

VALORIZZAZIONE DOCENTI (75%) ATA (25%)
MERITO
(2) a.s. 2024 - 2025 € 9.029,64 €6.772,23 € 2.257,41
TOTALE FIS (1+2) € 46.522,04 € 33.930,16 €12.591,89
RIPARTIZIONE FIS
(Docenti 75%) € 33.930,16
(Ata 25%) € 12.591,89

Art. 28 — Accesso al Fondo dell’Istituzione Scolastica ed impiego delle risorse — quota docente

1. Al fondo possono accedere tutti i dipendenti della Scuola, compresi docenti part-time,
purché si tratti di attivitd aggiuntive non continuative, in relazione ad attivita svolte e
secondo i compensi previsti dal CCNL vigente al momento della loro effettuazione.

2. Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche ed organizzative ed alle diverse aree di personale necessarie
alla realizzazione del PTOF.

3. Per le attivitd complementari di educazione fisica di cui all’art. 87, comma 2, del CCNL
2006-2009 le parti convengono che il compenso ai docenti sia corrisposto nella misura
delle ore effettivamente impiegate. '

4. Al fine di perseguire le finalita di cui all’art.26, sulla base della delibera del Consiglio di
Istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano Annuale
delle Attivita dei docenti, il Fondo di Istituto € pari ad € 33.930,16, destinato al personale
docente (56% per il supporto alle attivita organizzative, al funzionamento dell’istituzione
scolastica secondo il PAA, e 44% alle progettualita di istituto) e ripartito tra le aree di
attivita di seguito specificate:

a) Supporto alle attivita organizzative: € 13.605,00 (compenso forfettario
pari a € 13.605,00 - 79 docenti) di cui € 5.415,00 a valere sulla
valorizzazione del merito:

- Fiduciari e vice fiduciari di plesso: € 5.065,00 (compenso
forfettario su 11 docenti commisurato all’ordine di scuola, al numero delle
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classi/sezioni, alla complessita del plesso, all’ulteriore incarico quale referente
di ordine) di cui € 2.035,00 a valere sulla valorizzazione del merito;

- Coordinatori di classe Scuola secondaria di I grado: € 3.780,00
(ripartito su 13 docenti — 1 docente & coordinatore su 2 classi) —a valere
sulla valorizzazione del merito per € 1.260,00

- Segretari coordinatori di classe: € 700,00 (distribuito su 14 docenti) a
valere sulla valorizzazione del merito per € 700,00

- Tutor studenti universitari: € 850,00 (ripartito su 17 docenti: € 50,00 a
tirocinante) — a valere sulla valorizzazione del merito per € 320,00

- Referente formazione in servizio e attivitd di orientamento (20/40
docenti) - € 2.000,00 (€ 400,00 a valere sulla valorizzazione del merito)

- Attivita di coordinamento e referente plessi per progettazione,
realizzazione e gestione progetti: € 450,00 (€ 300,00 a valere sulla
valorizzazione del merito (1 docente)

- Referenti laboratori informatica prove concorsuali (distribuito su 2
docenti) - € 600,00 (€ 400,00 a valere sulla valorizzazione del merito)

b) Commissioni e referenti di istituto: € 5.295,00 (compenso forfettario €
4.717,50 + 30 h attivita aggiuntive funzionali ins. pari a € 577,50 - 43
docenti) — di cui € 1.355,00 a valere sulla valorizzazione del merito

- Commissione autovalutazione e miglioramento: € 577,50 (30h — 5 ore
pro-capite - ripartito su 6 docenti) di cui € 300,00 a valere sulla
valorizzazione del merito

- Commissione Web + Animatore Digitale + For. classi: € 660,00 (3
docenti), di cui € 100,00 a valere sulla valorizzazione del merito

- Referente Orari Secondaria I grado + Referente Orari Primaria +
Formazione classi + Ref. Invalsi + Commissione Viaggi Primaria: €
905,00 (€ 350,00 a valere sulla valorizzazione del merito) (5 docenti)

- Referente salute ed alimentazione e Mobility Manager: € 100,00 (€
100,00 a valere sulla valorizzazione del merito)

- Referente viaggi internazionali: € 200,00 (€ 100,00 a valere sulla
valorizzazione del merito) (2 docenti)

- Referente Sport Infanzia + Primaria + Sec. I grado Primaria: € 310,00
(3 docenti) di cui € 105,00 a carico della valorizzazione sul merito

- Referente legalita di istituto - Bullismo e cyberbullismo (Primaria): €
105,00 (1 docente)

- Referente Attivita Musicali — Corso musicale: € 105,00 (1 docente)
- Referenti biblioteche: € 437,50 (7 docenti)

- Commissione GLI gruppo di lavoro per I’inclusione: € 525,00 (6
docenti) — di cui € 300,00 a valere sulla valorizzazione del merito

- Commissione Curricolo Educazione Civica: € 500,00 (4 docenti)
- Commissione Valutazione Primaria € 300,00 (2 docenti)
- Commissione mensa: € 70,00 (2 docenti)
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RIPARTIZIONE RISORSE PERSONALE DOCENTE (A)

Numero di classi/sezioni

Complessita del plesso

La suddivisione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

Ulteriore incarico quale referente di ordine (infanzia/primaria/secondaria)

Responsabilita ulterioni connesse allo svolgimento delle funzioni

INCARICHI ORGANIZZATIVI

Criterl di ripartizione

N. NUMERO NUMERO LORDO LORDO

COLLABORATORI-COADIUTORIFIDUCIARL | ' pOCENTI | OREFUNZ. | OREINS. | DIPENDENTE STATO
La suddivisione sara effettuata
sulla base dei seguenti criten:

Referenti plesso Infanzia/Primaria/Secondaria - numero di classi/sezioni;

I grado Primaria (importo forfettario) e vice 11 5.065,00 6.721,26 - complessité del plesso;
- ulteriore incarico quale
referente di ordine
(infanzia/primaria/secondaria)

Coordinatori scuola secondaria (forfettario)

1 docente coordinatore su 2 classi 13 3.780,00 5.016,84 In parti uguali

Segretari coordinatori di classe (forfettario) 14 700,00 928,90 In parti uguali

Tutor studenti universitari (forfettario) 50

euro a tirocinante 17 850,00 1.127,95 In parti uguali

| tirocinante a tutor

Tutor docente neoi ) 1 160,00 212,32 In parti uguali

Referenti formazione in servizio 20 2.000,00 2.654,00 In parti uguali

Coordinamento/referente vari plessi

progettazione, realizzazione e gestione 1 450,00 597,15 In parti uguali

| _progetti (forfettario)

Referenti laboratori informatica procedure

concorsuali (forfettario) 2 600,00 796,20 In parti uguali

TOTALE COMPLESSIVO 79 _13.605,00 18.053,62

RIPARTIZIONE RISORSE PERSONALE DOCENTE (B)

| .. (A+B)

COMMISSIONI E REFERENTI DI ISTITUTO DOCENTI g&ﬂ%‘;‘; g‘;ﬂ;‘;} e e Uritridi fipariaioe
L . . In parti uguali (130,00 euro) e
Commissione web + For. Classi (forfettario) 4 660,00 £75.82 i st ol nomer degli
incarichi attribuiti

Responsabile corso m le (forfettario) 1 105,00 139,33

Referenti orari primaria/secondaria — viaggi - In parti uguali (105,00 euro ) e
INVALSI Primana (forfettario) 5 905,00 1.200,94 in base al numero degli

incarichi attribuiti

Referente salute ed alimentazione — Mobility 1 100.00 132.70

Manager (forfettario) i d

Commissione viaggi internazionali Erasmus —

Stage linguistici (forfettario) 2 200,00 265,40 In parti uguali
Referente sport Infanzia/ Primaria/Secondaria I o tipuai
(forfettario) 3 310,00 AL37 (100 Sum inﬁ“uanzia]
Referente Bullismo e Cyberbullismo L.

71/2017 (forfettario) 1 103,00 13953

Referenti Biblioteche (tutti i plessi) forfettario 7 437.50 580.56 I gl
Commissione GLI (forfettario) 6 525,00 696,68 In parti uguali
Commissione Autovalutazione e

Miglioramento 6 30 577,50 894,07

5 ore x ciascuna unitd

Commissione viaggi secondaria (forfettario) 2 500.00 663.50 In parti uguali
Commissione curricolo Educazione Civica

(forfettario) 2 500,00 663,50 In parti uguali
Commissione valutazione Pnimaria

(forfettario) 2 300,00 398,10 In parti uguali
Commissione mensa (forfettario) 2 70.00 9389 ti it
TOTALE COMPLESSIVO 43 30 5.295,00 7.026,47
:TOTALE COMPLESSWO RO OTR

¢ : 1890000
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Totale complessivo attivita generali DOCENTI (56% della quota): € 18.900,00 (€ 18.322,50
forfetarie + € 577,50 pari a 30h att. funz.) di cui € 6.770,00 a carico della valorizzazione del
merito (€ 5.415,00 a valere sul supporto organizzativo al funzionamento dell’istituzione
scolastica e € 1.355,00 a carico delle Commissioni e dei Referenti di istituto).

La quota residua per i docenti (44%) pari ad € 15.030,16 sara destinata all’attuazione dei progetti
approvati nella seduta del 25 ottobre 2024 per tutti gli ordini di scuola le cui percentuali di
assegnazione degli importi comportano un 44% della somma attribuita ai progetti che coinvolgono
I’intero istituto e le restanti percentuali ai tre ordini di scuola (infanzia, primaria e secondaria), in
base al numero delle sezioni/classi/alunni ed all’area di appartenenze dei progetti presentati
coerenti con il PTOF di istituto.

c) Progetti e attivita di miglioramento dell’offerta formativa: € 15.015,00 (ad esclusione dei €
1.748,57 comprensivi delle economie dell’a.s. 2023-2024 destinati all’avviamento della pratica

sportiva) - distribuzione del 44% del FIS — in base al n. degli studenti per ordine ed alla
complessita dei plessi.

PROGETTI ISTITUTO (Infanzia/Primaria/Secondaria): € 6.602,75 (43%) (35
docenti)
Progetto - “Istruzione domiciliare™: € 3.080,00 (2 docenti) — (80 ore aggiuntive all’ins.)

Progetto “Giornata delle scienze: I fantastici....4 elementi”: € 2.752,75 (23 docenti) (50
ore aggiuntive all’ins. (€ 1.925,00) + 43 funzionali (€ 827,75)

Progetto “A scuola io ci suono™: € 770,00 (10 docenti)

PROGETTI SCUOLA INFANZIA: € 2.868.25 (20%) (6 docenti)

Progetto — “L’albero della gentilezza™: € 2.868,25 di cui € 2.156,00 (6 docenti per 56h
aggiuntive) e € 712,25 (6 docenti per 37h funzionali all’ins.)

PROGETTI SCUOLA SECONDARIA: € 5.544,00 (37%) (144h aggiuntive su 17
docenti)

Progetto “Coding traduci le tue idee” (20h): € 770,00
Progetto “Alla scoperta della lingua latina” (18h): € 693,00
Progetto “FAI Apprendisti Ciceroni” (6h): € 231,00
Recupero Italiano (50h): € 1.925,00

Recupero Matematica (50h): € 1.925,00

Attivita di insegnamento retribuite a € 38,50 lordi/ora: € 12.705,00 (330h su 25 docenti)
Importi che rientrano nei progetti di tutti gli ordini di scuola suindicati

Progetto Recupero Italiano (50h): € 1.925,00

Progetto Recupero Matematica (50h): € 1.925,00

Progetto “Alla scoperta della lingua latina” (18h): € 693,00

Progetto “Coding traduci le tue idee” (20h): € 770,00

Progetto “FAI Apprendisti Ciceroni” (6h): € 231,00
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- Progetto ID: (80h): € 3.080,00
- Progetto “I fantastici ...4 elementi” (50h): € 1.925,00
- Progetto “L’Albero della gentilezza” (56h): € 2.156,00

Le attivitd aggiuntive all’insegnamento vengono retribuite a € 38,50 lordi/ora quando vengono
fornite senza la presenza di altra figura professionale in compresenza ed in orario non
curricolare; in compresenza sono retribuite a € 19,25 lordi/ora; in orario curricolare sono retribuite
a € 19,25 lordi/ora.

L’importo totale impegnato per i progetti per 1’a.s. 2024-2025 ¢ pari a € 15.015,00 ai quali si
aggiungono i 1.748,57 € (€ 897,18 + € 851,39 a.s. 2023/2024) destinati all’avviamento della pratica
sportiva.

L’importo totale impegnato per I’a.s. 2024-2025 per il personale docente € pari a € 33.915,00 dei
33.930,16 € disponibili, con un residuo di quota da ripartire pari a € 15,15 esclusa la quota di 1.748,57
(somma dell’importo residuo di avviamento alla pratica sportiva a.s. 2023-2024 a cui si aggiunge la
quota relativa all’a.s. 2024-2025 che sara destinata ai docenti incaricati per le ore effettivamente
impiegate).

Art. 29 — Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 30 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

1. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale
scolastico per 1’a.s. 2024-2025 corrispondono a € 9.029,64, come da comunicazione MIM
nota n. 36704 del 30/09/2024.

2. Queste, come indicato nei punti precedenti, sono confluite nel FIS incrementandolo. I1 25%,
pari ad € 2.257,41 ¢ destinato al personale ATA, mentre 1l 75%, pari a € 6.772,23, verra
aggiunto alle risorse destinate al personale docente incrementandole ad € 33.930,16 destinati
alle attivita di supporto didattico ed organizzativo ed alle progettualita inserite nel PTOF a.s.
2024/2025.

3. Il compenso pil basso non potra essere inferiore ai 50,00 € e quello piu alto non potra essere
superiore a 500,00 €.

4. Clausola relativa all’attribuzione delle economie:
Qualora, in sede di rendicontazione, residuino delle economie relative all’anno scolastico
2024/2025, una quota sara destinata a compensare i docenti che assumono I’incarico di
accompagnare gli alunni nei viaggi d'istruzione con pernottamento superiori ad un giorno
nell’anno scolastico 24/25. La somma attribuita sara pari ad un massimo di 25 euro a notte
per ciascun docente, ripartita equamente tra tutti i docenti coinvolti nell'accompagnamento.
La distribuzione delle economie avverra previa verifica e rendicontazione finale.
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Valorizzazione personale
DOCENTI (75%) + ATA DOCENTI ATA
(25%)

€6.772,23 € 2.257 41
TOTALE € 9.029,64

La determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale Docente di cui all’art.
1, c. 593-bis, della legge 205/2017, come modificata dall’art. 45, c.1 del D.L. 36/2022, convertito con
modificazioni, dalla legge 79/2022, sono destinati ai docenti di ruolo e sono stati definiti al fine di
garantire I’interesse degli alunni alla continuita didattica, alle azioni contro la dispersione scolastica
mentre per il personale ATA sono state considerate attivitd aggiuntive e/o aggravate dovute allo
spostamento dei plessi e di quelle attivita che incidono sugli aspetti inerenti il supporto didattico ed
amministrativo.

CRITERI:

I compensi destinati alla valorizzazione del personale scolastico ATA — Assistenti Amministrativi,
sono determinati sulla base dei seguenti criteri:
ATA: Assistenti Amministrativi

1. Attuazione protocolli di sicurezza/vigilanza - gestione alunni e personale dell’Istituto
Comprensivo;

2. Svolgimento pratiche articolate — Digitalizzazione procedure amministrative: Passweb,
PagoPa, ricostruzione di carriera, progressione di carriera, compilazione e rettifica graduatorie
interne di istituto e GPS;

3. Affiancamento al Direttore dei Servizi Generali Amministrativi per pratiche inerenti la
contabilita (Acquisti in rete in base al nuovo Codice contratti/ appalti) e il personale.

I compensi per gli Assistenti Amministrativi (distribuiti su 5 unita di personale AA)
corrispondono ad € 1.150,00 (Tabella 1)

Tabella 1:
SAPPIIS ngeuu.ﬁfﬁancamento D3EA Compenso Criteri di ripartizione
personale e contabilita
Assistente
Amministrativo SEDE
Sede centrale La ripartizione avverra in base ai seguenti
criteri:
Passweb - quota base euro 150;
- PagoPa - quota variabile in base al numero di incarichi
- Affiancamento DSGA organizzativi assegnati, all’orario di lavoro
6 Assistenti personale e contabilita ;?ntrﬂtjf;f:!; (33'0;{3, 30 Ore“e 18 Orr)_ ¢ alla
Amriinietitivi } ; ; isponibili ichiarata allo svolgimento
Gf:stlone :.1[unm . del*isicarios
- Ricostruzione carriera
- Supporto progetti
PN/FSE/FESR, etc
TOTALE € 1.150,00

I compensi destinati alla valorizzazione del personale ATA - Collaboratori Scolastici sono

o

determinati in base ai seguenti criteri:

ATA: Collaboratori Scolastici
Of & Vs o




1. Intensificazione del lavoro di pulizia per lo spostamento dei plessi (Cantalamessa da via N.
Sauro a via San Serafino da Montegranaro) e disponibilita extra orario di servizio in relazione
alle criticita ed esigenze da azioni per progetti extracurricolari PNRR;

2. Intensificazione del lavoro per riorganizzazione ambienti sede Scuola Primaria “S. Serafino”,
Sec. I grado “Ceci-Cantalamessa” per trasferimento plesso Cantalamessa;

M Bl

Supporto gestione badge mensa;
Piccola manutenzione suppellettili al bisogno;
Supporto segreteria per elaborazione turnazioni CS.

I compensi per i Collaboratori Scolastici (ripartizione su 12 unita di personale) corrispondono
ad € 1.105,00 (Tabella 2).

Tabella 2:
CS SEDE Compenso Criteri di ripartizione
Intensificazione lavoro per
sorveglianza/Vigilanza pre-scuola/Supporto
gestione badge Piccola manutenzione
suppellettili al bisogno/ Supporto segreteria
per elaborazioni turnazioni
CS/TRASFERIMENTO
Plesso Cantalamessa
INFANZIA Collodi La riparvlizipne: avverra in base ai
INFANZIA Latini o e e &
i - quota base euro 50;
12 INFANZIA Ciotti . - quota variabile in base al numero di §
PRIMARIA Rodari €1.105,00 |incarichi  organizzativi  assegnati, %
PRIMARIA S. Serafino all’orario di lavoro contrattuale (36 ore,
S 30 ore, 18 ore, 12 ore e 6 ore) e alla
SECONDARIA Ceci disponibilita dichiarata allo svolgimento
SECONDARIA Cantalamessa dell’incarico
TOTALE € 1.105,00 i

I compensi destinati alla valorizzazione del personale DOCENTE sono riconducibili alle attivita di
supporto e coordinamento didattico ed organizzativo necessarie all’attivazione dei progetti
extracurricolari ed al maggior carico di lavoro di alcune figure di supporto e nella formazione del
personale (disseminazione interna e figure di tutor per tirocinanti universitari) con particolare
riferimento all’innovazione digitale, ed alla continuita didattica per ordini, anche tramite progettualita
inerenti le attivita motorie e per il contrasto alla dispersione scolastica.

I compensi per il personale Docente corrispondono ad € 6.770,00 (Tabella 3).

Tabella 3:

Docente

Incarico

Compenso Forfettario

Ripartizione per unita di
personale

SUPPORTO ATTIVITA
ORGANIZZATIVA

n. 11 docenti

Fiduciari e vice fiduciari di plesso

€ 2.035,00

La suddivisione sara

effettuata sulla base dei

seguenti criteri:

- numero di classi/sezioni;

- complessita del plesso;

- ulteriore incarico quale

referente di ordine

nfanzia/primaria/secondaria)
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(Quota base 70 euro)
n. 27 docenti In parti uguali tra le
(1 docente coordinatore , — rispettive figure: 50 euro
su 2 classi) Coordinatori di classe e seg. € 1.960,00 segretari ¢ 90 curo
coordinatori di classe
n. 20 docenti Formazione personale € 400,00 In parti uguali
Referente coordinamento €
n. 1 docents progettazione attivita PTOF €300,00
. 16 docenti Tutor tirocinanti universitari € 320,00 In parti uguali
. 2 docenti Referenti laboratorio informatica € 400,00 In parti uguali
TOT. PARZIALE € 5.415,00
COMMISSIONI E REFERENTI
B Qoecil Commissione WEB € 100,00 In parti uguali
n. 3 docenti Referenti orario Prim./Sec.— viaggi — : .
INVALSI Primaria € 350,00 In parti uguali
n. 2 docenti Rf:fere_qte sa]ute_ € M_ob1hty Manager ¢ € 200,00 In parti uguali
Viaggi internazionali
n. 1 docente Referente Motoria Inf./Prim./Sec. € 105,00
n. 6 docenti C(_)m‘mlssmne Autovalutazione e €300,00 In parti uguali
miglioramento
B, Galooent Commissione GLI € 300,00 In parti uguali
TOETALE
PARZIALE elanm
TOTALE € 6.770,00

Art. 31 — Criteri generali di utilizzo del FIS — quota ATA

1. Allo stesso fine di cui all’art. 26 comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al
personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse complessive pari a €
12.591,89 derivanti dal 25% a.s. 2024-2025 pari ad € 7.385,98 cui si aggiungono le somme
residue del Fis a.s. 2023-2024 pari a € 2.948,50 (come quota sui progetti) e I’importo pari al
25% della valorizzazione del merito (€ 9.029,64) pari a € 2.257,41 come di seguito specificate:

- COLLABORATORI SCOLASTICI: Importo complessivo pari a 9.690,00 su 18 unita di
personale

a) Flessibilita orario di lavoro/turnazione/lavoro su piu plessi

b) Intensificazione prestazione lavorativa sostituzione colleghi assenti

Tali somme saranno retribuite in caso di effettiva sostituzione dei colleghi assenti ed in proporzione al numero delle
ore di servizio. Nel caso di assenze superiori alla meta del mese verra percepita la meta della somma forfettaria suddetta
e le somme non percepite a causa delle assenze, saranno redistribuite solo ai lavoratori con un numero di assenze
inferiore a 15 giorni e proporzionalmente al numero di ore di servizio.

c) Intensificazione carico di lavoro per spostamento plessi ed incarichi a supporto
dell’amministrazione

d) Assistenza alunni DA

e) Sicurezza nei luoghi di lavoro

f) Piccola manutenzione suppellettili al bisogno
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FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI: € 9.690,00

(distribuito su 18 CS)

I criteri per |’assegnazione delle risorse del MOF fanno riferimento alla complessita dei plessi di assegnazione, alle tipologie di mansioni comunicate
da parte del DSGA sulla base del Piano ATA appositamente adottato valutando le capacita possedute dal personale medesimo atte a garantire lo
svolgimento delle mansioni specifiche che I'attribuzione comporta, nonché all’assunzione delle responsabilita ulteriori connesse allo svolgimento delle
funzioni ed all’orario di servizio settimanale(36/30/24/18/12/6 ore)

INCARICHI ORGANIZZATIVI

n. CS

IMPORTO
ORARIO

IMPORTO
LORDO
DIPENDENTE

IMPORTO LORDO
STATO

CRITERI DI
RIPARTIZIONE

Plesso Cect — 5. Serafino:

Distribuzione prodolt di pulizia

Assistenza alunni DA

Vigilanza servizio assistenza pre-scuola
Sicurezza luogo di lavoro

Intensificazione sostituzione colleghi assenti

Adempiment in relazione al profilo di comp

Pulizia spazi esterni/palestra

Supporto segreteria per elaborazione turnazioni CS

13,75

2.250,00

2.985,75

La ripartizione
avverra in base ai
seguenti criteri:

- complessita del
plesso;

- numero degli
alunni nel plesso;
- mansioni
previste dal piano
ATA;

- assunzioni di
mansioni
ulteriori;

- orario
contrattuale (36
ore, 30 ore, 24
ore, 18 ore, 12
ore e 6 ore)

Plesso Cantalamessa:

Assistenza alunni DA

Vigil servizio assi p 1

Sicurezza luogo di lavero

Intensificazione sostituzione colleghi assenti

Adempimenti in relazione al profilo di competenza

Distribuzione prodotti di pulizia

Pulizia spazi esterni

13,75

1.800,00

2.388,60

La ripartizione
avverra in base ai
seguenti criteri:

- complessita del
plesso;

- numero degli
alunni nel plesso;
- mansioni
previste dal piano
ATA;

- assunzioni di
mansioni
ulteriori;

- orario
contrattuale (36
ore, 30 ore, 24
ore, 18 ore, 12
ore e 6 ore)

Plesso Rodari:

Sicurezza luogo di lavoro

I ificazi ituzi lleghi assenti

-

Supporto alla gestione dei badge mensa
Adempimenti in relazione al profilo di

Supporto alla gestione badge mensa

Vigilanza servizio pre-post scuola

13,75

2.070,00

2.746,89

La ripartizione
avverra in base ai
sepuenti criteri:

- complessita del
plesso;

- numero degli
alunni nel plesso;
- mansioni
previste dal piano
ATA;

- assunzioni di
mansioni
ulteriori;

- orario
contrattuale (36
ore, 30 ore, 24
ore, 18 ore, 12
ore e 6 ore)

Plesso Collodi:

Sicurezza luogo di lavoro

Intensificazi ituzi lleghi assenti

Supporto alla gestione dei badge mensa
Tumazioni pomeridiane (altr plessi)

Adempimenti in

al profilo di comp

13,75

2.100,00

2.786,70

La ripartizione
avverrd in base ai
seguenti criteri:

- complessita del
plesso;

- numero degli
alunni nel plesso;
- mansioni
previste dal piano
ATA;

- assunzioni di
mansioni
ulteriori;

- orario
contrattuale (36
ore, 30 ore, 24
ore, 18 ore, 12
ore e 6 ore)

Plesso Latini (Infanzia):

Sicurezza luogo di lavoro

13,75

700,00

La ripartizione
avverra in base ai
seguenti criteri:
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= Assistenza alunni DA

- i

azione sostituzi lleghi assenti

lazione al profilo di

= D -
A in

Plesso Venagrande:
- Sicurezza luogo di lavoro

Nanhi

= | ificazi ituzi ghi assenti

- Adempi i in relazione al profilo di comp

- complessita del
plesso;

- numero degli
alunni nel plesso;
- mansioni
previste dal piano
ATA;

- assunzioni di
mansioni
ulteriori;

- orano
contraituale (36
ore, 30 ore, 24
ore, 18 ore, 12
ore e 6 ore)

Straordinario (56h)

Tutti 13,75

770,00

1.021,79

TOTALE CS
(1):

9.690,00

12.858,63

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: importo complessivo pari ad € 2.858,00 su 6 unita di

personale

a) Intensificazione pratiche adesione progetti extracurricolari

b) Intensificazione per sostituzione colleghi assenti:

Tali somme saranno retribuite in caso di effettiva sostituzione dei colleghi assenti ed in proporzione del numero delle
ore di servizio. Nel caso di assenze superiori alla meta del mese verra percepita la meta della somma forfettaria suddetta
e le somme non percepite a causa delle assenze, saranno redistribuite solo ai lavoratori con un numero di assenze

inferiore a 15 giorni e proporzionalmente al numero di ore di servizio.

c) Intensificazione svolgimento altre pratiche amministrative:

1. digitalizzazione delle procedure amministrative;

gestione pratiche visite e viaggi di istruzione;

stage all’estero alunni e docenti (ERASMUS/Stage linguistici);

gestione nuovo software delle timbrature personale dipendente;

2
3
4. sportello didattico e rapporti con I’'utenza;
5
6

servizi e rapporti con altri enti ¢ scuole;

7. nuove procedure di acquisto su MEPA e PCC.

- ftale intensificazione interessa tutto il personale amministrativo e verra pagata su base forfettaria per
orario completo, per altri in proporzione, in base ai seguenti criteri per gli incarichi relativi ai progetti

ed alle attivita:
- disponibilita

- coerenza con l’ambito lavorativo
- competenza ed eventuali titoli di studio e corsi di aggiornamento
- anzianita di servizio
- continuita nello svolgimento dell’incarico specifico, se gia svolto con esito positivo

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE ATA: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.858,00

(distribuito su 6 AA)

INCARICHI ORGANIZZATIVI e IMPORTO TMPORTO IMPORTO LORDO |  CRITERI DI
ORARIO DIPENDENTE STATO RIPARTIZIONE
. . ) La ripartizione
Sostituzione colleghi assenti avverra in base ai
- Intensificazione ulteriori incarichi seguenti criteri:
- Digitalizzazione procedure amministrative igg}:la base euro
- Supporto gestione GPS P 15,95 2.220,00 2.945.94 - quota variabile
in base al numero

- Gestione pratiche connesse alla carriera, alla
progressione economica, alla cessazione del
personale scolastico

- Gestione pratiche visite e viaggi di
istruzione

di incarichi
organizzativi
assegnati,
all'orario di
lavoro
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contrattuale (36

Gestione Passweb e rapporti con INPS ore, 30 ore e 18

Rapporti USR Marche ore) e alla
S : , disponibilita
{lo didatt )
Sportello didattico e rapporti con I'utenza i isales 8
Gestione del personale: convocazioni svolgimento
dell’incarico.

Controllo veridicita dichiarazioni
Gestione personale di ruolo

Assenze

Rapporti con altri enti ed altre scuole
Gestione nuovo software delle timbrature

Stage all'estero docenti ed alunni

Straordinario (40h) 15,55 638,00 846,63
TOTALE A.A (2): 2.858,00 3.792,57
TOT.CS+AA (1) +(2) | 1254800 16.351,20 |
TOTALE
a) ASSISTENTI € 2.858,00
AMMINISTRATIVI
b) COLLABORATORI € 9.690,00
SCOLASTICI
TOTALE (a +b) € 12.548,00
Somma residua € 43,89
=(€12.591,89 - € 12.548,00)

g)

I compensi verranno corrisposti a seguito di accertamento del regolare svolgimento delle
attivita, debitamente documentato dagli interessati, secondo modalita indicate dal
Dirigente.

Nell’importo assegnato alle figure di AA e CS vengono riconosciuti rispettivamente 40 ore di
straordinario per prestazioni aggiuntive oltre I’orario d’obbligo (AA: € 638,00) e 56 ore (CS: €
770,00).

- 40 ore di straordinario per gli Assistenti Amministrativi;
- 56 ore di straordinario per i Collaboratori Scolastici:

per complessivi € 1.408,00.

we

h)

i)

k)

Le prestazioni eccedenti I’orario ordinario di servizio, se autorizzate, vengono retribuite
e/o recuperate con riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell’istituzione scolastica;

Le eventuali ore eccedenti che non danno luogo a retribuzione, poiché il personale ne ha
richiesto il recupero in forma di corrispondenti ore e/o giomi di riposo compensativo,
possono essere assegnate alle restanti unita di personale scolastico, nel caso si ravvisasse
la necessita di prestazioni oltre I’orario d’obbligo.

L’accesso allo straordinario sara assicurato a tutti, nei limiti della somma contrattata,
secondo le necessita organizzative della Scuola e criteri di equita e rotazione.

Le attivita retribuite con il Fondo dell’Istituto sono affidate dal D.S., a seguito di
disponibilita dichiarata ad accettare 1’incarico assegnato, con comunicazione scritta in cui
deve essere indicato:

Il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

Il compenso forfettario/orario, determinato secondo la tipologia di contratto, i mesi di servizio
e ’assegnazione al plesso;
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iii. Le modalita di certificazione dell’attivita.
1) Le quote relative ai progetti sono riconosciute in base alle attivita effettivamente prestate.
m) Le quote relative all’intensificazione del lavoro sono riconosciute in base alle quote base
forfettarie suindicate e le decurtazioni costituiranno le economie.

n) Le assenze che riducono le quote forfettarie sono tutte previste nel C.C.N.L. 2006-2009,
e altre norme che regolano permessi di vario tipo, ad eccezione delle assenze per ferie,
festivita soppresse e recuperi compensativi.

o) Il Fondo d’Istituto riconosce le prestazioni gia definite dall’art. 88, e dal CCNL 2006-
2009. I criteri adottati per I’attribuzione degli incarichi relativi ai progetti ed alle attivita
sono i seguenti:
a) disponibilita;
b) coerenza con I’ambito lavorativo;
¢) competenza ed eventuali titoli di studio e corsi di aggiornamento;
d) anzianita di servizio.
La ripartizione di cui all’art. 31 precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita pari a €
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Art. 31 bis -Funzioni Strumentali — Art 33, comma 2, CCNL 29.11.2007

- Vista la delibera del Collegio dei Docenti circa 1’identificazione delle aree e dei docenti a cui
attribuire le Funzioni Strumentali al POF per I’a.s. 2024-2025;

- Considerato che risultano risorse residue dell’anno precedente pari a € 0,03;

- Tenuto conto dell’importo comunicato con Nota MI prot. 36704 del 30.09.2024 per I’attivazione
di dette funzioni, nel corrente anno scolastico, pari ad € 3.645,95 cui si aggiungono economie
dell’a.s. 2023-24 pari ad euro € 0,003, per complessivi € 3.645,98.

Viene definito il seguente compenso individuale (L.D) pari ad € 455,74 per ciascuna delle seguenti
funzioni:

Area 1 POF —n. 2 docenti

Area 2 BES —n. 2 docenti

Area 3 INFORMATICA —n. 2 docenti

Area 4 ORIENTAMENTO e FORMAZIONE — n. 2 docenti

Le economie inutilizzate dell’a.s. 2023-2024 per le Aree a rischio pari ad € 565,67, verranno ripartite
equamente tra le 8 FS.

Art. 32 — Quantificazione delle attivita aggiuntive e per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 33 — Incarichi Specifici personale ATA

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
del personale ATA, z cui all’art. 47, comma 1, lett.b) del CCNL Comparto Scuola 2006-2009
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da attivare nell’istituzione scolastica in rapporto alle risorse disponibili, tenendo conto di
quanto previsto dall’art. 50 comma 3 del contratto e dell’art. 4 comma 4.3 dell’accordo
nazionale.

Il Dirigente assegna al personale C.S. e A.A. che non risulta beneficiario della prima o seconda
posizione economica finalizzata alla valorizzazione professionale di cui all’art. 2 della
sequenza contrattuale ATA del 25.08.2008 (che sostituisce I’art. 50 del CCNL 29.11.2009),
gli Incarichi Specifici che intende attivare nei rispettivi plessi scolastici e presso 1’Ufficio, ai
fini di attuare con efficienza il Piano dell’Offerta formativa, invitando il personale individuato
a esprimere la propria disponibilita.

Tali incarichi saranno assegnati sulla base del piano ATA appositamente adottato dal DS
valutando le capacita possedute dal personale medesimo, atte a garantire lo svolgimento delle
mansioni specifiche che 1’attribuzione comporta, nonché dall’assunzione delle responsabilita
ulteriori connesse allo svolgimento delle funzioni.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono pari a € 2.788,08 (cui si
aggiungono le economie pari ad € 20,42 dell’a.s. 23-24 per complessivi € 2.808,50) e sono
destinate a corrispondere un compenso base cosi fissato:

RISORSE INCARICHI SPECIFICI (distribuito su 15 CS e 6 AA)

RISORSE RISORSE

DESCRIZIONE N. ADDETTI LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO

Importo INCARICHI SPECIFICI a.s. 2024-2025 2.788,08 3.699,78
Economie INCARICHI SPECIFICI a.s. 2023/2024 20,42 27,10

Totale risorse A.S. 2025-2025 2.808,50 3.726,88

Incarichi specifici Assistenti Amministrativi (ripartizione) 6 930,00 1.234,11

Incarichi specifici Collaboratori Scolastici (npamzmne) 15 1.870,00 2.481.49

"TOTALE RISORSE IMPEGNATE% A . 21 | 280000 _3.715

_Somma residua : R 0 P T 1128

Criteri ripartizione incarichi specifici ATA:

- comprovata professionalita e capacita di problem solving;

- collaborazione effettiva manifestata allo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico;
- disponibilitd manifestata dal dipendente;

- tasso di presenza in servizio;

- quota base di euro 70 per gli assistenti amministrativi ed euro 50 per i collaboratori scolastici e quota

variabile in base al numero di incarichi organizzativi assegnati, all’orario di lavoro contrattuale (36 ore,

30 ore e 18 ore) e alla disponibilita dichiarata allo svolgimento dell’incarico.
€ 930,00 per il personale amministrativo (6 assistenti amministrativi con incarichi specifici)

Tipologia di incarichi specifici per gli AA:

- Diretta collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, funzioni vicariali e attivita
di coordinamento e raccordo tra le aree, sostituzione in caso di assenza o impedimento, e sostituzione per ferie;
- Gestione di tutti gli infortuni: degli alunni, del personale docente ¢ ATA;

- Collaborazione con gli Enti Locali per la corretta attuazione dei servizi di trasporto, del pre e post-
scuola, degli educatori e delle pratiche relative alla sicurezza;

- Area informatica: gestione software del computer della segreteria, aggiomamento software ministeriale,
aggiornamento software operativo e antivirus, Gestione archivi dati con particolare riferimento alla sicurezza
dei dati con il nuovo sistema di gestione documentale;

- Responsabilita pratiche ATA e docenti Scuola Secondaria I grado;
- Responsabilita pratiche informatizzate SICOGe, PERLAPA, etc;
- Responsabilita piattaforma certificazione crediti, MEPA, Consip, etc.;

€ 1.870,00 per i collaboratori scolastici (15 collaboratori scolastici con incarichi specifici)

Tipologia di incarichi specifici per i CS:

- Assistenza di base all’handicap e somministrazione farmaci

- Assistenza alla persona
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- Figure sensibili gestione sicurezza
- Assistenza alunni nel servizio di pre-scuola
- Supporto spostamento plesso Secondaria

STRAORDINARIO COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
RISORSE LORDO | RISORSE LORDO
DIPENDENTE STATO

Quota Straordinario AA (40h) + CS (56h) 1.408,00 1.868,42

Art. 34 — Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo
immigratorio

1. Le risorse sono attribuite ai sensi dell’art. 9 del C.C.N.L. 2006-2009 per i progetti finalizzati

al recupero dell’insuccesso scolastico e per 1’alfabetizzazione degli alunni stranieri, tramite

I’ampliamento dell’Offerta Formativa;
Per il corrente a.s 24-25, non sono stati stanziati fondi dal Ministero per le “Aree a rischio”, ma sono
presenti economie pari € 565,67 che saranno svincolate da tale area e convogliate sulle Funzioni

Strumentali.

Art. 35 — Attuazione Piano Annuale delle Attivita
1. L’attuazione del Piano delle Attivita dei docenti & affidato al Dirigente Scolastico.
2. L’attuazione del Piano delle Attivita del personale ATA ¢ affidato dal Dirigente al D.S.G.A.

3. Ogni dipendente, verificata la propria nomina, comunica per iscritto al D.S., entro 10 gg.,
eventuali errori o omissioni.

Art. 36 — Trasparenza
1. Copia dei prospetti ¢ consegnata alle R.S.U. nell’ambito del diritto all’informazione.

2. Copia dei prospetti di utilizzo del Fondo dell’Istituzione Scolastica, elaborati in forma
anonima o aggregata, ¢ pubblicata all’ Albo di Istituto.
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TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA DEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 37 — Nomina del RLS

1. Nell’unita scolastica ¢ designato, nell’ambito delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nel numero di 1, essendo I'istituzione
scolastica composta da meno di 200 dipendenti.

2. Con riferimento alle attribuzioni del RLS, disciplinate negli art. 48 e 50 del D. Lgs. 81/2008,
le parti concordano che il RLS:

a) ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli
segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione o un addetto da questo incaricato;

b) allorché & consultato dal dirigente Scolastico ha facolta di formulare proposte e opinioni
sulle tematiche oggetto di consultazione e di lasciare agli atti queste per iscritto;

c) & consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP), sul Documento di Valutazione dei rischi (DVR),
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell’istituzione scolastica; €
altresi consultato in merito all’organizzazione della formazione;

d) ha diritto a ricevere le informazioni e prendere visione della documentazione relativa alla
valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, all’organizzazione del lavoro e agli
ambienti di lavoro, nonché la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni
e alle malattie professionali; il RLS ¢ tenuto a fare delle informazioni e documentazione
ricevute un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e) il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme
successive, alle quali si rimanda.

Art. 38 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma

3. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 38 bis — Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.
Per I’a.s. 2024-2025 il Responsabile SPP ¢ il I'Ing. Balloni Luigi.

Art. 38 ter — Sorveglianza sanitaria — Medico competente
I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
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Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I’esposizione ad alcuni agenti chimici,
fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs. 77/92 e integrati negli art. 25, 38, 39 e
seguenti del D. Lgs. 81/2008, oppure 1’uso sistematico di videoterminali, per almeno 20 ore
settimanali, dedotte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria.

Il medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina del lavoro.

Per I’a.s. 2024-2025 ¢ il Dott. Luca Salvatore.

Il Dirigente garantisce le attivita di formazione e informazione per il personale previste dalla
normativa vigente.

Il Dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai
commi precedenti.

Art, 39 — Il Documento di valutazione dei rischi

II Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti dell’ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente,
della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Il Dirigente Scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il documento di valutazione dei rischi quando intervengano delle modifiche che ne

comportino I’aggiornamento.

Art. 39 bis — Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Igs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto e il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. Nella riunione il Dirigente Scolastico
sottopone all’esame dei partecipanti:
e IIDVR eil piano dell’emergenza;
e [’idoneita di mezzi di protezione individuale;
e [ programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale,
ma solo consultivo.

Per ogni riunione va redatto un apposito verbale.

Art. 40 — Informazione e Formazione in materia di sicurezza

1. Considerato che 1’informazione e la formazione in materia di sicurezza costituiscono un
diritto-obbligo per il lavoratore, il personale docente e ATA ¢ tenuto:

a) alla lettura attenta delle circolari e delle indicazioni relative alla sicurezza e ai rischi derivanti
da comportamenti non conformi, emanate dal Dirigente Scolastico;

b) alla formazione obbligatoria prevista dal D. Lgs. 81/2008 e successive integrazioni, alla
partecipazione a corsi di primo soccorso e per la prevenzione degli incendi organizzati dalle
Scuole Polo o per iniziativa propria della Scuola.

2. Per quanto attiene al personale ATA, qualora la formazione venga effettuata oltre I’orario di
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servizio, le ore aggiuntive effettuate saranno recuperate nei periodi di minore intensita
lavorativa.

3. Per il personale docente, la formazione in materia di sicurezza rientra tra le attivita funzionali
all’insegnamento.

TITOLO SETTIMO - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Art. 41 — Formazione e aggiornamento personale ATA

1. La partecipazione alle attivitd di aggiornamento ¢ favorita tenendo in considerazione, in
successione, 1 seguenti criteri di precedenza:

a) lavoratori che hanno usufruito di minori iniziative di aggiornamento;

b) lavoratori impegnati nel settore di lavoro oggetto del corso (in questo ambito avra
precedenza il personale di ruolo con meno anni di servizio);

¢) lavoratori che devono completare un percorso gia iniziato.

2. Le attivita di aggiornamento sono svolte prioritariamente in orario di servizio; in caso di
impegno, fuori dall’orario di servizio giornaliero, I’orario prestato in eccedenza ¢ recuperato
con riposo compensativo. E considerato orario di servizio anche il tempo utile per il trasporto
a condizione che la formazione sia richiesta dall’ Amministrazione.

3. La partecipazione alle attivita di aggiornamento ¢ favorita dando precedenza al personale che
¢ impegnato nel settore di lavoro oggetto del corso.

4. La formazione sara effettuata in base alle disponibilita finanziarie e alla possibilita di
partecipare a iniziative di scuole in rete.

Art. 42 — Formazione e aggiornamento personale docente

1. 1l Piano di formazione e aggiomamento dei docenti ¢ finalizzato a supportare i processi di
innovazione e a dotare 1’Istituto di figure sensibili adeguatamente formate ai sensi del D.Lgs.
81/2008.

2. Esso comprende:

a) Iniziative progettate dalla scuola autonomamente o consorziate in rete, anche in
collaborazione con enti accreditati;

b) Iniziative promosse dall’amministrazione centrale e periferica.
c¢) Iniziative proposte dal Ministero in attuazione del PNRR.

Art. 43 — Permessi per ’aggiornamento personale docente

1. Si premette che qualsiasi convegno, corso di formazione e/o aggiornamento debba essere
autorizzato dalla Pubblica Amministrazione e avere caratteristiche pertinenti alla funzione
docente. La formazione avviene in orario di servizio.

2. L’attivita di insegnamento e la tutela degli alunni e del diritto allo studio hanno comunque
priorita rispetto all’attivita di formazione.

3. E data priorita alla formazione obbligatoria rispetto a quella liberamente scelta dal docente.
Nella formazione obbligatoria rientrano i corsi di formazione per gli insegnanti neo-immessi
in ruolo, per la Sicurezza (D.Lgs. 81/2008), per gli insegnanti della lingua inglese (Scuola
Primaria) e della religione cattolica.

Per garantire la formazione obbligatoria e I’attivita scolastica si puo ricorrere al cambio turno.
5. Il permesso potra anche essere fruito a ore, facendo corrispondere ad ogni giorno di permesso,

4 ore. @
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6.

Per la partecipazione a convegni o ad altri corsi di formazione e/o aggiornamento, nel caso in
cui avvengano in concomitanza con le attivita scolastiche, il personale docente deve ricorrere
ai permessi per la formazione/aggiornamento. Nel caso in cui pervengano piu richieste, si

procede a:

a) Cambio di turno previa disponibilita del collega;

b) Flessibilita oraria da concordare con il Dirigente Scolastico;
¢) Permesso-orario con recupero;

d) Precedenza in base alla data di presentazione della domanda risultante dal protocollo,
garantendo a tutti, con un’equa rotazione la partecipazione ai vari momenti formativi a
salvaguardia del principio di pari opportunita.

La partecipazione ai corsi di formazione e/o aggiornamento non deve mai coinvolgere piu di

tre docenti dello stesso plesso. In caso contrario si utilizzera il criterio di alternanza/rotazione.

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente
o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di
spesa.

Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono gia state svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 45 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1.

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi rispetto a quanto previsto inizialmente.

Art. 46 — Ridistribuzione sul FIS di eventuali somme non utilizzate

1.

2.

All’interno degli importi definiti all’art. 28 il Dirigente Scolastico puo ridistribuire somme
non utilizzate, nel rispetto del totale definito.

Potranno altresi essere effettuate redistribuzioni tra i capitoli di spesa relativi ai punti inerenti
i Progetti di arricchimento dell’Offerta Formativa e le attivita di insegnamento inerenti i
progetti di recupero alla prevenzione della dispersione scolastica, in quanto trattasi in ogni
caso di attivita a pofenziamento della didattica.
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TITOLO NONO — PARTE ECONOMICA

RISORSE MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

A.S. 2024/2025
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S 2024/2025
RISORSE LORDO RISORSE LORDO
EARAMELRI DIPENDENTE STATO
Fondo dell’Istituzione Scolastica A_S. 2024/2025 37.719,05 50.053,18
Integrazione Fondo di istituto a.s. 2024/2025 288,85 383,30
Risorsa Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 (A) 38.007,90 50.436,48
ECONOMIE MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2023/2024
RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DESCRIZIING DIPENDENTE STATO
Fondo dell'Istituzione Scolastica per personale Docente economie a.s 2023/2024 7.948,50 10,547,66
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.112,26 4.129,97
Risorse per attivitd complementari di educazione fisica 851,39 1.129,79
Incarichi specifici personale ATA 20,42 27,10
Misure incentivanti progetti aree a rischio 565,67 750,64
Funzioni Str tali 0,003 0,0040
Totale ie Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 (B) 12.498,27 16.585,17

DETERMINAZIONE RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE A.S. 2024/2025 DA
DESTINARE AL PERSONALE DOCENTE ED ATA — confluite nel Fondo Istituzione Scolastica

RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE STATO
Finanziamento per la valorizzazione del Personale a.s. 2024/2025 9.029,64 11.982,33
Totale risorse per la valorizzazione del P le a.s. 2024/2025 9.029,64 11.982,33
Finanziamento per la valorizzazione del P le — pers. Docente a s, 2024/2025 75% 6.772,23 8.986,75
Finanziamento per la valorizzazione del P, le - F.LS. personale ATA a.s. 2024/2025 25% 2.25741 2.995,58
|_Totale risorse valori: personale scolastico (A + B) | 9.029,64 | 11.982,33 ]

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA RELATIVE

ALL.A.S. 2024/2025 DA DESTINARE AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

DESCRIZIONE N DIPENDENTE | " STATO
Fondo Istituzione Scolastica a.s 2024/2025 (A) 38.007,90 50.436,48
Quota variabile di direzione DSGA + quota sostituto DSGA a.s. 2024/2025 (B) 4.864,00 6.454,53
Compenso 1" e 2" collaboratore DS (C) 3.600,00 477720
_Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 per personale Docentee ATA (A -B-C) $29.543,90 | 3920476
F.LS. valorizzazione personale Docente a.s. 2024/2025 (D) 75% 6.772,23 8.986,75
F.LS. valorizazione personale ATA a;s. 2024/2025  (E) 25% 2.25741 2.995,58
Economie a.s. 2023/2024 (F) 7.948,50 10.547,66
Fondo Istituzione Scolastica a.s, 2024/2025 per per le D tee ATA (A-B-C) + D+E+F 46.522,04 61.734,75

Risorse Fondo dell'Istit ‘Scolastica a.s. 2024/2025 - Per le D¢ _ (29.543,90%75% +5.00000) | = 33.930,16 4502532
Risorse Fondo dell'Istituzione Scolastica a.s. 2024/2025 — Personale ATA =~ (29.54390*25% +294850) | 1259189 _16.70944

RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2024/2025 (8 docenti

in parti uguali)

RISORSE LORDO RISORSE
DESCRIZIONE DIPENDENTE LORDO STATO
Risorse per la retribuzione delle Funzioni strumentali a.s. 2024/2025 3.645,95 4.838,18
Ect ie FS a.s. 2023/2024 0,03 0,040
" Totale risorse Funzioni Strumentali a_s. 2024/2025 | 364598 | 483822

RISORSE ATTIVITA COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA A.S. 2024/2025 (comprese economie)

RISORSE LORDO | RISORSE LORDO
DENCRIZONE. DIPENDENTE STATO
Risorse per le attivita complementari di educazione fisica a.s. 2024/2025 897,18 1.190,56
Economie per le attivitd complementari di educazione fisica a.s. 2023/2024 851,39 1.129.79
-Tlitiltfi'ﬁiir'sé’nﬂiﬂﬁimliipléﬁehﬁri'éducaiihné‘.ﬁ.iiéa 2RSSR N R TRt ¥ A | 5 i fLT.“_}_SE:'*" 230 35
RISORSE AREE A RISCHIO A.S. 2023/2024 (economie)
Le economie inutilizzate dell’a.s. 2023-2024 per le Aree a rischio, verranno ripartite equamente tra le 8 FS.
RISORSE LORDO | RISORSE LORDO
DESCREZIONE DIPENDENTE STATO
Risorse per progetti relativi alle aree a rischio a.s. 2023/2024 565,67 750,64
_ Totale risorse aree a rischio  ,, =N Pt B NET565,67, 750,64
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RISORSE FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2024/2025 - PERSONALE COLLABORATORE

SCOLASTICO E ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

_Scolastici_

RI RD
DESCRIZIONE DIPENDENTE . | " STATO -
F.LS. personale Collaboratore Scolastico + Assistente Amministrativo a.s. 2024/2025 7.385,98 9.801,20
F.1.S. per personale Collaboratore Scolastico + Assi i Amministrativi economie a.s. 2023/2024 2.948,50 3912.66
Finanziamento per la valorizzazione del P le — F.I.S personale ATA a.s. 2024/2025 2.257,41 2.995.58
Risorse Fondo dell’lsmuziung Scnlashca l.s. 2024/2025 — Pmonale Asslstente Amm.inistrlﬂvo e Cnllaburamn & SRR
TRy 12-591 89 - 16.709,44

RISORSE FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.
SCOLASTICO comprensive della valorizzazione del merito per euro 1.105,00

2024/2025 - PERSONALE COLLABORATORE

RISORSE LORDO | RISORSE LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE STATO
F.LS. personale Collaboratore Scolastico a.s. 2024/2025 9.690,00 12.858,63
_Risorse Fondo dell'Istituzione Scolastica a.s. 2024/2025 — Personale Collaboratore Scolastico 1 9.690,00 |  12.858,63

RISORSE FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.
AMMINISTRATIVO comprensive della valorizzazione del merito per euro 1.150,00

2024/2025 - PERSONALE ASSISTENTE

RISORSE LORDO | RISORSE LORDO
DR RONE DIPENDENTE STATO
|_F.LS. personale Assistente Amministrativo a.s. 2024/2025 2.858,00 3.792.57
|_Risorse Fondo dell’Istituzione Scolastica a.s. 2024/2025 — Personale Assistente amministrativo 2.858,00 _3.192,57
RISORSE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2024/2025 (comprese le economie)
RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE STATO
Finanziamento per la retribuzione degli Incarichi Specifici 2.788,08 3.699,78
Incarichi specifici economie a.s. 2023/2024 20,42 27,10
Totale risorse incarichi specifici a.s. 2024/2025 280850 |  3.726,88

RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2024/2025

RISORSE LORDO | RISORSE LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE STATO
Finanziamento per la valorizzazione del personale scolastico _ 9.029,64 11.982 33
_Totale risorse per la valorizzazione dei docenti a.s. 2023/2024 902964 |  11.982,33

RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE A.S. 2024/2025
RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DESCRIZIONE DIFENDENTE STATO
Finanziamento per la valorizzazione dei docenti 75% 6.772,23 8.989,75
_ Totale risorse per la valorizzazione dei docenti a.s. 2024/2025 fi 760043 | 8989,75

RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA A.S. 2024/2025

RISORSE LORDO | RISORSE LORDO
DESCRIZIONE: DIPENDENTE STATO
Finanziamento per la valorizzazione del personale ATA i i 25% 2.257 41 2.995,58
_Totale risorse per Ia valorizzazione del personale ATA a.s. 2024/2025 ) 225741 | 12.995,58

RISORSE ORE ECCEDENTI PERSONALE DOCENTE A.S. 2024/2025

(comprese economie)

RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE STATO
Finanziamento ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 2.216,31 2.941,04
Economie ore i per la sosutunonc di colleghi ti a.s. 2023/2024 3.112,26 4.129,97
_Totale risorse ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti a.s. 2024/2025 532857 | 707101
RIPARTIZIONE RISORSE PERSONALE DOCENTE (A)
La suddivisione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

Numero di classi/sezioni

Complessita del plesso

Ulteriore incarico quale referente di ordine (infanzia/primaria/secondaria)

Responsabilita ulterion ¢ allo svolgimento delle funzioni

INCARICHI ORGANIZZATIVI COLLABORATORI- NUMERO ORE NUMERO ORE LORDO
COADIUTORE-FIDUCIARI DI PLESSO e FUNZ. INS. DIPENDENTE LORDO STATO

Referenti plesso Infanzia/Primaria/Secondaria | grado 11 5.065,00 6.721,26
Primaria (importo forfettario) e vice
Coordinatori scuola secondaria (forfettario) 13 3.780,00 5.016,84
1 docente coordinatore su 2 classi
Segretari coordinatori di classe (forfettario) 14 700,00 928.9
Tutor studenti universitar (forfettario) 50 euro a tiroci 17 850,00 1.127,95
Tutor docente neoimmesso ] 160,00 212,32
Referenti fc in servizio 2.000,00 2.654,00
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Coordinamento/referente vari plessi progettazione, 1 450,00 597,15

realizzazione e gestione progetti(forfettario)

Referenti laboratori informatica procedure concorsuali 2 600,00 796,20

TOTALE COMPLESSIVO 79 13.605,00 18.053,84
RIPARTIZIONE RISORSE PERSONALE DOCENTE (B)

COMMISSIONI E REFERENTI DI ISTITUTO N. DOCENTI N”“;%';g_o“ N e Dmlﬁ?(l;]::?lﬂ LORDO STATO
Commissione web + For, Classi (forfettario) 4 660,00 875,82
Responsabile corso musicale (forfettario) 1 105,00 139,33
Referenti oran primaria/secondaria — viaggi — INVALSI 5 905,00 1.200,94
Primaria (forfettario)

Referente salute ed alimentazione — Mobility Manager 1 100,00 132,70
(forfettario)
Commissione viaggi internazionali Erasmus — Stage 2 200,00 265,40
linguistici (forfettario)
Referente sport Infanzia/ Primaria/Secondaria (forfettario) k] 310,00 411,37
Referente Bullismo e Cyberbullismo L. 71/2017 (forfettario) 1 105,00 139,33
Referenti Biblioteche (tutti i plessi) forfettario 7 437,50 580,56
Commissione GLI (forfettario) 6 525,00 696,68
Commissione Autovalutazione e Miglioramento 6 30 577,50 894,07
Commissione viaggi secondaria 2 500,00 663,50
Commissione curricolo Educazione Civica 2 500,00 663,50
Commissione valutazione Primaria 2 300,00 398,10
Commissione mensa (forfettario) 2 70,00 92,89
_ TOTALE COMPLESSIVO 43 30 5.295,00 7.026,47
TOTALE COMPLESSIVO ATTIVITA® : . g A
| GENERALI DOCENTI (A+B) iy sl
ORE FUNZIONALI O AGGIUNTIVE ALL’INSEGNAMENTO PER PROGETTI E ATTIVITA DI
AMPLIAMENTO ALL’OFFERTA FORMATIVA
PROGETTI /ISTITUTO/PRIMARIA/INFANZIASECONDARIA | N.DOCENTI | NUMEROORE | NUMERO ORE ot O LORDO STATO
Progetto “ISTRUZIONE DOMICILIARE™” 2 / 80 3.080,00 4.087,16
Progetto “A SCUOLA IO CI SUONO™ 10 40 i 770,00 1.021,79
Erogt:.lw ‘GIORNATA DELLE SCIENZE™ 1 fantastici 23 3 50 275275 3.652.90
| TOTALE COMPLESSIVO. 35 83 130 _ 6.602,75 8.761,85
SCUOLA INFANZIA n.pocentt | NUMEROORE | N oRENs. e LORDO STATO
Progeito “L'ALBERO DELLA GENTILEZZA” 6 37 56 2.868.25 3.806,17
TOTALE COMPLESSIVO_ 6 2t 56 2.868,25 3.806,17
SCUOLA SECONDARIA ocinyy. | SRERDORE | NUMERDORE | i LORDO STATO
Progetto “CODING” 1 20 770,00 1.021,79
Progetto “ALLA SCOPERTA DELLA LINGUA LATINA” 1 18 693,00 916,61
Progetto “FAI” 2 6 231,00 306,54
Progetto “RECUPERO ITALIANO” 8 50 1.925,00 2.554 .48
Progetto “RECUPERO MATEMATICA™ 5 50 1.925.,00 2.554.48
_TOTALE COMPLESSIVO L 178 144 5.544,00 7.356,90

ORE AGGIUNTIVE ALL’INSEGNAMENTO PER PROGETTI DI RECUPERO/POTENZIAMENTO (gia

S
}
g
<
N
!

inseriti)
i Vbocem | NPERCOR [ NNEROGRE [ Lomg | tomsosmamo

Progetto recupero Matematica/Italiano 13 100 3.850,00 5.108,95
Progetto pot to latino 1 18 693,00 916,61

Propetto pe to “CODING traduci le tue idee™ 1 20 770,00 1.021,79
Fai Apprendisti Ciceroni 2 6 231,00 306,54

Progetto |"“Albero della gentilezza” 6 56 2.156,00 2.861,01
Progetto ID 2 80 3.080,00 4.087,16
Progetto “I fantastici ....4 el s 10 50 1.925,00 2.554,48
TOTALE COMPLESSIVO 35 330 _12.705,00 16.859,54
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FUNZIONI STRUMENTALI

LORDO
DESCRIZIONE N. DOCENTI DIPENDENTE LORDO STATO
2
I-‘upzianc strumentale: . 1 Secondaria 455,74 604,77
Orientamento e Formazione Cantalamessa v
1 Primaria 455,74 604,77
Rodari
Funzione strumentale: 2
PTOF
1 Infanzia 455,74 604,77
Collodi
1 Primaria 455,74 604,77
Rodari
2
1 Secondaria 455,74 604,77
Funzione strumentale: Ceci -
Alunni H/DSA/BES Cantal
1 Secondaria 455,74 604,77
Ceci
Canlalmessa
Funzione strumentale: 2
Informatica
1 Secondaria 455,74 604,77
Ceci -
Cantalamessa
1 Secondana 455,74 604,77
Ceci -
(‘! $al
_Totale utilizzo risorse per Funzioni Strumentali a.s. 20242025 : 364592 4.838,16

UTILIZZO RISORSE ATTIVITA COMPLEMENTARI DI ED. FISICA A.S. 2024/2025 (comprese economie

distribuite su 3 docenti)

RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DESCRZIONE DIPENDENTE STATO
Utilizzo per le attivita complementari di educazione fisica a.s. — economie a.s. 2023/2024 851,29 1.129,67
Utilizzo per le attivita compl tari di educazione fisica a.s 2024/2025 897.18 1.190,56
_Totale utilizzo per le attivita complementari di educazione fisica a.s. 202472025 i[RI 748,57 e [N ERE 0 33 B
UTILIZZO RISORSE AREE A RISCHIO A.S. 2023/2024 (economie
RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DESRRIZIONE DIPENDENTE STATO
Utilizzo risorse aree a rischio a.s. 2023/2024 565,67 750,64
Totale utilizzo risorse aree a rischio a.5. 20242025 RIS . LIRE AT T, SN ) 56567 | @ 750,64

Le economie inutilizzate dell’a.s. 2023-2024 per le Aree a rischio, verranno ripartite equamente tra le 8 FS.

VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE confluito nel F

S e ripartito per le seguenti funzioni/aree

Valorizzazione merito (BONUS) Nggﬁ%;g%o msog—?:-::g ROO
Risorse a.s. 2024-2025 € 9.029,64 11.982,33
TOTALE €9.029,64 11.982,33

La suddivisione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

Attivitd/incarichi riconducibili al coordinamento didattico ed organizzativo in riferimento alla maggiore complessita ed al

L
maggior carico di lavoro di alcune figure di supporto (coadiutori, coordinatori dei vari plessi nell 'attuazione delle attivita
curricolari ed extracurricolari) e nella formazione del personale (disseminazione interna e figure di tutor di tirocinanti
universitari) con particolare riferimento all ‘innovazione digitale ed alla continuita tra ordini.
Tabella 3:
Docente Incarico Compenso Forfettario
SUPPORTO ATTIVITA ORGANIZZATIVA
n. 11 docenti Fiduciari e vice fiduciari di plesso €2.035,00
n. 13 docenti Coordinatori di classe € 1.120,00
n. 20 docenti Formazione personale €400,00
n. | docente Referente coordinamento e progettazione attivita PTOF €300,00
n. 17 docenti Tutor tirocinanti universitari €320,00
n. 2 docenti Referenti laboratorio informatica €400,00
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n. 14 docenti Segretari di classe € 840,00
TOT. PARZIALE € 5.415,00
COMMISSIONI E REFERENTI
n. 3 docente Commissione WEB € 100,00
n. | docente Referenti orario Prim./Sec.— viaggi — INVALSI Primaria €350,00
n. 1 docente Referente salute ¢ Mobility Manager € 100,00
n. 1 docente Referente viaggi internazionali € 100,00
n. 3 docente Referente Motoria Inf./Prim./Sec. € 105,00
n. 6 docenti Commissione Autovalutazione e miglioramento € 300,00
n. 6 docenti Commissione GLI € 300,00
TOTALE PARZIALE € 1.355,00
JOTALE €6.770,00

RIPARTIZIONE RISORSE PERSONALE ATA: € 12.591,89

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI: € 9.690,00

= Intensificazione sostituzione colleghi assenti

= Adempimenti in relazione al profilo di competenza

INCARICHI ORGANIZZATIVI n.CS IMPORTO IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO
ORARIO DIPENDENTE STATO
Plesso Ceci - 5. Serafino:
= Distribuzione prodotti di pulizia
i Assistenza alunni DA
o Vigilanza servizio assistenza pre-scuola
= Sleyne looge df aver 5 13,75 2.250,00 2.985,75
= Intensificazione sostituzione colleghi assenti
- Adempimenti in relazione al profilo di comp
- Pulizia spazi esterni/palestra
= Supporto segreteria per elaborazi ioni CS
Plesso Cantalamessa:
& Assistenza alunni DA
- Vigilanza servizio assistenza pre-scuola
= Sicuresza luogo di lavaro 3 13,75 1.800,00 2.388,60
= Intensificazione sostituzione colleghi assenti
= Adempi i in relazione al profilo di
g Distribuzione prodotti di pulizia
= Pulizia spazi esterni
Plesso Rodari:
- Sheurezza luoge di lavore
- P —_ Meghil ssac
& Supporto alla gestione dei badge mensa 4 13,75 2.070,00 2.746,89
- Ademp i in relazione al profilo di
= Supporto alla gestione badge mensa
= Vigilanza servizio pre-post scucla
Plesso Collodi:
- Shourezza luogo di lavors
oo R b N 4 13,75 2.100,00 2.786,70
- Supporto alla gestione dei badge mensa
- Tumazioni pomeridiane (altr plessi)
= Adempimenti in relazione al profilo di competenza
Plesso Latini (Infanzia):
- Sicurezza luogo di lavero
- Assistenza alunni DA 1 13,75 350,00 464,45

@\\
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Plesso Venagrande:

- Sicurezza luogo di lavoro

. . : 1 13,75 350,00 464,45

= Intensificazione sostituzione colleghi assenti

= Adempimenti in relazione al profilo di competenza
Straordinario (56h) Tutti 13,75 770,00 1.021,79

TOTALE CS
1) 9.690,00 12.858,63

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE ATA: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.858,00

INCARICHI ORGANIZZATIVI AR

IMPORTO
ORARIO

IMPORTO LORDO
DIPENDENTE

IMPORTO LORDO
STATO

- Sostituzione colleghi assenti

* Intensificazione ulterion incarichi

- Digitalizzazione procedure amministrative
- Supporto gestione GPS

w Gestione pratiche connesse alla carriera, alla
progressione economica, alla cessazione del
personale scolastico

- Gestione pratiche visite e viaggi di istruzione
= Gestione Passweb e rapporti con INPS

# Rapporti USR. Marche

= Sportello didattico e rapporti con ["utenza
- Gestione del personale: convocazioni

= Controllo veridicita dichiarazioni

s Gestione personale di ruolo

- Assenze

* Rapporti con altri enti ed altre scuole

- Gestione nuovo software delle timbrature
o Stage all’estero docenti ed alunni

= Straordinario (40h)

15,95

TOTALE A.A (2):

2.858,00

3.792,57

TOT.CS+AA N+ @)

_ 1254800

1635120

Somma FIS disponibile per ATA : € 12.591,89

TOTALE

a)  ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

€2.858,00

b) COLLABORATORI SCOLASTICI

€ 9.690,00

TOTALE (a + b)

€ 11.548,00

Somma residua (€ 12,591,89 - € 12,548,00)

€ 43,89
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POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE ATA ED INCARICHI SPECIFICI

POSIZIONI ECONOMICHE/INCARICHI SPECIFICI

- N. 6 unita di personale assistente amministrativo

- Diretta collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, funzioni vicariali e attivita
di coordinamento e raccordo tra le aree, sostituzione in caso di assenza o impedimento, e sostituzione per ferie;
- Gestione di tutti gli infortuni: degli alunni, del personale docente € ATA;
- Collaborazione con gli Enti Locali per la corretta attuazione dei servizi di trasporto, del pre e post-

scuola, degli educatori e delle pratiche relative alla sicurezza;

- Area informatica: gestione software del computer della segreteria, aggiornamento software ministeriale,
aggiornamento software operativo e antivirus. Copia archivi dati con particolare riferimento alla sicurezza dei

dati;

- Responsabilita pratiche ATA e docenti Scuola Secondaria I grado;
- Responsabilita pratiche informatizzate SICOGe, PERLAPA, etc;
- Responsabilita pratiche istruzione domiciliare ed altre pratiche generali;

- Responsabilita piattaforma certificazione crediti;
- Responsabilita protocollo istituto

N. 15 unita di personale collaboratore scolastico;

- Assistenza di base all’handicap e nella somministrazione dei farmaci.

- Assistenza alla persona
- Figure sensibili gestione sicurezza
- Assistenza alunni nel servizio di pre-scuola

RISORSE INCARICHI SPECIFICI

RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DESCRIZIONE N. ADDETTI DIPENDENTE STATO
Importo INCARICHI SPECIFICI a.s. 2024-2025 2.788,08 3.699,78
Economie INCARICHI SPECIFICI a.s. 2023/2024 20,42 27,10
Totale risorse A.S. 2025-2025 2.808,50 3.726,88
Incarichi specifici Assistenti Amministrativi (ripartizione) S 930,00 1.234,11
Incarichi specifici Collaboratori Scolastici (ripartizione) 15 ___1.870,00 248149
_TOTALE RISORSE IMPEGNATE =R 2k 21 | 280000 715,
FSomma'residuar LTI EE R & Vo B BRSO

STRAORDINARIO COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DIPENDENTE STATO
Quota Straordinario AA (40h) + CS (56h) 1.408,00 1.868,42

VALORIZZAZIONE MERITO COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (*)

avppryy_| REOEPLORO | SOREETORSD
Assistenti Amministrativi 6 1.150,00 1.526,05
Collaboratori Scolastici 12 1.105,00 1.466,34
TOTALE. - B 225500 | 2.99239
*Valorizzazione merito AA:
- Supporto attuazione progetti extracurricolari - gestione alunni e personale dell Istituto Comprensivo;
- Svolgimento pratiche articolate: Passweb, PagoPa, ricostruzione di carriera, compilazione e rettifica graduatorie
interne di istituto e GPS;
- Affiancamento al Direttore dei Servizi Generali Amministrativi per pratiche inerenti la contabilita e il personale.
Tabella 1:
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- Passweb

= PagoPa

= Affian DSGA p le e contabilita
6 Assistenti Amministrativi -~ Gestione alunni

" Ricostruzione carriera
# Supporto progetti PN/FSE/FESR

*Valorizzazione merito CS:
- Intensificazione del lavoro di pulizia e disponibilita extra orario di servizio in relazione alle criticita ed esigenze da

attuazione progetti extracurricolari;
- Intensificazione del lavoro per riorganizzazione ambienti sede Scuola Primaria “S. Serafino”, Sec. I grado “Ceci-
Cantalamessa”” per trasferimento plesso Cantalamessa;

“INFANZIA Collodi

INFANZIA Latini
INFANZIA Ciotti
PRIMARIA Rodari
PRIMARIA 8. Serafino
SECONDARIA Ceci
_SECONDARIA Cantalamessa

Letto, firmato e sottoscritto.
PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Il Dirigente Scolastico R.S.U
Prof.ssa Alessandra Goffi Sig.ra Celani Roberta
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Ins.te Milazzo Lucia

Ins.te Marchei Anna
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Sindacati Scuola Territoriali:

FLC-CGIL

CISL SCUOLA

GILDA - UNAMS
SNALS-CONFALS

ANIEF

48



