ALLEGATO 1 Al Dirigente Scolastico dell’ISC
“ Borgo Solesta - Cantalamessa”

Via San Serafino da Montegranaro, 1

63100 Ascoli Piceno

VIA E-MAIL

Apic83100b@istruzione.it

Oggetto: Domanda di partecipazione all’indagine esplorativa di mercato SEZIONI PRIMAVERA
I’affidamento della gestione della “Sezione Primavera” A.S. 2022/2023, in unico Lotto, senza vincolo di
subordinazione nel Plesso Collodi di Ascoli Piceno. Durata annuale dal 03/10/2022al 30/06/2023

RESIDENTE NEL COMUNE DI ... e

PROVINCIA .....ocovvieenen. (o) VIA/PIAZZA oo

CODICE FISCALE ...t e e e e e e e e e ettt e eeeaene
IN QU A LT A’ D .t e et e e e e et e e
DE L L IM P R E S A L e e
CON SEDE LEGALE IN ..ot

VIA/PIAZZA ..o e

NUMERO DI ISCRIZIONE DEL REGISTRO IMPRESE ... .o e

DATA D ISCRIZIONE ..ot et et ettt ettt et et e et et e et e ettt e ateeneeanaanens
CHIEDE

di partecipare all’indagine esplorativa per I’affidamento della GESTIONE DEL SERVIZIO SEZIONE

PRIMAVERA A.S. 2022/2023, a tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445, consapevole delle sanzioni penali previste dal successivo articolo 76 per le ipotesi di falsita in atti

e dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHIARA

[J che la ditta e iscritta alla Camera di Commercio per attivita corrispondente a quella oggetto della
fornitura e di esibire, su richiesta, il certificato di iscrizione;

[ dinon incorrere nelle cause di esclusione di cui all’articolo 80 del D.Lgs. 50-2016;
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di essere in grado di dimostrare la propria capacita finanziaria ed economica e di esibire, su richiesta,
documenti idonei (livelli minimi di fatturato globale o altra documentazione);

che I’impresa applica in modo pieno ed integrale ai propri addetti i contenuti economico-normativi della
contrattazione nazionale del settore e dei contratti integrativi vigenti, con particolare riferimento al rispetto
dei salari minimi contrattuali derivanti dalla stessa ed al pagamento di tutti gli oneri previdenziali ed
assistenziali;

Garantisce ’applicazione dei contratti collettivi nazionali sottoscritti da CGIL,CISL,UIL/AGCI,
LEGACOOP, CONFCOOPERATIVE (come previsto dalla lettera circolare del Ministero del Lavoro del
01/06/2012) del settore in cui é inserita la “Sezione Primavera”;

di essere in regola con il versamento dei premi all’INPS, INAIL, .... e quindi con il DURC;

che, il personale educativo e addetto ai servizi, sara in possesso dei requisiti (specifico titolo di

studio) stabiliti dalla L.R. n. 9 del 13-05-2003, dal Regolamento attuativo n. 13 del 22-12-2004, dal Bando
della Regione Marche DDPF n. 103/IDF del 08/05/2014;

di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sullo svolgimento del
servizio e di aver ritenuto le condizioni tali da consentire I’offerta;

di impegnarsi, in caso di affidamento, a fornire la documentazione necessaria per comprovare il possesso
dei requisiti;

che il prezzo offerto tiene conto dell’osservanza delle norme per la sicurezza fisica dei lavoratori e del costo
del lavoro;

di osservare le disposizioni previste a tutela della salute dei lavoratori sui posti di lavoro ed in particolare le
disposizioni previste dai Decreti Legislativi n. 475 del 4/12/1992 e n. 626/1994;

di rispettare i costi per la sicurezza connessa alla specificita dell’affidamento stesso, ai sensi del nuovo
comma 3-ter dell'articolo 7 del D. Lgs. n. 626/94, introdotto dall'articolo 3 della legge 3 agosto 2007 n. 123,
in vigore dal 25 agosto 2007, che prevede che “ferme restando le disposizioni in materia di sicurezza e
salute del lavoro previste dalla disciplina vigente degli appalti pubblici, nei contratti di somministrazione, di
appalto e di subappalto, di cui agli articoli 1559, 1655 e 1656 del codice civile, devono essere
specificamente indicati i costi relativi alla sicurezza del lavoro”

di non essersi avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n, 383/2001 oppure (depennare la
parte che NON interessa) di essersi avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001
ma che il periodo di emersione si & concluso;

di essere in regola con la nuova normativa antimafia L.136/2010;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della stipula del contratto e saranno
comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.

di avere preso piena conoscenza delle condizioni di fornitura indicate nella lettera di invito per I’indagine di
mercato e di accettarle incondizionatamente ed integralmente senza riserva alcuna.

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta e nei cui riguardi non sia in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

Si impegna altresi a fornire successivamente qualsiasi documentazione necessaria per la stipula del

contratto che venga richiesta dell’ Amministrazione Scolastica.

Avvertenza:
Allegare fotocopia di un documento di identitd, in corso di validita, del soggetto dichiarante (carta di identita,

patente di quida o passaporto, ecc.).

Data, ...

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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