
 

CAPITOLATO SPECIALE DI GARA 

 

Art. 1 - Oggetto e Natura dell’Incarico 

L’incarico ha per oggetto l’affidamento della gestione completa del servizio educativo "Sezione Primavera 

– Piccolo Picchio" per l’anno scolastico 2025/2026, rivolto a un massimo di 20 bambini di età compresa 

tra 24 e 36 mesi. 

Il servizio dovrà essere realizzato presso i locali della Scuola dell’Infanzia “Collodi” di Ascoli Piceno, dal 

lunedì al venerdì, dalle ore 08:00 alle ore 14:00, secondo il calendario scolastico. 

L’Appaltatore dovrà garantire tutte le prestazioni educative, assistenziali, di cura e organizzative 

necessarie al funzionamento del servizio, come specificato nella sottostante tabella riepilogativa e nel 

dettaglio del presente capitolato. 

 

Servizio 

Richiesto 

N. Utenti 

Massimi 
Personale Minimo Richiesto Durata 

Tipologia 

Attività 

Gestione Sezione 

Primavera 

20 bambini 

(24-36 mesi) 

Personale educativo e ausiliario 

qualificato (minimo 2 educatori) 

03/11/2025 – 

30/06/2026 
In presenza 

 

 

Art. 2 - Importo a Base d’Asta 

L’importo posto a base di gara per l’intero servizio è di € 41.754,52 

(quarantunomilasettecentocinquantaquattro/52) oltre IVA. 

L’importo è da intendersi onnicomprensivo e remunerativo di tutte le prestazioni, i costi e gli oneri, diretti 

e indiretti, necessari per l’esecuzione del servizio a regola d’arte. 

 

Art. 3 - Criterio di Aggiudicazione 

La procedura si svolgerà secondo il criterio dell’Offerta Economicamente Più Vantaggiosa (OEPV), ai 

sensi dell’art. 108 del D.lgs. 36/2023, basata sul miglior rapporto qualità/prezzo. 

 

Art. 4 - Requisiti di Partecipazione 

Sono ammessi a partecipare gli operatori economici in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

• Requisiti di ordine generale: Assenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. 

36/2023. 

• Requisiti di idoneità professionale: Iscrizione nel Registro delle Imprese tenuto dalla CCIAA 

per attività coerenti con l'oggetto dell'appalto (es. gestione servizi educativi, socio-assistenziali). 

• Requisiti di capacità economica e finanziaria: Fatturato specifico medio annuo, nel settore 

dei servizi educativi o socio-assistenziali, relativo agli ultimi tre esercizi finanziari disponibili, non 

inferiore a € 40.000,00. 

• Requisiti di capacità tecnica e professionale: Aver eseguito con buon esito, negli ultimi tre 

anni, almeno un contratto per servizi analoghi (gestione asili nido, sezioni primavera, servizi per 

l'infanzia) per un importo totale non inferiore a € 25.000,00. 
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Art. 5 - Criteri di Valutazione dell’Offerta (Punteggi OEPV) 

La valutazione delle offerte avverrà attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, ripartito tra offerta 

tecnica e offerta economica, secondo i criteri definiti nella seguente tabella: 

DESCRITTORI INDICATORI E CRITERI DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

MAX 

A - OFFERTA TECNICA 70 PUNTI 

A.1 Qualità del 

Progetto educativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Valutazione della coerenza con il PTOF, chiarezza degli 

obiettivi, metodologia didattica, strategie per l'inclusione, 

modalità di ambientamento e gestione della routine. 

max 40 punti 

A.2 Proposte 

Migliorative 

Proposte aggiuntive non onerose per la Stazione Appaltante 

(es. laboratori specialistici, sportello di consulenza 

pedagogica per genitori, fornitura di arredi o attrezzature 

specifiche). 

max 15 punti 

A.3 Piattaforma 

Digitale per la 

Comunicazione 

Famiglia-Scuola 

Si valuterà la fornitura di una piattaforma digitale (App o 

portale web) per la gestione della comunicazione. Il 

concorrente dovrà descrivere le funzionalità offerte, che 

saranno valutate sulla base della loro completezza (es. diario 

di bordo giornaliero, galleria fotografica protetta, calendario 

eventi, bacheca avvisi, messaggistica diretta con gli 

educatori). Il punteggio sarà assegnato in base al numero e 

alla qualità delle funzionalità documentate. 

max 15 punti 

B - OFFERTA 

ECONOMICA 

Verrà attribuito il punteggio massimo all'offerta con il 

maggior ribasso percentuale. Alle altre offerte verrà 

attribuito un punteggio proporzionale tramite la formula: 

Punteggio Offerta = 30 x (Ribasso Offerta / Ribasso Max) 

30 PUNTI 

TOTALE 100 PUNTI 

 

Art. 6 - Requisiti del Personale Educativo 

Tutto il personale impiegato con funzione educativa dovrà essere in possesso di uno dei titoli di studio 

validi per operare nei servizi educativi per l’infanzia, come previsto dal Decreto Legislativo 13 aprile 2017, 

n. 65. Inoltre, dovrà godere dei diritti civili e politici e non aver riportato condanne penali incompatibili 

con il ruolo. I curricula del personale dovranno essere allegati all'offerta tecnica. 

 

Art. 7 - Clausola Sociale Obbligatoria 

In ottemperanza all’art. 57 del D.lgs. 36/2023, l’Appaltatore aggiudicatario si obbliga ad assorbire 

prioritariamente e a impiegare nel presente servizio il personale già utilizzato dall’operatore uscente, a 

condizione che il numero e la qualifica siano armonizzabili con la propria organizzazione d’impresa. 

L'assorbimento dovrà avvenire garantendo l'applicazione del CCNL di settore e le medesime condizioni 

normative e retributive maturate. 

 

Art. 8 - Condizione Sospensiva di Efficacia del Contratto 

L’efficacia del presente appalto e di tutti gli obblighi contrattuali in esso contenuti è interamente e 

tassativamente subordinata alla condizione sospensiva dell'ottenimento, da parte della Stazione 

Appaltante, dell'autorizzazione e/o del finanziamento del servizio da parte della Regione Marche. 

Qualora tale condizione non si avverasse, il presente capitolato e l’eventuale contratto stipulato si 
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intenderanno privi di qualsiasi effetto giuridico sin dall’origine, senza che l’Appaltatore possa avanzare 

alcuna pretesa, a nessun titolo, nei confronti della Stazione Appaltante. 

 

Art. 9 - Oneri e Obblighi dell’Appaltatore 

Oltre a quanto già stabilito, sono a totale carico dell'Appaltatore i seguenti oneri e obblighi: 

• Stipulare e mantenere valida una polizza assicurativa RCT/RCO a copertura di tutti i rischi. 

• Rispettare integralmente la normativa sulla sicurezza sul lavoro (D.lgs. 81/2008). 

• Applicare il CCNL di settore e garantire la regolarità contributiva (DURC). 

• Nominare un coordinatore del servizio come referente per la Stazione Appaltante. 

• Rispettare la normativa sulla privacy (GDPR). 

 

Art. 10 – Rinvio ex lege 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Capitolato, si fa rinvio al Disciplinare di Gara, 

agli atti di gara, al D.lgs. 36/2023 e, in subordine, alle norme del Codice Civile. 

 

 

Il RUP Dirigete Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Goffi 
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