APIC83100B - ADF48DD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005138 - 03/04/2022 - 11.10 - U
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Via San Serafino da Montegranaro, n. 1 - tel.0736 251408 e

C.M. APIC83100B - C.F. 92053490444~ mail: apic83100b@istruzione.it - pec: apic83100b@pec.istruzione.it

https://iscsolecanta.edu.it

Prot. n. 5138/11.10
Ascoli Piceno, 03/04/2022

Alle famiglie
Agli Atti

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Sciopero nazionale indetto per
'8 aprile 2022 dal SAESE

Si comunica che il sindacato SAESE - Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed ecologia
- ha proclamato lo sciopero nazionale per tutto il personale docente ed Ata, a tempo
indeterminato, atipico e precario, per l'intera giornata dell’8 aprile 2022. Ai sensi
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 02 dicembre 2020, si
comunica quanto segue:

> DATA, DURATA DELLO SCIOPERO
Lo sciopero e stato indetto per I'intera giornata dell’08 aprile 2022 per tutto il personale docente
e ATA a tempo indeterminato, atipico e precario.

> PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero interessera tutto il personale della scuola.

> MOTIVAZIONI
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono visionabili al seguente link:
https:/ /www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/sciop
eri_pdf/230-18032022-1031311.pdf

> RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, e rinvenibile
al seguente link:
https:/ /www.aranagenzia.it/attachments/category /7601 /TABELLE %20ACCERTAMENTO
%20PROVVISORIO %20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO %202019-2021.pdf

> VOTIOTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni
sindacali in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

> PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI
I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s.
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e degli anni scolastici precedenti hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il
personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

SAESE
Itre sigl % adesione | % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo cor;: d;;s;ig € nazionale nella
(2) scuola
2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76 -
2021-2022 12/11/2021 intera giornata X - 0,01 -
2021-2022 21/01/2022 intera giornata X - 0,41 -

> PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che
non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola
potra garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l'ingresso nell’edificio scolastico
sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio
dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire
riduzioni.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessandra Goffi
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/93)



