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ISC "Borgo Solesta - Cantalamessa" di Ascoli Piceno fa

con corso a Indirizzo Musicale g S

C.M. APIC83100B — C.F. 92053490444- mail: apic83100b@istruzione.it - pec: apic83100b@pec.istruzione.it

Prot. n. 9554/11.5

Oggetto:

https://iscsolecanta.edu.it

Al Sito Web
Albo Pretorio online
Amministrazione trasparente

Determina di affidamento diretto dell’incarico di R.S.P.P. a.s. 2022/2023 per un importo

contrattuale pari a € 2.400,00 Iva esente art.10n.20 (pr.educative .didattiche,ecc.)

CIG: ZA93788D33

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440. recante “Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato”;

la L. 15 marzo 1997, n. 59. concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa’;

il D.P.R. 8 marzo 1999. n. 275, concernente “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
dell’art. 21 della L. 15/03/1997;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni
generali  sulla  gestione amministrativo-contabile — delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077;

il D.Lgs. 30 marzo 200[, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del
succitato D.I. n. 129/2018;

il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle
procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n.2del 11/01/2022;

I’emergenza epidemiologica ancora in corso;

il D.Lgs. 81/2008 in materia di prevenzione, sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, in particolare I’art.17, che al comma 1 lettera b) individua
fra gli ~ obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP e [’art.
31 che definisce I’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50. recante «Codice dei contratti pubblici»:

in particolare, ’art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. 76/2020, ai sensi del quale
“Fermo quanto previsto dagli articoli 37 e 38 del decreto legislativo n. 50
del 2016, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle attivita di
esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e
architettura, inclusa ['attivita di progettazione, di importo inferiore alle
soglie di cui all'articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le
seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria
e architettura e l'attivita di progetiazione, di importo inferiore a 73.000
euro”™;

altresi in particolare I’art. 1, comma 3, del D.L. 76/2020, il quale prevede
che “Gli affidamenti diretti possono essere realizzati tramite determina a
contrarre, o atto equivalente, che contenga gli elementi descritti
nell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016 [...]";
I’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale stabilisce che “[...] la
stazione appaltante puo procedere ad affidamento diretto tramite determina
a contrarre, o atlo equivalente, che contenga, in modo semplificato,
["oggetto dell affidamento, ['importo, il fornitore, le ragioni della scelta
del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale,
nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”;

le Linee Guida A.N.A.C. n. 4, recanti “Procedure per ['affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici’;

’art. 45, comma 2, lett. a), del D.I. 129/2018, il quale prevede che “A/
Consiglio d’Istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione,
nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti
per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attivita
negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto
disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative
previsioni di attuazione, di importo superiorea 10.000,00 euro”;

art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 20006, n. 296, come modificato
dall’art. 1, comma 495 della L. n. 28 dicembre 2015, n. 208, il quale
prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi
comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi
utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

Iart. [, comma 450. della L. 296/2006. come modificato dall’art. .comma
495, della L. 208/2015. il quale prevede che le amministrazioni statali
centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni
ordine e grado, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore

a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a
fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione di cui
all’articolo 328, comma 1. del regolamento di cui al d.P.R. 5 ottobre 2010,
n. 207, specificando tuttavia che. per gli istitutie le scuole di ogni ordine

e grado, tenendo conto delle rispettive specificita, sono definite. con
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, linee
guida indirizzate alla razionalizzazione e al coordinamento degli acquisti
di beni e serviziomogenei per natura merceologica tra piu istituzioni,
avvalendosi delle procedure di cui allo stesso art. 1, comma 450, della L.
296/2006;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

RITENUTO

VISTO

VISTI

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

ACCERTATO

I’art. 46, comma 1, del D.I. 129/2018, in base al quale “Per ['affidamento
di lavori, servizi e forniture, le istituzioni scolastiche, nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa vigente, anche in relazione al sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti secondo quanto disposto  dal
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative previsioni di
altuazione, ricorrono agli strumenti di acquisto e di negoziazione, anche
telematici, messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni normative in materia di contenimento

della spesa”;

I’art. 36, comma 6, ultimo periodo, del D.Lgs. 50/2016, ai sensi del quale,
per lo svolgimento delle procedure di importo inferiore alla soglia
comunitaria, il Ministero dell’Economia e delle Finanze, avvalendosi di
Consip S.p.A.. ha messo a disposizione delle Stazioni Appaltanti il
Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni (MEPA). ove &
possibile, inter alia, acquistare mediante Ordine Diretto;

’art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale,
fermo restando quanto previsto dal succitato art. [, commi 449 e 450, della
L. 296/2006, le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi
gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad
approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. o
il Sistema Dinamico di Acquisizione (SDAPA) realizzato e gestito da
Consip S.p.A.;

’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede I’individuazione
di un responsabile unico del procedimento (RUP) per ogni singola
procedura di affidamento;

le Linee guida ANN.AC. n. 3, recanti “Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per ['affidamento di appalti e
Concessioni’;

che la Prof.ssa Alessandra Goffi, D. S. dell’Istituzione Scolastica, risulta
pienamente idoneo a ricoprire |'incarico di RUP per I’affidamento in
oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1. del
D.Lgs. 50/2016 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.AC. n. 3;

’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

altresi I’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e le Linee Guida A.N.AC. n. |5, recanti
“Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di
affidamento di contratti pubblici”;

che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni
ostative previste dalla succitata norma;

che questa Istituzione Scolastica necessita per I’anno 2022-2023 di
personale altamente qualificato per svolgere il servizio di RSPP come
previsto dal D. Igs 81/2008;

che non vi ¢ personale interno all’istituzione scolastica e/o personale
in servizio presso altra [1.SS (collaborazione plurima) in grado di
ricoprire tale incarico, a seguito di avviso pubblico andato deserto per il
reclutamento di un esperto interno a ricoprire I’incarico di RSPP con
possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs 81/08, (prot. n. 9354 del

03.08.2022);
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DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

RITENUTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

RILEVATA

della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale
merceologia ;

che, nell’ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A. e dello
SDAPA realizzato e gestito da Consip S.p.A., non risultano attive iniziative
aventi ad oggetto interventi comparabili con quelli da affidare con la
presente procedura che. nell’ambito degli Accordi Quadro stipulati da
Consip e dello SDAPA realizzato e gestito da Consip, non risultano attive
iniziative idonee a soddisfare i fabbisogni dell’Istituto;

che I’incarico di RSPP presso I'Istituto Comprensivo “Borgo Solesta —
Cantalamessa”, scade il 31/08/2022 ed ¢ necessario garantire la continuita
dell’incarico anche in considerazione del trasferimento presso I’istituto di
sezioni dell’infanzia che fruiranno degli spazi siti al piano terra
dell’edificio principale ubicato in via S. Serafino da Montegranaro, 1 ed
all’avvio nei prossimi anni scolastici di lavori di ristrutturazione
antisismica;

che si rende necessario attuare il servizio di prevenzione e protezione ed
attivita correlate ex art. 17 comma [, lettera b, D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii;
indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro:

che I’art. 31 del D. Lgs. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza
il servizio di prevenzione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica
persone o servizi esterni ai fini dell’individuazione dei fattori di rischio e
della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di procedure
protettive da porsi in atto per la salvaguardia e la sicurezza degli ambienti
di lavoro;

che ai sensi dell’art. 32 D. Lgs. 81/2008 il dirigente, fermo restando la
propria responsabilita collegata alla figura di datore di lavoro. puo
avvalersi dell’opera di esperti esterni per incarico R.S.P.P. in possesso
delle conoscenze professionali necessarie;

che la spesa complessiva per la fornitura in parola ¢ stata stimata in €
2.400,00 Iva esente art.10n.20 (pr.educative ,didattiche,ecc.)

che il D.lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola o
pluralita di scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti
requisiti tecnico-professionali, I’incarico possa essere successivamente
affidato ad un professionista esterno;

che il D.I. 129/2018 art. 43 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento di particolari
attivita ed insegnamento, per sperimentazioni didattiche e di ordinamento,
per I’ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia
scolastica;

che il D.I. n. 129/2018 art. 45 nell’attribuire “funzioni e poteri del dirigente
nell’attivita negoziale”, consente di avvalersi dell’opera di esperti esterni
allorché non siano reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche
competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento delle
attivita; '

indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia
di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

congruo, utile vantaggioso e conveniente esperire una procedura di
affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett.a9 —
D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016, cosi come modificato dall’aart. 25 del D. Lgs.
19 aprile 2016, n. 56, ai sensi dell’art. 44 del D.1, 129/2018;

’urgenza di rinnovare il contratto di R.S.P.P.;
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CONSIDERATO il preventivo pervenuto all’[stituzione Scolastica dalla Ditta DCLUD S.R.L..
prot. n. 9409 del 09 agosto 2022, riconosciuta di elevata professionalita ed in
grado di garantire un’assistenza qualificata nel conferimento dell’incarico;

VISIONATA I’offerta della Ditta per I’a.s. 2022/2023;

CONSIDERATO che ¢ pervenuta all’Istituzione scolastica una unica offerta per il predetto
incarico (prot. n. 9409 del 09.08.2022);

RITENUTO che per il conferimento dell’incarico si € tenuto conto del principio di

imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e soprattutto di requisiti
professionali, di accertata affidabilita e pregressa esperienza di incarichi di
RSPP in enti pubblici ed Istituzioni Scolastiche;

TENUTO CONTO che la Stazione Appaltante svolgera le verifiche volte ad accertare il
possesso dei requisiti di ordine generale, e speciale da parte
dell’affidatario, non rientrando esso tra gli operatori economici verificati
a campione ai sensi dell’art. 36, comma 6 bis, del D.Lgs. 50/2016;

DATO ATTO che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. I, comma 3, del D.L.
95/2012, sara sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta
disponibilita di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi
comparabili con quelli oggetto di affidamento;

CONSIDERATO che per espressa previsione dell’art. 32, comma 10, lett. b), del D.Lgs.
50/2016., non si applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per
la stipula del contratto;

TENUTO CONTO che dalle linee Guida dell’ Anac, in particolare la faq. N.A8, I’affidamento
in oggetto, ai fini degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti
dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm. ¢ integrazioni, non da
obbligo alla richiesta del Codice Identificativo di Gara, essendo riferito ad
incarico di collaborazione ex articolo 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 (Testo unico sul pubblico impiego);

TENUTO CONTO che I’affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto
2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187;

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 2.400.00
Iva esente art.10n.20 (pr.educative ,didattiche,ecc.) trovano copertura nel
bilancio di previsione per I’anno 2022;

CONSIDERATO che sono assicurati i principi di efficienza, economicita ed efficacia della
spesa pubblica;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”,

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del D.L. 76/2020, I’affidamento diretto dell’incarico
di R.S.P.P. di questo istituto per I’a.s. 2022/2023 - con decorrenza dal 01/09/2022 e scadenza 31/08/2023 -
alla Ditta DCLUD S.R.L. con studio in via Pomezia, 6 — 63074 San Benedetto del Tronto, P.I. 02166000444
per un importo complessivo delle prestazioni pari ad € 2.400,00 Iva esente art.10n.20 (pr.educative
didattiche,ecc.) e sara corrisposto previa presentazione di fattura che riporti la descrizione dell’attivita svolta
e le condizioni di pagamento;

= QOggetto del servizio da affidare:
1. revisione del documento di valutazione dei rischi per I’Istituto ed esame della documentazione attinente
tutti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
2. individuazione delle misure e delle procedure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro e
per le varie attivita svolte nell’Istituto, nel rispetto della normativa vigente;
3. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con I’Ente Locale in ordine alle misure a carico dello stesso
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per la messa in sicurezza delle scuole;

4. verificare che le misure adottate dall’Ente Locale o gli interventi strutturali realizzati siano conformi
alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla specifica certificazione;
5. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori e con
il Medico Competente e partecipare all’incontro annuale;

6. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con gli organi di vigilanza (VVFF, ecc.), se necessario;
7. elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della valutazione
dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

8. assistenza per I’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e
per I’organizzazione della Squadra di Emergenza;

9. assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

10. assistenza per |’istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98) e di tutti i
rimanenti registri previsti dalla normativa vigente;

11. supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti, relativi alla sicurezza;

12. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione
alle diverse attivita svolte dal personale scolastico;

13. controllo di quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature istallate;

14. partecipazione alle riunioni della commissione sicurezza della scuola e alle consultazioni in materia
di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, secondo le necessita;

15. predisposizione e verifica operativa di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza
per eventi pericolosi specifici con I'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;
predisposizione della modulistica e assistenza nell’effettuazione delle relative prove di evacuazione;

16. predisporre per ogni edificio scolastico il registro dei controlli periodici, in conformita al Decreto
Legge n. 37/98, fornendo al personale incaricato le istruzioni per una corretta applicazione;

17. predisporre le liste ed il Registro dei Controlli delle attrezzature scolastiche (videoterminali,
fotocopiatrici, lavagne luminose ¢ multimediali, videoproiettori, ecc.):

18. consegnare via e-mail atla Dirigenza dell’[stituto copia dei DVR aggiornati e le copie da trasmettere
all’Ente Locale con la lettera di accompagnamento che riepiloga le misure che devono essere adottate in
ogni sede/plesso scolastico;

19. consegnare via e-mail alla Dirigenza dell’Istituto vademecum degli adempimenti del DS e
lettere/incarico ad addetti e lavoratrici gestanti;

20. svolgere semestralmente il sopralluogo degli edifici scolastici in uso all’Istituto, provvedendo ad
aggiornare i documenti di valutazione dei rischi sia rispetto alle modifiche intervenute sia rispetto agli
interventi strutturali e alle misure di prevenzione nel frattempo adottate da parte dell’Ente Locale;

21. il DVR dovra contenere anche I’esito della valutazione dei rischi psicosociali (stress lavoro correlato;
bullismo, mobbing, bossing, burn-out, differenza d’eta, provenienza da altri paesi); la valutazione del
rischio chimico connesso all’utilizzo dei prodotti per I’igiene dei locali, ecc.;

22. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

23. eventuale aggiornamento di 1 ora annuale in plenaria per illustrare e ribadire la modalita di
effettuazione delle prove di evacuazione d altri aspetti generali di sicurezza.

24. organizzazione, coordinamento e realizzazione (per quanto di competenza) della formazione,
informazione e addestramento del personale (docente e ATA) come previsto dal D.lgs. 8§1/2008, dal D.M.
10/03/1998 e dal D.M. 388/2003, individuando e rendendo disponibili, all’occorrenza, risorse umane a
integrazione di quelle presenti all’interno del SPP e, pit in generale, della scuola e documentazione
dell’avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore;

25. supporto diretto per la posa in opera/revisione di segnaletica, planimetrie aggiornate, presidi sanitari,
cassette per il primo soccorso, presidi antincendio ed altri se necessari e per la verifica di eventuali progetti
di adeguamento delle strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

26. disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare assistenza in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del
lavoro, Vigili del Fuoco, ecc.;

27. segnalare al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti agli ambienti scolastici,
fornendo al tempo stesso I’assistenza per [’adozione delle iniziative conseguenti;

28. rifacimento planimetrie di tutti le sedi dell’Istituto con 1’indicazione delle vie di esodo e uscite di
sicurezza, ubicazione estintori e idranti, ubicazione pulsante antincendio, ubicazione dell’interruttore
generale dell’alimentazione elettrica, ubicazione delle valvole di intercettazione del gas;

29. collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le esigenze e le procedure legate all’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

30. varie ed eventuali attivita di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente.

di autorizzare la spesa complessiva € 2.400,00 Iva esente art.10n.20 (pr.educative ,didattiche,ecc.)
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per I’incarico di R.S.P.P., con decorrenza dal 01/09/2022 e scadenza 31/08/2023, da imputare su
Al “Funzionamento generale ¢ decoro della scuola” 03/02/010 dell’esercizio finanziario 2022.
che presenta un’adeguata e sufficiente disponibilita finanziaria;

di perfezionare I’affidamento del servizio di cui trattasi, con la sottoscrizione di un regolare
contratto in cui le presenti determinazioni saranno incluse ad ogni effetto;
evidenziare il CIG n ZR93788D33 relativo alla fornitura in oggetto in tutte le fasi dell’istruttoria;

di nominare la Prof.ssa Alessandra Goffi quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi
dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016;

la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica, ai sensi
della normativa sulla trasparenza, avente indirizzo https://www.iscsolecanta.edu.it.
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