
Bandi di gara e contratti: Art. 47, c.2, 3, 9, d.l. 77/2021 e art. 29, co. 1, d.lgs. 50/2016: 

 

Rapporto situazione del personale maschile e femminile art. 46, del d.lgs. n. 198/2006: 

OPERATORE ECONOMICO OCCUPAZIONE PARI O SUPERIORE AI 50 DIPENDENTI RAPPORTO SITUAZIONE MASCHILE/FEMMINILE 
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