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Oggetto: Selezione dei partecipanti al progetto e alla mobilita estera del progetto: “Let’s take
care of emotions” Programma Erasmus+ - Azione Kal

L’ Istituto Borgo Solesta ~Cantalamesa ha ottenuto I'approvazione del progetto europeo

“Let’s take care of emotions”
PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KAI1 —- MOBILITA’ DELLO STAFF DELLA SCUOLA

Tale progetto, ha lo scopo di rendere il nostro Istituto professionalmente aperto alle sfide europee e
prevede la formazione del personale docente e non. Da questa formazione la scuola si aspetta di
accrescere il profilo professionale linguistico-culturale, didattico-metodologico e dei beneficiari, la
loro motivazione e soddisfazione con conseguente ricaduta positiva sull’offerta formativa della scuola
e sulla crescita del successo scolastico e degli standard qualitativi degli studenti.

Il progetto si inserisce nel percorso piu ampio delineato dal Piano di Sviluppo Europeo.

Infatti, si ritiene che innovando la didattica, lavorando sulle competenze, sulla attivazione
dell'intelligenza emotiva come canale prioritario per il miglioramento della qualita
dell'apprendimento e sulle relazioni, si avra una crescita della motivazione alla conoscenza,
all’autoconsapevolezza e all’autovalutazione.

Il progetto si propone inoltre di migliorare, attraverso le esperienze di mobilita, le relazioni
scolastiche "in" (tra colleghi, in classe, in verticale nell'ISC, tra uffici e personale, etc.) e "out" (con le
famiglie, le associazioni, il territorio, etc.).

In conclusione il progetto ha lo scopo di rafforzare la dimensione europea dei percorsi educativo -
didattici fornendo al personale nuove competenze cognitive, socio - emotive, linguistiche e
comunicative.

Il personale verra individuato con apposito bando interno garantendo l'equilibrata partecipazione dei
docenti dei tre ordini di scuola, del personale amministrativo e del Dirigente Scolastico. Lo staff
minimo di mobilita sara cosi composto:

- n. 4 docenti scuola dell'infanzia;
- n. 4 docenti scuola primaria;

- n. 7 docenti scuola secondaria di primo grado;
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- n. 2 personale ATA;

- n. 1 Dirigente Scolastico.

La partecipazione alla mobilita estera sara occasione di miglioramento nelle competenze linguistiche
oltre che approfondimento di specifiche tematiche quali:

o intelligenza emotiva, gestione della classe, gestione delle emozioni e risoluzione del conflitti;
prevenzione del bullismo e del cyberbullismo; inclusione; didattica innovativa e utilizzo dei
tools (creative drama, debate, flipped classroom, digital app, storytelling, etc.) e lingua inglese
per i docenti;

e lingua inglese, internazionalizzazione e intercultura, leadership diffusa, gestione dei conflitti e
management, autovalutazione e miglioramento per il personale Amministrativo e il Dirigente
Scolastico

Le attivita di Job Shadowing, a cui parteciperanno n. 7 docenti e il Dirigente Scolastico, saranno svolte
nei paesi che offrono esempi innovativi ed efficaci di didattica centrata sulla valorizzazione
dell'intelligenza emotiva e/o buone pratiche sull'inclusione: Inghilterra, Finlandia, Danimarca e
Spagna.

Per ciascuna delle suddette attivita con i fondi del Progetto copriranno i seguenti costi per ciascun
partecipante: viaggio a/r per il Paese di destinazione, vitto e alloggio nei giorni di mobilita, tassa di
iscrizione e frequenza del corso prescelto.

SELEZIONE DEI PARTECIPANTI
Il progetto prevede la partecipazione di almeno 18 partecipanti per un totale di 26 mobilita:
e n. 18 corsi strutturati
¢ n.8job shadowing

Il personale interessato dovra presentare entro il 21 Dicembre 2019 presso la segreteria di questo
[stituto:

istanza in carta semplice come da modello allegato (all. A) al presente bando,
scheda riepilogativa dei punteggi spettanti (all. B1/B2),

autocertificazione dei titoli posseduti come da modello allegato ( all. C)
informativa sul trattamento dei dati personali, debitamente sottoscritta.

Si precisa che le attivita di mobilita dovranno essere compatibili con le esigenze di servizio e dunque
svolgersi per quanto riguarda il personale docente in periodi di sospensione dell’attivita didattica,
comunque, senza comportare disservizi e /o oneri per la scuola.
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ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico dell IC “Borgo Solesta-Cantalamessa”

Via San serafino da Montegrnaro 1
63100 Ascoli Piceno

Domanda di selezione dei partecipanti al progetto e alla mobilita estera “Let’s take care of
emotions” PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA1

[1/La SOtEOSCTItEO /@ uueiuiiie it st s nato/ail ...

a Prov ....ccow eresidente a .......coccvvvieinn s

12 U 1) RO CAP....ccceerirn

citta Cell.miiiii e-Mail.ccciiiiiiiic e
CHIEDE

di partecipare alla selezione per la mobilita estera:
L] corso strutturato  [] n. 1 settimana [] n. 2 settimane
L] attivita di job shadowing

Del progetto biennale “Let’s take care of emotions” - Programma Erasmus+ - AZIONE KA1 in qualita di:

[ docenti scuola dell'infanzia;

0] docenti scuola primaria

[ docenti scuola secondaria di I grado;
[] personale ATA;

DICHIARA

di aderire al progetto biennale “Let’s take care of emotions”;

di prendere parte agli incontri di pianificazione e monitoraggio del progetto in itinere e finali;
la propria disponibilita a prendere parte agli incontri funzionali al progetto;

di disseminare quanto acquisito con colleghi, famiglie e territorio;

di fornire ai membri della Commissione Erasmus un report delle attivita svolte in
classe/sezione/amministrazione secondo le indicazioni ricevute ( es. UDA, progetto svolto ecc)

ALLEGA

Scheda di rilevazione partecipanti al progetto (AIl. B1/B2)
Autocertificazione dei titoli posseduti (All. C)
Informativa sul trattamento dei dati personali

FIRMA DEL RICHIEDENTE
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ALLEGATO B1

SCHEDA DI RILEVAZIONE PARTECIPANTI AL PROGETTO DOCENTI

[ prerequisiti necessari alla partecipazione sono

[] essere titolare presso I'ISC “Borgo Solesta - Cantalamessa”

[0 avere una competenza linguistica (lingua inglese) adeguata (laurea in lingue, certificazione
linguistica con livello minimo B1 , partecipazione al corso di lingua organizzato da questo Istituto) per

I'a.s. 2019-20

Si precisa che, come previsto dal progetto, sara garantita la partecipazione di tutte le categorie di

personale.

Criteri di selezione

Apporre una
croce solo in caso
affermativo

Riservato alla
Commissione

Punti

Prima esperienza di mobilita estera (2 pt)

Competenze informatiche (1 pt)

Partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione relativi
alle tematiche del progetto (gestione della classe, gestione
delle emozioni, inclusivita, etc.) (da 1 a 2 pt)

Sperimentazione in classe di metodologie di insegnamento/
apprendimento (1 pt)

Iscrizione alla piattaforma eTwinning (1 pt)

Partecipazione al “Corso online di introduzione a eTwinning”
(25 ore) (1 pt)

Partecipazione attiva con conclusione positiva a uno o piu
progetti eTwinning (1 punto a progetto)

Frequenza a formazioni sul programma Erasmus plus (1 pt)

Incarico come membro dello staff o altro ruolo
nell’organigramma (referente, membro di Commissioni) (1 pt)

Completare compilando I'allegato C

FIRMA DEL RICHIEDENTE
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ALLEGATO B2

SCHEDA DI RILEVAZIONE PARTECIPANTI AL PROGETTO STAFF NON DOCENTE

[ prerequisiti necessari alla partecipazione sono
[] essere titolare presso I'ISC “Borgo Solesta - Cantalamessa”

[0 avere una competenza linguistica (lingua inglese) adeguata (laurea in lingue, certificazione
linguistica (B1), partecipazione al corso di lingua organizzato da questo Istituto per I'a.s. 2019-20

Si precisa che, come previsto dal progetto, sara garantita la partecipazione di tutte le categorie di
personale.

Apporre Riservato
una croce alla
o . solo in caso | Commissione
Criteri di selezione .
affermativo Punti
Prima esperienza di mobilita estera (2 pt)
DSGA o sostituto del DSGA (1 pt)
Competenze informatiche certificate (1 pt)
Partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione relativi alle
tematiche del progetto
(1 pt per titolo. Max 3 pt)
Data....ccoooiiniii
FIRMA DEL RICHIEDENTE
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ALLEGATO C

Autocertificazione dei titoli ed esperienze professionali dichiarate
DATI ANAGRAFICI DELL'AUTOCERTIFICANTE
Nome e cognome:
data di nascita: luogo di nascita:

[1/La sottoscritto/a, ai sensi degli articoli sulle autocertificazioni del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 del T.U.
in materia di documentazione amministrativa, facendosi carico delle responsabilita penali che
derivano dal dichiarare il falso, dichiara di possedere i titoli qui elencati e ritenuti attinenti alla
domanda di partecipazione alla selezione per i partecipanti alle attivita di formazione all'estero del
progetto: “Let’s take care of emotions” PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA1 - MOBILITA’
DELLO STAFF DELLA SCUOLA - Codice attivita: 2019-1-1T02-KA101-061831 PIC: 931186615

Descrizione del titolo o dell'esperienza professionale

10

11

12
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13

14

15

16

Ascoli Piceno ,.....cccocvvvevveiiiiinnnns

Firma del dichiarante

Informativa sul trattamento dei dati personali

Informiamo che L’ISC Borgo Solesta Cantalamessa, in riferimento alle finalita istituzionali
dell'istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora,
conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito
delle procedure per l'erogazione di servizi formativi e di realizzazione delle attivita previste dal PTFO
deliberato dagli organi collegiali.

In applicazione del Regolamento UE n. 679/2016 i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di adeguate misure di sicurezza organizzativa ed informatica relativamente
all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del
trattamento.

Il conferimento dei dati richiesti e obbligatorio ed indispensabile in quanto previsto dalla normativa
vigente ed il relativo trattamento e eseguito da questo Istituto con le seguenti basi giuridiche: il trattamento
dei dati personali & necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’”’esercizio
di pubblici poteri ai sensi dell’art. 6 paragrafo 1 lett. e) del Regolamento e dall’art. 2-ter del Codice per i dati
comuni e dall’art. 9 paragrafo 1 lett. g) del Regolamento per i dati particolari.

[ dati personali raccolti potranno essere comunicati a soggetti esterni secondo il principio di
minimizzazione in relazione ad adempimenti o connessi alla gestione peculiare del progetto.

Titolare del Trattamento dei dati e & I'Istituto Scolastico I'lsc Borgo Solesta Cantalamessa nella persona
del Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell'Istituto.

Autorizzati al Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria e i docenti
referenti del progetto all'uopo nominati.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti
dal Regolamento UE n. 679/2016.

Data
FIRMA DEL RICHIEDENTE
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