(allegato 2) OFFERTA ECONOMICA Al Dirigente Scolastico dell’l.S.C. Borgo Solesta — Cantalamessa
Via San Serafino da Montegranaro, 1 — Ascoli Piceno

INDAGINE di MERCATO PER AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO “SEZIONE PRIMAVERA”
Periodo: Anno scolastico dal 2022/2023

Il sottoscritto nato il a

residente a in via n.

in qualita di legale rappresentante della ditta

con sede legale in via n.

- assume l'obbligo di svolgere, organizzare e gestire autonomamente i servizi appaltati, come da progetto e
secondo le direttive del Dirigente Scolastico ;

- garantisce la completa esecuzione dell’obbligazione assunta mediante impiego di personale educativo ed ausiliario
idoneo;

- si impegna a provvedere direttamente alla gestione del personale, nonché a sostituire quello eventualmente
assente al fine di assicurare la normalita e la regolarita del servizio che non deve subire sospensione o interruzione;

- farain modo che il personale educativo si integri nell’attivita didattica ed organizzativa della scuola dell’Infanzia in
base alle direttive del Dirigente Scolastico.

DICHIARA

1. di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa e/o
eccettuata, che possono influire sia sul servizio sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto,
remunerativa I'offerta economica presentata;

2. di aver tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione di prezzi che
dovessero intervenire durante I'esecuzione del servizio, rinunciando fin da ora a qualsiasi azione od eccezione in
merito; di conseguenza di non poter pretendere variazioni in aumento dei prezzi o indennita di alcun genere derivanti
da incrementi dei costi, perdite o qualsiasi altra circostanza sfavorevole che dovesse verificarsi successivamente alla
data dell’offerta;

3. che il prezzo indicato nella presente offerta economica & invariabile e si intende comprensivo di tutti gli oneri per la
completa esecuzione del servizio e di tutte le prestazioni ad essa connesse;

4. di giudicare i prezzi remunerativi e tali da consentire |'offerto ribasso nonché di aver tenuto conto nella redazione
dell'offerta degli oneri derivanti dall'attuazione delle misure per la prevenzione degli infortuni e per l'igiene del lavoro
previste dalle norme a tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e, da ultimo in particolare, dal D. Lgs. n.
81/2008;

di offrire, per I'esecuzione e GESTIONE DEL SERVIZIO “SEZIONE PRIMAVERA” periodo: dal mese di Ottobre 2022 al
mese di Giugno 2023, con possibilita di prosecuzione nel mese di luglio, il seguente prezzo giornaliero,
omnicomprensivo degli oneri della sicurezza, ai fini della valutazione del prezzo pil basso:

Costo Giornaliero IVA esclusa

. . . ore | Costo Importo
Figure Professionali . . .
giorn. |orario | giornal.
Educatrici professionali, con titolo 6 -
Operatrice Socio Assistenziale 2 -
Totale Costo Giornaliero offerto in € - (IVA esclusa)
Totale Costo Giornaliero offerto in lettere |
Aliquota IVA che sara applicata %
Data,

Firma leggibile del Legale



Rappresentante e timbro della dittaApporre
marca da bollo di € 16,00
E allegare fotocopia documento d’identificazione

Avvertenze:

Allegare, a pena d’esclusione, fotocopia di un documento di identita, in corso di validita, di ciascuno dei
soggetti dichiaranti.

I modello deve essere sottoscritto dal legale rappresentante dell'impresa e non pud presentare correzioni
che non siano espressamente confermate e sottoscritte dallo stesso.

Nel caso di concorrente costituito da imprese riunite, I'offerta dovra essere congiunta, sottoscritta da tutte
le imprese riunite a pena di esclusione .

Nel caso in cui la firma sociale sia stabilita in forma congiunta, anche I’'stanza di partecipazione dovra recare
a pena di esclusione, la sottoscrizione di tutti i legali rappresentanti, firmatari congiunti dell’'impresa. In tal
caso dovranno essere allegate le copie di tutti i documenti di identita (in corso di validita) relativi.



