
 

Porto S. Elpidio, data del protocollo  

Agli atti  

All’Amministrazione trasparente  

 

Oggetto: Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 

l’assegnazione del trattamento accessorio e Grado di differenziazione dell'utilizzo della 

premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti – a.s. 2024-25  

 

In riferimento all’oggetto ed in relazione alla assegnazione del trattamento accessorio relativo all’a.s. 

2024-25, si rende noto quanto segue.  

 

1. Sono stati utilizzati i criteri esplicitati nella Contrattazione di Istituto, di cui al prot. n. 12470 

del 13 maggio 2025, per l’assegnazione del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;  

 

2. Il grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità è stato il seguente:  

a) dirigenti: 0% del totale distribuito  

b) dipendenti: 100% del totale distribuito  

LA DIRIGENTE  

prof.ssa Lucia Vagnoni 
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