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Porto Sant’Elpidio, data del protocollo
‘ A tutto il Personale
Docente ed A.T.A

‘ Ai genitori degli alunni

- A mezzo pubblicazione sul sito web
“all’Albo Sindacale”

- A mezzo bacheca web

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 29 novembre 2024. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare

riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che il sindacato SGB ha proclamato uno sciopero nazionale “per tutto il personale docente, ATA,
educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del comparto scuola, in forza sia nelle sedi

nazionali che in quelle estere, per I'intera giornata di venerdi 29 novembre 2024”

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1
della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure

fissate dalla citata normativa.

Il recente Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, pubblicato in G.U. serie generale n. 8 del 12

gennaio 2021, all'art. 3 c. 4 prevede che:

In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta,
anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella

motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.

Il testo dell'accordo e disponibile anche sul sito dell'ARAN (aranagenzia.it) all'indirizzo:
https://www.aranagenzia.it/comunicati/11284-comparto-istruzione-e-ricerca-accordo-sulle-norme-di-garanzia-dei-servizi-pubblici- ~ essenziali-e-sulle-

procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero.html
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Pertanto, il personale tutto & invitato a fornire la comunicazione volontaria di — adesione /non adesione/ non
aver ancora maturato alcuna decisione — allo sciopero sul Registro Elettronico tramite il menu a tendina entro

il 26/11/2024.

SULLA BASE DELLE COMUNICAZIONI RESE DAL PERSONALE, SI INFORMANO | GENITORI CHE NON E' POSSIBILE FARE PREVISIONI
ATTENDIBILI SULL'ADESIONE ALLO SCIOPERO E SUI SERVIZI CHE LA SCUOLA POTRA GARANTIRE. SI INVITANO PERTANTO | GENITORI, LA
MATTINATA DELLO SCIOPERO, A NON LASCIARE | PROPRI FIGLI ALL'INGRESSO, SENZA ESSERSI PRIMA ACCERTATI DELL'APERTURA DEL
PLESSO, DEL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI E DEL SERVIZIO MENSA. S| RACCOMANDA INOLTRE DI VERIFICARE L'EVENTUALE
SOSPENSIONE DELLO SCUOLABUS.

Si allega scheda informativa al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo sullo sciopero

ne Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art., co.5, Accordo)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Lucia Vagnoni

Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, c. 2, D.Lgs. 12/02/1993 n. 39.



