
ALLEGATO 1 
 

SCHEDA DI CANDIDATURA 

 

Al Dirigente Scolastico dell’Isc Rita Levi Montalcini 
Porto Sant’Elpidio 

 

Oggetto: Avviso pubblico per l’individuazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
(RSPP) rivolto al personale interno, di altre II.SS. oppure esperti esterni, ai sensi del D.Lgs 
n. 81/2008, a valere per il triennio 2025 - 2028 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________nato/a a ___________________________ 

(_____) il ______________residente a _______________________________ Prov. _______ in via 

_______________________________ cod. fisc./p.iva ________________________________ mail 

___________________________________________ tel. ________________________________ 

 

in qualità di: 

 Dipendente di questa Istituzione Scolastica 

 Dipendente di altra Istituzione Scolastica  

 Esperto esterno  

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla 

legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt. 75 e 76 del Testo Unico 

sulla documentazione amministrativa art. 46 del D.P.R. 445/2000) e che questa Amministrazione 

effettuerà controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni rese dai candidati, 

DICHIARA 

- di possedere la seguente nazionalità ______________________________________________; 

- di soggiornare regolarmente in Italia;  

- di essere regolarmente iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________; 

- di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

- di non aver riportato a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600- 
ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;   

- di non avere riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:   

______________________________________________________________________________;  

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 
pendenti_______________________________________________________________________; 

- di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni; 

- di possedere i titoli previsti come requisiti necessari e le esperienze lavorative utili all’attribuzione 
del punteggio; 

- di aver preso visione del presente avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità; 

- di essere iscritto alla seguente Cassa di Previdenza ___________________________________  

con sede in Via_________________________________________________________________  



ALLEGATO 1 
 
- di essere in regola con i versamenti contributivi e gli obblighi in materia fiscale (dichiarazione 

richiesta solo ai lavoratori autonomi, in possesso di Partita IVA ) e di essere a conoscenza del fatto 

che l’istituzione scolastica provvederà direttamente a richiedere il D.U.R.C. agli Enti competenti 

(oppure equivalente documento atto ad attestare la regolarità contributiva) sia al momento della 

stipula del contratto che al momento del pagamento del corrispettivo pattuito (riferimento D.L. 185 

del 29.11.2008); 

- di essere in possesso degli attestati di frequenza dei moduli A, B, C o dei crediti professionali e 

formativi pregressi per R.S.P.P. 

- di essere in possesso dei seguenti titoli e servizi: 

Titoli 
Punti 

(max 100) 
Autovalutazione 

VALUTAZIONE 
(riservato all’Ufficio) 

Diploma di Laurea specificatamente 
indicata al co. 5 dell’art. 32 
D.Lgs.81/2008 

10   

Diploma di istruzione Secondaria 
Superiore, integrato da attestati di 
frequenza di specifici corsi di 
formazione di cui al co. 2 dell’art. 32 
del D.Lgs n. 81/2008, organizzati da 
Enti espressamente indicati al co. 4 

5   

Per ogni esperienza di RSPP 
maturata in Istituti Scolastici:  
p. 2 per incarico annuale: N.____ 
(da evidenziare nel CV) 

35   

Per ogni esperienza di RSPP 
maturata in altro settore pubblico o 
privato in qualità di RSPP:  
p. 1 per ciascun incarico N.____ 
(da evidenziare nel CV) 

15   

Per esperienze di formazione del 
personale scolastico in materie 
inerenti la sicurezza:  
P. 2 per esperienza (valida una sola 
per ciascun anno) N.____ 
(da evidenziare nel CV) 

20   

Iscrizione all’Albo 
(da evidenziare nel CV) 

15   

PUNTEGGIO TOTALE 100 

 
 

 
 

 
L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive rese dall’aspirante, ai sensi dell’art. 71 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Allegato 1 - Copia del Curriculum vitae in formato europeo (anche in versione pubblicabile) 

Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza incompatibilità 

Allegato 3 - Copia di documento di identità e di codice fiscale in corso di validità 
 

 

Luogo e Data _____________________________ Firma________________________ 


