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Prot. n./data (vedi segnatura di protocollo) Porto Sant’Elpidio 

 
Al Sito Web dell’Istituto 

Albo online 
Amministrazione Trasparente 

Agli Atti dell’Istituto 

 
Oggetto:  Decreto di liquidazione dei compensi al personale interno ed oneri riflessi.  

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione – FSE E FDR 
“APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ” AZIONI 10.1.1A,10.2.2A di cui all’Avviso prot. 9707 
del 27/04/2021 

Codice progetto: 10.1.1A – FSEPON-MA-2021-5 

CODICE CUP: C73D21002210007 

TITOLO: Insieme per il successo formativo di tutti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss. 
mm. ii.; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.; 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 

Visto il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
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Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo 
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

Visto l’avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 concernente “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e 
degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità)”; 

Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID-18562 del 23 giugno 2021 di autorizzazione dell’intervento 
a valere sui Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

Viste le delibere degli OOO.CC. di approvazione e di adozione del progetto oggetto del finanziamento di 
che trattasi e della relativa inclusione nel vigente PTOF nonché di definizione degli aspetti 
operativi per la sua realizzazione; 

Vista la delibera n. 24 della seduta del Consiglio di Istituto del 30 giugno 2021 di iscrizione nel 
Programma Annuale 2021 – P.2.15, della somma di € 16.646,00 per il Progetto 10.1.1A – 
FSEPON-MA-2021-5- “Insieme per il successo formativo di tutti”; 

Visto il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 10/01/2026; 

Considerato che occorre procedere al pagamento delle figure che hanno completato e rendicontato gli 
impegni previsti negli incarichi assegnati per il progetto; 

Richiamate le procedure di reclutamento delle figure professionali impegnate nel progetto, concluse con 
l’emissione dei decreti e le relative lettere d’incarico sottoscritte dal Dirigente Scolastico e dal 
personale interessato; 

Verificato l’esatto adempimento relativamente alle attività svolte dal personale incaricato, documentato 
dai timesheet cartacei e/o ogni altro documento giustificativo del lavoro effettivamente svolto; 

Vista la tabella di liquidazione allegata al presente decreto e costituente parte integrante dello stesso, 
non pubblicata ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali; 

Valutati i risultati conseguiti per la realizzazione delle attività svolte; 

Accertato che il relativo finanziamento erogato pari ad € 8.383,89, incassato con reversali n. 59/2022, 
68/2022 e 145/2002 a residuo 2021, è capiente a soddisfare i costi indiretti per le attività di 
supporto del personale dirigente e ata; 

Ritenuto di procedere alla liquidazione dei compensi di cui sopra spettanti al personale interno, 

 

tutto ciò premesso, che fa parte integrante del presente provvedimento, 

DECRETA 

- di autorizzare il DSGA alla liquidazione di € 1.847,19 per compensi netti ed oneri riflessi relativi al 
personale interno da retribuire in relazione alle attività svolte nel progetto PON in epigrafe “Insieme per il 
successo formativo di tutti”, come da Tabella di liquidazione allegata al presente decreto costituente 
parte integrante dello stesso, non pubblicata ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei 
dati personali; 

- di imputare la spesa alla scheda A P.2.8 - "PROGETTI DI APPRENDIMENTO E SOCIALITA'-AVVISO 
N. 9707/2021 - 10.1.1A -FDRPOC-MA-2021-16 (t/c 1/3) del Programma annuale e.f.2026 (residui 2025); 

- di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web della scuola - Albo Online e Amministrazione 
trasparente. 

Il presente provvedimento sarà oggetto di informazione successiva alla RSU d'Istituto ed ai 
rappresentanti delle OO.SS.. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Lucia Vagnoni 

(Documento firmato digitalmente) 
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