
 

 
Porto S. Elpidio, data del protocollo 
 

Alla R.S.U. d’Istituto 
Agli Atti 

 All’Albo Sindacale 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 
Visto il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024; 
Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria 
Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria 
ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”;  
Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta Circolare;  
Vista la nota n. 12778 del 01/10/2025 con cui il Ministero dell’Istruzione ha comunicato a questa 
istituzione scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza; 
Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l’anno scolastico 
2025- 2026;  
Visto l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA in relazione alla quantificazione delle risorse 
finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 2025/26 (ns. prot. n. 22734 del 
20/10/2025); 
Vista la nota MIM prot. n. 25419 del 18/11/2025, con cui, a seguito della sottoscrizione del CCNI 25 
settembre 2025, è stata comunicata l’assegnazione di ulteriori risorse del Fondo per il Miglioramento 
dell’Offerta Formativa per incremento delle medesime risorse finanziarie afferenti all’a.s. 2024/25, 
disposto dal decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, pari ad euro 220,51; 
Visto l’esito della nuova istruttoria condotta dal Direttore dei SGA in relazione alla quantificazione delle 
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 2025/26 (ns. prot. n. 25995 del 
24/11/2025), ad integrazione della precedente; 
Viste le successive note MIM in data 06/12/2025 (prot. n. 45193) di assegnazione di ulteriori risorse 
integrative per euro 3.674,38 previste dal CCNI 23/10/2025, e nota prot. n. 52300 del 06/12/2025 di 
assegnazione di euro 452,15 previste dal CCNI 25/09/2025 finalizzata a remunerare il maggior impegno 
del personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio in esito 
a monitoraggio USR; 
Visto l’esito della nuova istruttoria condotta dal Direttore dei SGA in relazione alla quantificazione delle 
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 2025/26 (ns. prot. n. 27268 del 
10/12/2025), ad integrazione della precedente; 
Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 
 

DECRETA 
 

Il fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2025-2026 è costituito nel modo seguente: 
 
 

Descrizione Assegnazione a.s. 
corrente 

Economie 
a.s. prec. 

Totale disponibilità 
a.s. corrente 

FIS - Fondo delle istituzioni 
scolastiche  
al netto Ind. direzione al DSGA titolare e 
sostituto  44.715,83 4.675,34 49.391,17 
Funzioni Strumentali  
Quota a.s. corrente € 4.882,11 + € 
232,19 per finanziamento integrativo 5.114,30  5.114,30 
Incarichi Specifici del personale 
ATA     
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Quota a.s. corrente € 3.452,30 + € 
220,51 + 181,27 + 545,91 per fin. 
integrativi 

4.399,99 0,01 4.400,00 

Ore Eccedenti 
Quota a.s. corrente € 3.372,03 + € 
825,04 per finanziamento integrativo  4.197,07 2.048,06 6.245,13 
Attività complementari di ed. fisica 
di cui € 0 per finanziamento integrativo 1.093,41 39,04 1.132,45 
Valorizzazione personale scolastico  
di cui € 0 per finanziamento integrativo 15.097,08  15.097,08 

TOTALE 74.617,68 6.762,45 81.380,13 
 
 

Assegnazioni integrative non soggette a contrattazione 

 

Assegnazioni integrative previste dal CCNI 25/09/2025 

incremento delle risorse finanziarie afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 
Formativa per l’a.s. 2024/25, disposto DL 28 ottobre 2024, n. 160 

Importo 

complessivo 

Assegnazione della risorsa finanziaria, finalizzata a remunerare il maggior impegno del 
personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a 
valere dal 1° settembre 2025, in esito al monitoraggio attivato presso le istituzioni scolastiche 
e gli Uffici scolastici regionali con nota prot. n. 26269 del 9 luglio 2025, tenuto conto del budget 
regionale assegnato, come indicato all’art.2, comma 3 del suddetto CCNI 452,15 

 

Assegnazioni integrative previste dal CCNI 23/10/2025 

Riparto economie "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" giacenti sul capitolo di 
fondo 1282 – EE.FF. 2022 e 2023  

Importo 

complessivo 

Arretrati relativi all’indennità di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione 
con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024. Tale somma deve essere 
riconosciuta al personale che ha svolto l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24 512,00 

Arretrati relativi alla indennità di direzione - parte fissa per gli assistenti amministrativi che 
hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 
2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha sostituito il DSGA nel periodo 
sopra indicato 897,53 

Incremento una-tantum dell’indennità di direzione - parte variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26. 
Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel corrente anno 
scolastico 480,44 

 

Totale Assegnazioni integrative  

non soggette a contrattazione 2.342,12 

 
                                                                                                       

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                Prof.ssa Lucia Vagnoni                                                                                                                         
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