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Amministrazione Trasparente

Agli Atti dell’lstituto

Oggetto: Decreto di liquidazione dei compensi al personale interno Fis+Mof a.s. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. e in particolare l'art. 25 in base al quale spettano al dirigente
scolastico autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;

Visto il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa;
Visto il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 2 del 10/02/2026;

Visti I'art. 88 del CCNL 29/11/2007 comparto scuola, e i CCNL 19/04/2018, 06/12/2022, 18/01/2024, 23/12/2025 e
01/07/2026 comparto Istruzione e Ricerca;

Vista l'assegnazione delle risorse finanziarie finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali del Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa complessivamente disposta dal MIM per I'a.s. 2025/2026;

Visti gli incarichi attribuiti al personale interno docente e Ata dell’lstituto, in relazione alle attivita da retribuire con il
Fondo per il Miglioramento dell’'Offerta Formativa a.s. 2025/26, come deliberati dagli OO.CC. e previsti in
contrattazione;

Vista la contrattazione integrativa di istituto per il corrente anno scolastico;
Vista la certificazione di compatibilita finanziaria del contratto integrativo d'istituto attestata dai Revisori dei Conti;

Visti i rendiconti individuali, i registri, i verbali, le relazioni, e/o ogni altro documento giustificativo del lavoro
effettivamente svolto dal personale impegnato, acquisiti agli atti dell’lstituto;

Viste le tabelle di liquidazione che, allegate al presente decreto, costituiscono parte integrante dello stesso
sebbene non pubblicate ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali;

Accertata la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F;
Valutati i risultati conseguiti per la realizzazione delle attivita svolte;

Ritenuto di procedere alla liquidazione dei compensi di cui sopra spettanti al personale interno,
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tutto cio premesso, che fa parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA
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di autorizzare il DSGA alla liquidazione dei compensi al personale interno Docente e Ata dell’lstituto in relazione

alle attivita prestate con il Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa a.s. 2025/26, come da

seguente prospetto riepilogativo redatto in forma aggregata e anonima:

Descrizione compensi/attivita Personale Importo

destinatario Lordo dip.
Fondo d'Istituto (ingloba il fondo per la valorizzazione) per Attivita e Docente 47.541,64
Progetti in contrattazione - art. 88, c.2, lett. a), b), d), f), k) CCNL 2007
Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa - art. 33 CCNL 2007 Docente 4.609,03
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti - art. 30 CCNL 2007 Docente 6.180,20
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica Docente 1.132,45
nell'avviamento alla pratica sportiva - art. 87 CCNL 2007

Tot. Docenti 59.463,32
Fondo d'Istituto (ingloba il fondo per la valorizzazione) per Attivita in Ata 20.053,41
contrattazione - art. 88, c.2, lett. €) CCNL 2007
Incarichi specifici personale ata - art. 47 CCNL 2007 Ata 4.400,00
Assegnazioni integrative CCNI 25/09/2025 - maggior impegno ATA-aa a.s. Ata 452,15
2024/25 per pratiche pensionati all'01/09/25 in esito al monitoraggio USR)
Assegnazioni integrative CCNI 23/10/2025 - Arretrati indennita di direzione Ata 512,00
- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di
DSGA periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024
Assegnazioni integrative CCNI 23/10/2025 - Arretrati ind. di direzione - Ata 897,53
parte fissa per gli AA sostituti del DSGA 1° gen. 2022 - 31 ago. 2024
Assegnazioni integrative CCNI 23/10/2025 - Incremento una-tantum Ata 480,44
dell'indennita di direzione - parte variabile del DSGA per l'a.s. 2025/26

Tot. Ata 26.795,53

di disporre il pagamento delle spettanze individuali di cui alle Tabelle allegate, nelle forme previste dalla circolare
MIUR n. 3980 del 16/05/2011 in applicazione all'art. 2 ¢.197 L.191/2009 (Cedolino Unico) previa verifica
della capienza della spesa con le risorse ministeriali assegnate sul POS (Punto ordinante della spesa);

di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web della scuola, sezione amministrazione trasparente, del
presente provvedimento ad esclusione delle Tabelle analitiche di dettaglio che, pur allegate e costituenti
parte integrante del decreto, non vengono pubblicate a tutela dei dati personali dei soggetti interessati nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR norme privacy).

Il presente provvedimento sara oggetto di informazione successiva alla RSU d'Istituto ed ai rappresentanti delle
0O0.SS. firmatarie del vigente CCNL.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Vagnoni
(Documento firmato digitalmente)
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