
 

 

 

Porto Sant’Elpidio, data del protocollo 

A tutto il personale femminile 
dell’Isc. “Montalcini” 

A mezzo Bacheca Registro elettronico 
All’Albo online 

All’Amministrazione trasparente 
 
 

Oggetto: D. L.vo n. 151 del 26/03/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di 
tutela e sostegno della maternità …”. 

 
 
Il Decreto Legislativo in oggetto impone al datore di lavoro di predisporre particolari misure di tutela 
delle lavoratrici gestanti e puerpere. Pertanto, al fine di poterLa tutelare, come previsto dalla legge, e 
consentire di eseguire l’integrazione al Documento di Valutazione del Rischio secondo il D. L.vo n. 81 
del 09/04/2008 e successive modifiche, La invitiamo (nell’esclusivo Suo interesse) a comunicarci 
tempestivamente per iscritto ogni Suo prossimo stato di gravidanza. 
 
Il Dirigente Scolastico effettuerà una specifica valutazione del rischio e predisporrà, se necessario, 
idonee contromisure atte a tutelarLa, misure che potranno arrivare anche alla predisposizione della 
richiesta di astensione anticipata dal lavoro, da inviare al Ministero del Lavoro. 
 
Nel caso in cui Ella ritenesse opportuno non inviarci tale comunicazione, ci riterremo sollevati da ogni 
responsabilità in merito. 

 
 
 

​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
       Prof.ssa Lucia Vagnoni 

 

 
 
 

APIC83600E - AD5EC5A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0021553 - 05/10/2025 - VII - U

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico prof.ssa LUCIA VAGNONI


		2025-10-05T15:24:24+0000
	Lucia Vagnoni




