
G.L.M. N. DIPENDENTI
GIORNI 

LAVORATIVI
FERIE

ALTRE 
ASSENZE

TOTALI ASSENZE % di ASSENZA 
(comprese le ferie)

% di PRESENZA

26 148 3848 0 193 193 5,02% 94,98%

26 150 3900 14 291 305 7,82% 92,18%

22 165 3630 8 417 425 11,71% 88,29%

25 165 4125 38 368 406 9,84% 90,16%

25 165 4125 51 258 309 7,49% 92,51%

21 165 3465 9 346 355 10,25% 89,75%

27 165 4455 15 429 444 9,97% 90,03%

21 165 3465 56 276 332 9,58% 90,42%

26 165 4290 38 353 391 9,11% 90,89%

26 165 4290 133 269 402 9,37% 90,63%

26 165 4290 688 156 844 19,67% 80,33%

26 165 4290 784 106 890 20,75% 79,25%
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