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ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Al sito Web della Scuola

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

N.3 PSICOLOGI

nell’ambito del progetto ““Rete protetta, rete solidale” -rif. P.R. Marche FSE+ 2021/27 Asse 40S -Scheda
4.f(2) bis - avviso pubblico per la realizzazione di un Servizio di psicologia scolastica e
prevenzione/contrasto dei fenomeni del bulllismo, del cyberbullismo, del sexiting e della cyberpedofilia.
codice SIFORM2: 1118457

CUP B71126000220009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 7 del D. Lgs del 30/03/2001 n. 165;

VISTO I'art. 43 del D.I. n. 129/2018;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni approvato dal Consiglio d’Istituto in
data 14/04/2023

VISTO il PTOF di Istituto;

VISTO I'avviso pubblico per la realizzazione di un servizio di psicologia scolastica e prevenzione/contrasto dei
fenomeni del bulllismo, del cyberbullismo, del sexiting e della cyberpedofilia P.R. Marche FSE+ 2021/27 Asse
40S -Scheda 4.f(2) bis -campo intervento 149 -Allegato al DDS n.283/11SP/2025

VISTO il progetto presentato dall’'l.C. Rodari-Marconi di P.S. Elpidio con titolo “Rete protetta, rete solidale”
nell’ambito del suddetto avviso

VISTA la notifica di ammissione al finanziamento del progetto “Rete protetta, rete solidale” relativo a P.R.
Marche FSE+ 2021/27 Asse 40S -Scheda 4.f(2) bis - avviso pubblico per la realizzazione di un servizio di
psicologia scolastica e prevenzione/contrasto dei fenomeni del bulllismo, del cyberbullismo, del sexiting e della
cyberpedofilia, per le annualita 2026-27;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto “Rete protetta, rete solidale” & necessario il supporto di
psicologi iscritti all’Albo degli psicologi delle Marche (sezione A), all’Albo nazionale o a quello di altra Regione,
purché inseriti nell’Elenco regionale degli psicologi esperti in psicologia scolastica.

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.1 del 19/01/2026 relativa all’approvazione del Programma Annuale
E.F.2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti del 29/06/2026

VISTE le Delibere del Consiglio di Istituto n.6 e n.13 del 30/06/2026

VISTO I'atto di adesione sottoscritto tra Regione Marche e I. C. Rodari Marconi di P. S. Elpidio (FM) pervenuto
al protocollo dell’istituto in data 15/7/2026 al n. 8833;

TENUTO CONTO di quanto indicato nell’art.4 dell’ Avviso Pubblico P.R. Marche FSE+ 2021/27 Asse 40S -Scheda
4.f(2) bis - -Allegato al DDS n.283/11SP/2025 in merito alle “modalita di individuazione dei professionisti
psicologi”

TENUTO CONTO della necessita di garantire la massima flessibilita e capillarita degli interventi i quali
dovranno essere articolati e realizzati sia nell'ambito dell'orario curriculare sia in segmenti orari
extracurriculari;
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VISTA la determina di avvio di una procedura di selezione pubblica di n.3 esperti esterni psicologi prot. n. 9564

ART. 1-

del 01/09/2026

RENDE NOTO

che e indetta una procedura di selezione per il reclutamento di

n. 3 esperti esterni PSICOLOGI

OGGETTO INCARICO

L’ incarico professionale prevede I'attivazione delle seguenti attivita:

Progetto Tipo di attivita

Periodo
prestazione
Numero ore

Promuovere il benessere psicosociale nelle scuole attraverso interventi
di psicologia scolastica rivolti a studenti, famiglie e personale scolastico,
con l'obiettivo di prevenire e contrastare bullismo, cyberbullismo,
sexting, cyberpedofilia e dispersione scolastica.

Intervento A
Scuola Secondaria
1. Sportello di ascolto psicologico in remoto/misto per genitori
2. Sportello di ascolto psicologico in remoto/misto per docenti
3. Sportello di ascolto psicologico in presenza per ragazzi
4. Laboratoriin classe su emozioni, autostima, gestione del
conflitto, empatia per un miglioramento del clima relazionale e
della consapevolezza emotiva
Percorsi educativi sul digitale e/o simulazioni e role-playing
6. Formazione docenti sulla prevenzione di bullismo e
cyberbullismo, con moduli su disagio scolastico, gestione dei
conflitti, psicologia scolastica per aumentare le competenze

v

RETE . g -
PROTETTA, educative e relazionali

RETE 7. Supervisione psicologica per analisi di casi per il miglioramento
SOLIDALE della gestione delle situazioni complesse

8. Collaborazione con i consigli di classe (supporto nella lettura dei
bisogni e nella progettazione educativa per rafforzamento della
rete interna e dell’inclusione)

9. Incontri tematici per genitori (adolescenza, digitale, relazioni
familiari) per favorire una maggiore consapevolezza e
partecipazione educativa

10. Mediazione scuola-famiglia: interventi mirati in situazioni di
conflitto o fragilita

11. Partecipazione alla Commissione Bullismo e Cyberbullismo;
collaborazione con il Dirigente Scolastico e con i referenti del
progetto per il coordinamento delle diverse azioni previste;
collaborazione con i professionisti e gli esperti che operano
nell’istituto per il perseguimento di finalita educative e
preventive analoghe

12. Collaborazione nella redazione di Protocolli e regolamenti per
la prevenzione e gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo

13. Collaborazione con enti del territorio per progetti affini

14. Attivita di monitoraggio e valutazione
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Scuola Primaria

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

Sportello di ascolto psicologico in remoto/misto per genitori
Sportello di ascolto psicologico in remoto/misto per docenti
Sportello di ascolto psicologico in presenza per ragazzi delle
classi quinte

Laboratori in classe su emozioni, autostima, gestione del
conflitto, empatia per un miglioramento del clima relazionale e
della consapevolezza emotiva

Percorsi educativi sul digitale e/o simulazioni e role-playing
Formazione docenti sulla prevenzione di bullismo e
cyberbullismo, con moduli su disagio scolastico, gestione dei
conflitti, psicologia scolastica per aumentare le competenze
educative e relazionali

Supervisione psicologica per analisi di casi per il miglioramento
della gestione delle situazioni complesse

Collaborazione con i consigli di classe (supporto nella lettura dei
bisogni e nella progettazione educativa per rafforzamento della
rete interna e dell’inclusione)

Formazione genitori e incontri tematici (adolescenza, digitale,
relazioni familiari) per favorire una maggiore consapevolezza e
partecipazione educativa

Mediazione scuola-famiglia: interventi mirati in situazioni di
conflitto o fragilita

Partecipazione alla Commissione Bullismo e Cyberbullismo;
collaborazione con il Dirigente Scolastico e con i referenti del
progetto per il coordinamento delle diverse azioni previste;
collaborazione con i professionisti e gli esperti che operano
nell’istituto per il perseguimento di finalita educative e
preventive analoghe

Collaborazione nella redazione di Protocolli e regolamenti per
la prevenzione e gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo
Collaborazione con enti del territorio per progetti affini
Attivita di monitoraggio e valutazione

120 h

(5-U

120 h
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Scuola Infanzia

1. Sportello di ascolto psicologico in remoto/misto per genitori

Sportello di ascolto psicologico in remoto/misto per docenti

3. Formazione docenti sulla prevenzione di bullismo e
cyberbullismo, con moduli su disagio scolastico, gestione dei
conflitti, psicologia scolastica per aumentare le competenze
educative e relazionali

4. Supervisione psicologica per analisi di casi per il miglioramento
della gestione delle situazioni complesse

5. Collaborazione con i consigli di interclasse (supporto nella
lettura dei bisogni e nella progettazione educativa per
rafforzamento della rete interna e dell’inclusione)

6. Formazione genitori e incontri tematici (adolescenza, digitale,
relazioni familiari) per favorire una maggiore consapevolezza e
partecipazione educativa

7. Mediazione scuola-famiglia: interventi mirati in situazioni di
conflitto o fragilita

8. Partecipazione alla Commissione Bullismo e Cyberbullismo;
collaborazione con il Dirigente Scolastico e con i referenti del 80 h 80 h
progetto per il coordinamento delle diverse azioni previste;
collaborazione con i professionisti e gli esperti che operano
nell’istituto per il perseguimento di finalita educative e
preventive analoghe

9. Collaborazione nella redazione di Protocolli e regolamenti per
la prevenzione e gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo

10. Collaborazione con enti del territorio per progetti affini

11. Attivita di monitoraggio e valutazione

N

Personale ATA

12. Supporto psicologico-consulenziale al personale ATA

13. Formazione specifica per i collaboratori scolastici
sull’osservazione dei contesti informali e sulle modalita di
segnalazione tempestiva di situazioni.

14. Collaborazione nella formazione del personale amministrativo
sulle modalita di gestione delle comunicazioni scuola-famiglia

15. Collaborazione nella redazione di Protocolli e regolamenti per
la definizione condivisa di procedure operative

16. Attivita di monitoraggio e valutazione

ART.2 DESTINATARI
| soggetti destinatari del progetto sono:
1. alunni della scuola Secondaria di | grado;
2. alunni scuola primaria e infanzia;
3. docenti;
4. genitori;
5. personale ata;
6. dirigente scolastico.

ART. 3—-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che siano iscritti all’Albo degli
psicologi delle Marche (sezione A), all’Albo nazionale o a quello di altra Regione, purché inseriti
nell’Elenco regionale Marche degli psicologi esperti in psicologia scolastica. Tali professionisti devono
essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:
e almeno tre anni di anzianita di iscrizione all’Albo degli Psicologi

Firmato digitalmente da Gentili Ombretta




APIC83700A - A97B3D3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009565 - 01/09/2026 - IV.5 - U

e almeno un anno scolastico di esperienza lavorativa documentata e retribuita in ambito scolastico;
e formazione specifica in psicologia scolastica, acquisita presso enti pubblici o privati accreditati, della
durata non inferiore a un anno o 500 ore.

“Ai sensi dell’art.3, comma 4 della L.R.23/2021 gli psicologi in possesso dei requisisti sopra indicati sono
selezionati tramite procedura pubblica attivata dall’Istituto scolastico, tra coloro il cui curriculum vitae sia stato

verificato dall’Ufficio Regionale competente e inserito nell’apposito elenco regionale” (art.4 Awiso pubblico P.R.
Marche FSE+2021/27 Asse 40S -Scheda 4.f(2) bis -campo intervento 149 -Allegato al DDS n.283/11SP/2025).

| professionisti dovranno, altresi:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

e essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

Per tutta la durata dell’incarico gli psicologi selezionati:
- non possono ricoprire altri ruoli (es. insegnante, genitore, personale amministrativo o educativo)
all'interno della stessa istituzione scolastica in cui operano;
- non possono intrattenere rapporti professionali di altra natura con il personale scolastico, gli studentio i
loro familiari, diversi da quelli previsti dal presente incarico.

ART. 4 — OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA
e programmare le attivita di concerto con il DS e i docenti referenti;
e svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;
e produrre la documentazione richiesta dalla scuola relativamente all’attivita;
e collaborare con il Dirigente Scolastico e con i docenti coinvolti;
e presentare Relazione finale delle attivita al Dirigente Scolastico.

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO

L'intervento professionale dovra essere svolto a partire dalla data di conferimento dell’incarico ed entro il 30
giugno 2028 salvo eventuali proroghe concesse, con stipula di un contratto di lavoro autonomo.

La partecipazione alla selezione comporta 'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

ART. 6 — COMPENSO
Il compenso per l'incarico in oggetto sara pari ad € 60,00/ora omnicomprensivo di Iva e di tutti gli oneri
accessori (inclusi cassa previdenziale e imposta di bollo, ove dovuta).

ART. 7 — NATURA DELL’INCARICO

L'oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo senza vincolo di
subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente scolastico incaricato della
procedura di selezione;

ART. 8 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta nei plessi dell’l.C. “Rodari-Marconi di P.S. Elpidio, ” presso la
sede di volta in volta individuata dal Dirigente Scolastico, salvo le attivita che, per esigenze organizzative,
saranno previste in videoconferenza;

ART. 9 — CRITERI DI VALUTAZIONE
Il contraente cui conferire I'incarico sara selezionato mediante valutazione comparativa secondo i criteri di
seguito indicati:
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Macro-
Criterio

1. Esperienza
Professionale
in Ambito
Scolastico

2.

Esperienza
Professionale
in Altri Enti
Pubblici/Terzo
Settore

3.

Titoli di
Studio e
Formazione
Specialistica

4,
Competenze
Specifiche e
Produzione
Scientifica

5.

Docenze,
Relazioni in
convegni

TOTALE

Descrizione e Requisiti di Ammissibilita

Interventi di psicologia scolastica e/o
prevenzione/contrasto dei fenomeni del
bullismo, del cyberbullismo, del sexiting e
cyberpedofilia presso istituti scolastici
pubblici o paritari.

Attivita analoghe a quelle del punto 1
svolte presso Comuni, ASL, Forze
dell'Ordine o enti del Terzo Settore.

Possesso di Dottorato, master, Corsi di
Perfezionamento Universitari o Scuole di
Specializzazione su prevenzione/ contrasto
dei fenomeni delle dipendenze digitali e
del bullismo, del cyberbullismo, del sexting
e cyberpedofilia.

Pubblicazioni strettamente inerenti al
contrasto delle dipendenze digitali e dei
fenomeni del bullismo, cyberbullismo,
sexting e cyberpedofilia.

Docenze strettamente inerenti al contrasto
delle dipendenze digitali e dei fenomeni
del bullismo, cyberbullismo, sexting e
cyberpedofilia.

Attivita di docenza svolte nell'ambito di
corsi di formazione rivolti a docenti,
studenti e genitori.

ART. 10 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 13,00 del 17 settembre 2026 al
protocollo dell’lstituto Comprensivo “Rodari-Marconi” P. S. Elpidio (FM) mediante consegha a mano o

Punteggio
Max

60 punti
max

18 punti
max

12 punti
max

4 punti
max

6 punti
max

100 punti

Criteri di Calcolo del
Punteggio

10 punti per
scolastico.

(Si considerano solo incarichi
di durata di almeno 4 mesi
continuativi e con un monte
ore minimo di 50 ore
all’interno dello stesso a.s.).

anno

6 punti per
solare/contrattuale.
(Si considerano solo incarichi
di durata di almeno 4 mesi
continuativi e con un monte
ore minimo di 50 ore).

anno

3 punti per Titolo

2 punti per ciascuna
pubblicazione

(Nota: sono esclusi articoli
su blog, quotidiani, siti web
non scientifici o tesi di
laurea/master).

2 punti per incarico
(Nota: si considerano solo
interventi documentabili
della durata minima di
almeno 6 ore).

mediante PEC all’indirizzo apic83700a@pec.istruzione.it la seguente documentazione:

e Istanza in carta semplice (da predisporsi sulla base del fac-simile” allegato 1”);
e Curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo (N.B. Il Curriculum Vitae deve essere
numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio e i

numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato

2);

e Dichiarazione sostitutiva dei titoli/esperienze posseduti (all. 2);
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e Dichiarazione a svolgere lincarico senza riserva e secondo la programmazione progettuale
approntata dal Team di Progetto dell’Istituto e dal Dirigente Scolastico (All. 3);

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e successive
integrazioni e modifiche (All. 3);

e Fotocopia di un documento di identita in corso di validita e fotocopia del codice fiscale;
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera |’esclusione dalla
graduatoria.

ART. 11 — SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

La valutazione delle domande validamente pervenute verra effettuata da apposita commissione nominata dal
Dirigente scolastico, la quale provvedera alla valutazione delle istanze attraverso la comparazione dei
curricula, in funzione dei criteri di cui all’art.9.

All’esito della valutazione saranno pubblicate all’Albo e al sito dell’Istituto le graduatorie provvisorie
(www.icrodarimarconi.edu.it).

La pubblicazione della graduatoria provvisoria avra valore di notifica agli interessati che nel caso ne ravvisino
gli estremi potranno produrre motivato reclamo entro i termini previsti; trascorso il quale la graduatoria sara
resa definitiva.

ART.12 — MODALITA DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI E RIPARTIZIONE DEL MONTE ORE
L'’Amministrazione procedera al conferimento di n. 3 (tre) incarichi individuali di collaborazione a favore dei
candidati utilmente collocati nei primi tre posti della graduatoria finale di merito.

L'assegnazione degli incarichi e del relativo monte ore avverra secondo I'ordine decrescente della graduatoria,
associando ciascun professionista allo specifico intervento come di seguito stabilito:

e  1° Classificato: Intervento A — Monte ore complessivo: 320h
e  2° Classificato: Intervento B — Monte ore complessivo: 240h
e  3°Classificato: Intervento C — Monte ore complessivo: 160h

A parita di punteggio, avra la precedenza il candidato piu giovane.

La Dirigente scolastica si riserva di disporre una diversa assegnazione degli incarichi, qualora sia richiesta da
uno o pil candidati idonei selezionati, solo previa acquisizione dell’assenso degli altri candidati idonei
interessati dalla modifica e solo a condizione che la nuova ripartizione garantisca la piena funzionalita e la
regolare prosecuzione di tutti e tre gli interventi previsti.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché valida e rispondente alle esigenze
progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

ART. 13 — INFORMAZIONI GENERALI

Nel rispetto dei dettami in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. n. 196/2003 aggiornato con D.Igs.
101/2018 di adeguamento al GDPR 679/2016 i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalita di
gestione della selezione e dell’eventuale rapporto contrattuale, che si dovesse instaurare, nel rispetto degli obblighi di
sicurezza e riservatezza previsti.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icrodarimarconi.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicita
Legale — Albo on-line”.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Ombretta Gentili
(firmato digitalmente)
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