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ISTITUTO COMPRENSIVO szTALE “RdDARI - MARCONI"

Via Pa‘rmoﬂ delle Marche 5 - 63821 Porto Sant' Elp:dro (FM)
CF. 90055050448 - tel. 0734/993437
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Ai revisori dei conti
Dott.ssa Migliari Stefania
bott.Canuti Claudio

e T LT

MMlone ilustrativa, merente Vipotesi di contrattazmne intégrativa di istituto relatlva al

S . =y

”trlen.nlo scol 2021/2024(art. 7 comma: -8 CCNL 2016/2018 — C_Qm_partp Istruzione e Ricerca). A.s.
2021/22 ' Y o o

. " IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e RILerca

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuiola;

VISTE  le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50

VISTA  lacircolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi 5chemi allegati;

VISTA-  lipotesi di contrattazione integrativa di istitutb a.s.2021/22 siglata tra le parti in data

REDIGE

la présente relazione iltustrativa a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle
premesse, come segue : '
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PARTE 1 - INDICAZIONI GENERALI

gt EES S,
ST T,
: ,
& Mm F % apicB3700a@istruzione.it » apic837000@pec.istruzione.it

Prornessa .

Riferimenti nof‘matiui

GCMi. 19 APRILE 2018 comparto Istruzione e
Ricérca, CChL del 29/11/2007 Comparto Scuola,
sequeze-contrattuali FIS dell’8 aprile 2008 e
A1 dél 25/07/2008; D.Igs. 30 marzo 2001,
n. 16%e successive modificazioni ed integrazioni;
c!'.}t-i')f:firi della™ Presidenza del Consiglio dei
Miiiistri Dipartimento Funzione Pubblica. n. 1 del
1.7 febhraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

).

Obiettivo~

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso
delle risorse a disposizione, rispetto della
tt‘imﬁlatlbilité economico-finanziaria nei limiti di
leiige & di contratto, facilitazione delle verifiche
da illarte degli organi di controllo e trasparenza
nel confronti del cittadino/utente

Modalita di redazione

La:prd!;ente relazione illustrativa & stata redatta
sulta scorta del “modello proposto dal MEF -
Dipz‘irjjc'fmentodella Ragioneria Generale dello
Statg -- con circolare n. 25 del 19/07/2012.
@i schemi sono. articolati in moduli, ciascuno
diviso in sezioni, dettégliate in voci e sotto voci
rilevanti per lo specifico contratio integrativo
oggetio di esame, Le parti ritenute non
pertinenti sono -presenti nella - relazione
illustrativa, completate dalla formula “parte non

pertinente zllo specifico accordo illustrato.

Finalita

U,'_ili;zor delle risorse a disposizione dell’anno
2021722 pev il personale con rapperto di lavorg
atempo indeterminato ed a tempo determinato
appartenente ille .seguenti aree professionali:
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALI’: "RCDARI - MARCONI"
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area della fun2|one docente dei “servizi

geuerall e ammlnlstratlw

Struttura P;'irte Il - Modulo n.1 (Circ. MEF 25/2012)
“Ilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi

gL
del. contenuto del contratto”;

parte L - Modulo n.2 (C irc. MEF 25/2012)
“Nisiraziore dell’articolato del contratto e
stestazione della compatibilitda con i vincoli
derwantl de norme di legge e di contratto
naz*onale modalita di utilizzo delle risorse
arce:.‘ibrle nsultatl attesi in relazione agh utilizzi
d'él fondo ed alI’erogazuone delle risorse
prernl'lll altre mforma:uonl utiti”.

- Lu—

PARTE 1l - MODULO 1 {Circ. MEF 25/2012) . Scheda 1a.l. lLLUSTRAZIONE DEGL! ASPETT! PROCEDURALI,
SINTESI DEL CONTENUTG DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONI RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI
LEGGE.

Data di sottoscrizione L’ipotesi_ del contratto integrativo di istituto &

stats Sottoscrit'ta in data 27/01/2022
o -

et

Periodo temporale di vigenza Trierinio commdente con gli aa.ss. 2021/22 -
)0)2/23 2023/24

Composizione della delegazione trattante PAFfTF PUBBLlCA '
‘ - : S - D'rlgente scolastlco prof. OMBRETTA GENTILl

RSU D'ISTITUTO Componenti

FLC CGIL TARANTINI FABIOLA - Presente
SHALS CONFSAL GIOVANNA RAPARO - Presente
CiSL SCUGLA CARLA TALAMONTI - Presente

Organizzazioni  sindacali  ammesse  alla
coniraltazione in-tegrétiva (rappresentanti delle
orgznizzazioni sindacali nazionali di categoria
firmatarie del CENL 19/4/2018: FLC CGIL - CISL

Firmato digitalmente da Gentili Ombretta
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SNALS CONFSAL Risultano assenti alla seduta di
sottoscnznone ~ dell'ipotesi  di  contratto
|ntegratwo le seguenti sigle sindacali:- FLC CGIL—
UIL SCUOLA - SNAL ACONFSAL GILDA UNAMS—

I‘%CUOLA UIL SCUOLA - FED.

Soggetti destinatari , Persd’nale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto integrativo 1.Attuazione della normativa in manteria di

| si¢urezza nei luoghi di lavoro;
2. criterie modalita di.applicazione dei diritti
| siidacali, nonché determinazione dei
CDntm enti di personale previsti dall' accordo
sull' aLtuazmne deIIa legge n. 146/1990
3. Servu:l essenz;a_h in occasione delle assemblee
sindacali; ..
4.Criteri per'|' individuazione di fasce temporali
di flessibilita orara in entrata e in uscita per il
pe.a"s'oh'ale ATA, at fine di conseguire una
maggfore conclhaznone tra vita lavorativa e vita
fardiliare
5. Criteri gehera_li‘per {'utilizzo di strumentazioni
tecn_(jlogiche d_i' lavoro in orario diverso da
quello di servizigj; al fine di una maggiore
conriliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(dlritto alla dlsconnessmne)
6. Riflessi sulla quallta del lavoro e sulla
professionalita.delle i innovazioni tecnologiche e
dei processi di |nformatlzza2|one inerenti ai
servizi ammlnlstratl\n e a supporto dell' attivita
scolastica )
7. Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di
direzione i ' '
8. Cnfer. per |’ attrlbuzmne di compensi
accessorl al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative

Firmato digitalmente da Gentili Ombr_étta
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: all'alternanza scuola lavoro e di Ry
c{"'h'i:er'nenti i progetti nazionali e comunitari,

pventualmente destinate alla remunerazione

de! ,)er onale
9._|,ntt.fr! generali per la determinazione dei

rol:iensi finalizzati alla valorizzazione del
persotiale scolastico .

i, Criveri gererali di ripartizione delle risorse
per la fuemazione del personale

11, LGIT"pEI'I\I perl Collaboratori del Dirigente
12 ijpenai forfetari pey particolari attivita
13, Cempensi per le funzioni strumentali

14. t("b"llnpensi pe'r gli incarichi specifici

15. f ompenSI per it personale coinvolto nei
pr o!'ottl delle aree a rlschlo forte processo
nn;,ratnrlo e contro I emargmazmne scolastica
16. Con pensi per Ie attivita complementari di
t:!d@lf.»;/}t)ne fisica

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale dugli atti ‘propedeutici e successivi alla
contrattazione S

4
4.

wa e

Intervento dell’'organo di controllo interno. ’lputvmdel Lontrattolntegratwo di Istituto stipulato

Allegazione deliz Certificazione dell'Orgaro di | In dota 27/01/2‘022 viene inviata per la debita
certlfitazione df compatibilit3 ai Revisori dei Conti.La
cettificazione riguarda sia il contratto che la relazione

controllo interno alia Relazione Illustrativa

iltusirativa e tecnicd-finanziaria .

N

Attestazione del rispetto degli obblighi deila legge che in caso di inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione della retribuzione arcessoria

am s g

[T

T et T M PS O LE K I e
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o ISTITUTO COMPRENSIVO &’:T/n -\LE "RODARI - MARCONI"

Via Patrioti'delle Mur‘che 5 - H38E i Porto San’r Elpldld (FM) "
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'ﬂ

= " B ".\.,‘ . ; . -
E' stato adottato il Piano della performance 'P wie non pertinente allo s co accordo

previsto dall‘art. 10 del d.lgs. 150/2009 _ |I|ustra’ro - Amministrazione in attesa del DPCM
S . vntto a repolare "i limiti e le modalita di
apphc’aztone dei Titoli II e lll del d.lgs 150/99"

-I]

E' Stato assolto I'c;gbligo di pubblicazione di cui | Per quanto di competenza
ai commi 6 e 8 deil' ari. 11 del d.Igs. 150/2009 |

it

La Relazione della Performance é stata validsta | "Marte non pertlnente allo specifico accordo

daII oV a| sensi dell'articolo 14, comma 6. del | dlustrato” - Amministrazione esplicitamente
dlgs n 150/2009 eselvsa d‘alia'_'-_g:pstituzione degli organism-i
- indir:eﬂdenti d'i valutazione dal D.Lgs. 150/2009

la’ n-ebente Relazmne llustrativa e la relazmne
| tech:cn—flnar znarla aI contratto mtegratwo e

Evenutali gsservazioni

col‘unrme T

al .d.. wncoh derlvant| dal contratto nazuonale
anché con riferimento alle materie contrattabili,
espm‘f;samente delegate dal contratto nazionale
allfy contrattazione integrativa;
h) @i vincoli derivanti da norme di legge;
¢ allé disposizioni sul trattamento accessorio
d) alle compatibilitd economico-finanziaria;
e) ai ¥incoli di hilancio risultanti dagli strumenti
detla pmgrdmmazmne annuale

) o

A) ILLUSTRAZIONF DIQUANTO DISPOSTO DAL CON‘R(\TI() INTEGH ATIVO
Il contratto contiene clausole concernentl

- disposizioni generali

- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni smda sl
- disposizioni conzernenti il personale

- disposizioni di carattere economico

- disposizioni finali e transitorie .
Tutte le clausole contenute nel contratto integrativo sono demandate e§p‘réssamente a questo livello di
contrattazione dal CCNL 19/4/2018 e dai precedenti CCNL: con particolare riferimento al CCNL 29/11/2007
ed alle sequenze contrattuali dell'8 aprile e 25 luglio 2008. Ogni clausola-contrattuale & conforme alle vigenti

Firmato digitalmente da Gentili Ombretta
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disposizioni Iegislative, con particolare riferimento al D. -L'gs. 165/2001 (e s.m.i.), alla Legge 146/90 {e s.m.i.),
al D. Lgs. 81/2008 (e s.m.i.}. La regolamentazione di ogni amb'itb/materia oggetto di contrattazione tiene,
altresi, conto degli atti fondamentali dell’istituzione scolastita 1a contrattazmne collettiva integrativa & stata
finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastlco sostenendo i processi innovativi in atto anche e
con specifico riferimento all’azione di costante valorizzuzldne delle professu)nallta coinvolte. Le attivita per
le quali si prevede ia retribuzione (tutte compatlblll con le'riorse finamziarie disponibili come diimostrato
nella‘relazione tecnico finanziaria) sono relative alle diverse asigenze didattiche, organizzative, di ricerca e
valutazione. Sono previsti anche compensi in misura forfataria destinati al personale Docente e ATAin
riferimento al PTOF. La finalita condmsa dalle parti & qué:la di ottenere. || pieno raggiungimento di risultati di
qualita, efficacia ed efficienza nell’ erogazmne -del servizio attraverso un'organizzazione delle prestazioni
lavorative basate suila partecipazione e valorizzazione ottimdle delle competenze professionali, cosi come
definite nei planl delle attivita all’uopo predlspostl dal Dirigente Scolastlco e dal Direttore dei Servizi Generali
e Ammimstratm in coerenza con quanto. prewsto nel PTOF. .

B} QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA' DI UTILIZZO DA PARTE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DELLE RISORSE DISPONIBILI :

Determinazione del fondo

Descrizione FIS - - .. - Importo Lordo Dipendente

FLLS. anno scolastico 2021/22 - . R 44.709,20
Indennita di Direzione D.S.G.A. a. 5. 2021/22 L S -4,.590,00
Indennita Direz.sost.dsga : ' _ ‘ -307,40
Totale Lordo Dipendente a, s, 2021!22 al netto md Dlrez. o 39.811,80
Economle anno scolastico precedente e 6.469,80

Totale dlspomblle lordo dlp I‘IS N 46.281,60

' Si procede alla decurtazione @ monte. , delle segﬁehti quote .

1.. _Compensl collaboratori Dirigente per ¢ 2.800,00 lordo dip (n. 2 unita ore 100+60)

" Lerisotse fis restanti di € 43.481,60 lordo dip. ( al netto dei compensi per collab.scol.) sono
“suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
. -esigénze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
. previste dal PTOF, nonché dal Pianc annvale delle attivita del personale docente e-dal Piano

.. annuale di attivita del personale ATA. A tal finc sono assegnati per le attivita del personale

" docente € 34.785,28 ¢ per Ie, attivita‘l del personale ATA £ 8.696,32.

2. Le eventuall economie del Fondo conﬂmsmno nel Fondo per la contrattazione integrativa
- dell anno scolastico successwo

[

Firmato digitalmente, da Gentili Ombretta
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3. Incremento budget Fis personale docente chn utilizzo economie anni precedenti per
finalita diverse da quelle originarie (art40 ccnl 2016-2018)

Descrizione o Importo Lordo Dipendente
.7 ' Utilizzo economie
Utilizzo parziale Economie Ore Eccedenti a.p. - . 1.350,00
Utilizzo economie nratica sportiva a.p. - L 1.197,65
Totale mcremento Lordn ahg Fm/rhcentl .':- 2.547,65

4. Incremenic Budget Fis pel sonale afa con: uhl.zzu economle anni precedenti per finalita
diverse da quelle originaf ie ( art.40 cen® }03'3-2018)

Descrizione - o ‘1. ~“Importo Lordo Dlpendente
o - o Utilizzo econonvie
UtlllZZO parzml “Economic Ore Eccedenti a. p. |- 500,00
Totale incremento Lordo dll luv,/rlocentl 500,00

5. . Pertantt 'a somma cornplesswa a dlsp \smone uel personale docente da ripartire per attivitd da
retrlbmre con for:do dell’ Istltuz1one Scolastica deuu:mte dall’importo di cui al punto 2 di € 34.785,28
plu incremetito di € 2.547,65 dicuial puntn 3_5mmonta ad € 37.332,93.

6. - Per quanto concerne il pg_@p_g_qj_@__;l_tg la somir a3 qmp!esswa a disposizione derivante dall'importo
“di cui al puntc 2 di € 8.696,32 pit incremanto di £ 500,90 di cui al punto 4 ammonta ad €9,196,32.

Si specmca dl segunol utilizzo , nonché il rlparto deile visoese mpomblh

SCUOLA DELL'INFANZIA . : : :

Somma complessiva utilizzata per mcanchl proge*h s aeitn degli oneri riflessi a carico dello Stato e
dell'lrap & di: € 7.577,50 ' ' :

SCUOLA PRIMARIA e .

La somma complessiva utilizzata e per incarichi e progetti  @! netto degli oneri riflessi a carico dello Stato e
dell'irap & di: € 13.895,00 : S

SCUOLA SECONDAFIA 1° GRADO :

La sormma comp!es»w‘- utilizzata e per incarichi e nmgetu (i e iuca istruz.domiciliare} al netto degli oneri
riflessi a carico dello Stato e deil’ Irap e dl €; 15.855,00

PERSONALE AT.A. '

La sommia complessiva utilizzata per attivita dgg,v del 2o rsonale ATA cs/aa ( svolte nell'ambito delf’orario
d’obbligo nella forma di intensificazione della pres:ozion: o : zse in aggiunta dell’orario d’obbligo) ammonta
ad €9.184,50 al netto degli oneri riflessi-a-carico deile Stato & 1. n "lrap -

Tutte le risorse utilizzate sono destmate a remunatais u.ost?m ni affettivamente rese in aggiunta agli obblighi
di servizio remunerati - invece - con il trattamento econemico fondamentale. A prestazione aggiuntiva resa

Firmato digitalmente da Gentili Ombretta
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corrisponde una specifica retribuzione che pud essere siretiarmente legata alla prestazione oraria eccedente
e/o ad intensificazione della prestazione lavorativa. Fanno ¢ccezione a questa regola fondamentale del
rapporto prestazione aggluntwa/retnbuzmne accassoria le voci relative all'indennita di direzione che spettano
al Direttore SGA e al suo sostituto per espressa dispcsizione del CCNL in raglone della funzione esercitata
(Compenso accessorio avente carattere fisso e continuative ). . :

FUNZIONI STRUMENTALI

Le risorse disponipili di €5.117,78 .lordo dip. G i cui 4.407,98 2,5.2021/22 pil incremento utilizzo economie
ai sensi- ‘deli’drt.40 CCNL 2016-2018 )

La somima utrhzza 2 per incarichi Funzmnl Strumm tali amrastnty ad£5,117,78 lordo dip.

INCARICHI SPECIFICI
Le risorse dlSpDnlblh ammantano ad € 2.619,73 lordo dlp { di cui € 2.611, 81 a.s.2021/22 pib economie a.p.
di€ 7,92) . At_t_r_!_buz_lune incarichi Specnflm per €2 600,00 lordo dip.

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZ. FISICA L S

Le risorse disponibili ammontano ad € 1.024,39 lordo dip. . 5i prevede I'utilizzo totale.

La realizzazione delle attivita & comunqué legata alle dizposizioni conhesse alf’ attuale situazione’
emergenz:aie epldemmloglca ' :
VAI.ORIZZAZIONF PERSONALE SCOLASTICO

Le risorse disponibili da utilizzare ammontano ad € € 14.621, 62 lordo dlp (d| cui € 14.563,52 a.s. 2021/22
pil economie-a.p di € 58,10) IR ;
Le risorse disponibili sono state ripartite tra personale docente ed ata come segue € 11.697,30 per il
personale docente ed € 2.924,32 per il -pérsonale ata . -

Gli stanziamenti utilizzati per il personale docente ammontdno ad €11.690, 00 lordo dip., peril personale

ata ammontano ad € 2.870,00 lordo dip. .

Q) RISULTATI ATTESI DALLA SOTI'OSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

La puntuale attuazione delle clausole contenute nel presente contratto integrativo consentira di reaiizzare il
piano triennale deli'offerta formativa, con riferimento alla progettazioné curricolare, extracurricolare ed
organizzativa. In particolare si ipotizza un ampliamento dell’offerta formativa finalizzato a migliorare gli
apprentimenti-ed i comportamenti degli alurini, nonché a garantire un orario di servizio il pili possibile
confacente anche ai rapporti ed alle relanonl ¢on il territorio e con le sue dwerse espressioni istituzionali,
culturall economlchee sociali . s : -

CONCLUSIONI

Nel rlspetto degll spazi regolativi previsti dalle dlverse fonti e delle funzioni riconosciute alla parte datoriale,
la Contrattazmne Integrativa d’ Istltuto non & stata considerata come un mero adempimento “burocratico-
ammlmstratlvo ‘ma piuttosto come uno "strumento” che non pud prescindere | dal valutare la reale situazione
dell’ Istltuto e, conseguanualmente G, 5| £ mossu in coerenza con gli oblettlw strategici sopra sintetizzati che
|nformano il PTOF ed i Pianidelle attlwta, In merito ai contenuti sono stati rispettatii limiti stabiliti dalle relative

Firm;atd:_digi'tal'mente da Gentili Orhbretta
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norme wgentl adeguandovi il testo della contrattazione. Le attlwta e gll mcancht per I'a.s. 2021/22 finalizzati
all’attuazione del P.T.0.F. e assegnati nel rispetto dei crlten stabiliti mirano a promuovere e ad attuare tutte
le iniziative utili per it miglioramento delle prestazioni lndlwduall dei lavoratori della scuola e del servizio
scolastico in continuita con gli anni precedentl Nel silco della consolidata, virtuosa, tradizione anche in
occasione della presente contrattazione d’Istituto, si 2 pravvoduto a non distribuire in maniera indifferenziata
le risorse disponibili, ma a correiare strettamente | zompensi da.corrispondere agli effettivi carichi di lavoro
svolti/richiesti ‘nel rispetto dei principi- della selettivid 2 dello ‘differenziazione. Si procederd alla
corresponsione dei compensi previsti previa analisi, verifica e valutazione - a valle - del pieno e corretto
esplet'ahiéhto dei compiti assegnati e del raggiungimentc. degii oblettivi prefissati in ciascuna delle attivita
programmate. 1l pagamento dei compensiverra effettuato, dinormz nélrispetto della tempistica stabilita dal
CCNL ea conclusmne di ogni attivita secondo le procedurc l:ontdblh afferenti al cosiddetto “cedolino unico”.
In attesa del rilasc.o» da parte dei Rewsorl dei Cont| della pre\nsta certlflcazlone, il sottoscritto dirigente dispone
la pubbllca"' ’e e la diffusione dell‘lpote5| di Contrattazione Integrativa d'lstituto sottoscritta in data
27/01/2022 ,corifedata dalla Relazione tecmco finanziaria {tedatta dal Dlrettore dei Servizi Generale ed
Ammmlstratm) e dalla presente Relazmne IIIustratlva

Appare infine doveroso sottolineare come, nel:corso dell'intera trattativa, i rapporti tra le parti siano stati
caratterizzati da una costante, proficua e sinergica collabotaione, quale ulteriore e positivo elemento a
garanzia del successo dell’azione formativa e dell’attivitd amministrativa di questa Istituzione scolastica.
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