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ISTITUTO COMPRENSIVO RODARI-MARCONI
Via Patrioti delle Marche, 5 - 63821 Porto Sant’ Elpidio
tel. 0734/993437 - fax 0734/900548 - apic83700a@istruzione.

Ai Revisori dei Conti
Dott.Canuti Claudio MEF
Dott.ssa Migliari Stefania MIUR
LORO SED!

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente Fipotesi di contrattazione integrativa dj istituto a.5.2020/21 (art. 7 comma 8
CCNL 2016/2018 — Comparto Istruzione e Ricerca).

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008

VISTO il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.l, in particolare gli artt. da 40 a 50

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la nota del MI n. 23072 del 30/09/2020 in merito alle assegnazioni delle risorse finanziarie

Per Ya.s. 2020/2021

VISTE le economie fis/mof disponibili

VISTA I'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 31/08/2020;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 15/02/2021
REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo deli'ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, come
segue:
MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabillta
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/21 sono determinate come

segue:

Risorse anno scolastico 2020/2021

Lordo stato Lordo dipendente

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 57.969,49 43.684,62
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.689,99 4,287,86
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 3.484,26 2.625,67
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivith complementari di educazione fisica {art. 87 CCNL 1.197,70 902,56
29/11/2007)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.276,00 2.468,73
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 4.510,99 3.399,39
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica {art. 9
CCNL 29/11/2007)
Risorse per a valorizzazione del personale docente {art. 22 18.812,95 14.177,05
comma 4 lett. ) CCNL 19/4/2018)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {Art.
22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018)
Assegnazioni relative all’A.S.L. destinate alla remunerazione
del personale {Art. 22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018)

TOTALE sezione | 94.941,38 71.545,88
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Risorse Variablli

Risorse anno scolastico 2019/20
Lordo stato Lordo dipendete

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
{art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2,
comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
FIS 12.685,03 9.559,18
Funz.strumentali 82,19 61,94
Inarichi specifici 454,17 342,25
Aree arischio art.9 7.209,91 5.433,24
Attivita complementare educazione fisica 391,58 295,09
Ore eccedenti per sost.colleghi assenti 6.866,67 ** 5.174,58
per la valorizzazione del personale docente (art. 22 comma 9,36 7,05
4 lett. c} CCNL 19/4/2018)
Finanziamenti ex L. 440/97 destinati alla remunerazione del
personale 7 )
Eventuali risorse per indennita di direzione del sostituto del
DSGA (ass, a seguito rilevazione SIDi)
Eventuali altre risorse

TOTALE sezione Il 27.698,91 20.873,33

** utilizzo economie quota parte per incremento Fis per € 850,00 e per Incremento Funzioni strumentali per €
1.260,00.ai sensi dell’art.40 ccnl 2016-2018 }

DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo | Lordo dip

stato
‘2. TOTALE DELEE RISORSE FISSE it i sl i i s e /04 941,38 |+771.545,88
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABIL) . ~{ 27.698,91 | 20.873,33
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE . 122.640,29 | 92.419,21

J \/
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALI’ESTERNO DEL FONDO
Non previste
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MODULO I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili per la contrattazione Integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastlco 2020/21
Lordo stato Lordo
dipendente
Compenso quota variabile dellindennita di direzione del DSGA 5.891,38 4.440,00
Compenso sost.dsgs quota fissa e variabile ind.direzione 396,77 299,00
Compen.s.l per ore eccedenti a filSpOSlZlf)n(a_ ( al- netto utilizzo quo't? pa.rte 7.342,70 5.533,31
economie per € 2.110,00 lordo dip. per finalita diverse da quelle originarie) ;
TOTALE 13.631,35 10.272,31

Resta fermo fa possibilitd per ogni singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le
finalitd e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per fe finalitd diverse do
quelle originarie ai sensi dell’art.40 del CCNL 2016-2018".

Pertanto, come indicato nella circolare Miur n. 23072 del 30/09/2020 se vi sono economie provenienti dagli anni precedent,
fe medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione deff'a.s. 2020/21, senza il vincolo originario ai sensi
dell’art.40 del ccnl 2016-2018 .

Alla luce di guanto sopra in sede di contrattazione di istituto si & proceduto, valutate le esigenze didattiche —organizzative

della scuela, ad incrementare il Fis e le_Funzioni Strumentali_con risorse provenienti da economie ore eccedenti degli aa.ss.
precedenti senza il vincolo originario come di seguito specificato :

Incremento Budget FIS per personale docente
economie ore eccedenti aa.ss. precedenti utilizzo quota parte di € 850,00

Incremento budget Funz.strumentali
Economie ore eccedenti aa.ss. precedenti utilizzo quota partedi € 1.260,00

Totale quota Utilizzo economie ore ecc.
per diverse finalita tot. Lordo dip. € 2.110,00
tot. Lordo stato € 2.799,97

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Flnallzzazion]

Le attivithd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative nonché alle aree di persenale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2020/21

Lordo stato Lordo dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b} 1.645,00
CCNL 29/11/2007) 2.182,92
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)




Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007)

%%F%Wral -U
13.376,16 10.080,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scofastico {art. 88, 3.715,60 2.800,00

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra 34.067,41 25.672,50

attivitd deliberata nell'ambito del POF {art. 88, comma 2, lettera k)

CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,

comma 2, lettera [} CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.431,20 5.600,00

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica {art. 87 1.589,28 1.197,65

CCNL 29/11/2007) .

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 11.720,90 2.832,63

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL

29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, comma

4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018)

Compensi ASL (Art. 22, comma 4, lett. ¢} CCNL 19/4/2018)

Valorizzazione personale docente 14.995,10 11.300,00
TOTALE COMPLESSIVO 89.078,57 67.127,78

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2020/21

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)

12.077,69

9.101,50

Compensi per il personale ATA per ogni aitra attivitad deliberata
nell'ambito del POF ({art. 88, comma 2, lettera k} CCNL
29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA {art. 88, comma 2, lettere i} e j)
CCNL 29/11/2007)

6.288,65

4.739,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza conirattuale personale
ATA 25/7/2008)

3.927,92

2.960,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL
29/11/2007)

3.750,10

2.826,00

Valorizzazione personale Ata

TOTALE COMPLESSIVO

26.044,36

19.626,50

SEZIONE (I
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate {eventuaimente ed eccezionalmente) le quote accantonate e non distribuite rinviate ad una

negozigzione successiva.
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Sintesi della definizlone delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2020/21
Lordo stato Lordo dipendente
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE
Fis docenti 49.626,48 | Fis docenti € 37.397,50
Coll.ds 3.715,60 | Coll. DS € 2.800,00
Eunz.str. 7.431,20 | Funzstr. € 5.600,00
att.compl.ed.fisica 1.589,28 | Att.compl.ed.fisica € 1.197,65
Aree a rischio 11.720,90 | Aree arischio €8.832,63
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE €14.995,10 ) €11.300,00
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDOQ PER LA CONTRATTAZIONE 12.077,69 " Fis€9.101,50 [
INTEGRATIVA personale ATA 3.927,92 Inc. spec € 2.960,00.
VALORIZZAZIONE ATA ) 3.750,10 £2.826,00
DESTINAZIONI NON DISPCNIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 5.891,88 Ind.di Direz.dsga € 4.440,00
INTEGRATIVA C COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE 396,77 ind.dir.sost.dsga € 299,00
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTOC A CERTIFICAZIONE 7.342,70 ore eccedenti € 5,.533,31
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE :
TOTALE 122.465,62 92,.287,59

SEZIONE
Destinazionl temporaneamente allocate all’esterno del fondo
non pertinente

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto del vincoli generall

FIS: a fronte di una disponibilits complessivamente quantificata in €53.243,80 lordo dip ( assegnazione 20/21 € 43.684,62
+ economie a.p. di € 9.559,18 ), si procede aila decurtazione a monte della quota per i collaboratori DS di € 2.800,00
lordo dip. , nonché della quota per Ind.Dlirez.e sost.dsga di € 4.739,00 .

La somma restante corrispondente ad € 45.704,80 & stata suddivisa tra personale docente e ata come segue :

- €36.563,84 per le attivita del personale docente
Si evidenzia che la guota FIS di € 36.563,84 destinata al personale docente & stata incrementata di € 850,00 ai sensi
dell’art.40 del ccnl 2016-2018 con utilizzo economie aa.ss. precedenti relative alle ore eccedenti, pertanto la somma
complessiva a disposizione per il personale docente ammonta ad € 37.413,84 e si prevede lutilizzo per € 37.397,50 { in
percentuale 99,96%) .

- € 9,140,96 per il personale ata
Per il personale ata si prevede un utilizzo di risorse per € 9.101,50 { in percentuale 99,57%)

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF inerente le disponibilita, gli impegni e le eventuali ecanomie.
Le unita di personale interessato sonc complessivamente n. 121 di cuin. 95 docentien. 26 AT.A.
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causale.

Economie realizzate
a.s. 2019/20_

Assegnazloni
per I'a.s. 2020/21

Lordo
_ dipendente

Lordo
Stato

Lordo.
" Stato

Lordo
dipendente

- Totale disponibilita -
a1°19/09/2020

o Ampegnl 00

perfas.2020/21- |-

Importl non
utlllzzaﬂ :
C=AB

. dipendente

.- Lorde o | _
| dlpendente

- Stato - -

*-lordo - -

Lordo
dlpenden
" e

Lordo
Stato

FIS (
esclusa
I.Dir.e
sost.)

Incremen
to utilizzo
economie
ore ecc.

12.685,03 9.559,18

1.127,95 850,00

51.680,84

38.945,62

- *49.354,80 .

6541977

749.299,00

74,05 55,80

Funz.stru
mentale

Incremen
to con
utilizzo
parte
economie
ore ecc.

82,19 61,94

1.672,02 1.260,00

5.689,99

4.287,86 | .-

7.444,20 |

74320 |

1300 | 9,80

Cre
eccedenti

4.066,70 3.064,58

3.276,00

2.468,73

L 7.342,70

. :5.533,_3'1:

734270 |

5.533,31

Valorizza
zigne
personale
docente

9,36 7,05

15.048,49

11.240,23

- 15:057,85:

11.347,28 -

1499510

| 11.300,60-

62,75

Area a
rischio

7.209,91 5.433,24

4.510,99

3.399,39

- 11720%0

8383263

1172090

8.8322,63

Ore
Pratica
Sportiva

391,58 295,09

1.197,70

902,56

T 1589,28 -

- 1.197,65 -

1.197,65

il
il
]
1]

Indennita
di
direzione
DSGA e
SuoQ
sostituto

6,288,65

4.739,00

628865 |

4.739,00

-4.739,00

[}
H

Incarichi
speclflcl
ATA

454,17 342,25

3.484,26

2.625,67

393843 |

3 92.7,92 :

. 2.960,00

051 795

Valorizza
zione
pers.Ata

3.764,46

2.836,82

376446

a0

136 10,82

Corsi  di
recupero

Progetti
nazionali
e
comunita
ri

Totale

27.698,91 20.873,33

94.941,38

71.545,88

122.640,29

-92.419,21

122.465,62

| '92,287,59

174,67 131,62
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MODULO il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO —~ MOF ED ALTRO - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELLANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2018/20 ANNO SCOLASTICO 2020/2021
Fondo certificato Fondo Impegnato Fondo Totale! Totale poste di destinazione®
Lordo stato Lordo dip. Lordo Lordo Lordo Lordo
stato dipendente stato dipendente
111.205,98 83.802,55 111.064,58 83.695,98 | 122.640,29 92,419,21 | 122.465,62 92,287,59
MODULO 1V

COMPATIBILITA’ ECONOMICQO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIVENTO
AGL|I STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Esposizione finalizzata alla verifica che gIl strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE
1) PARTITARI
Descrizione Cap. Assegnazioni Cap.
p.gest.. a.5.20/21 {4/12+8/12) economie | Economie
Lordo dip.
LORDO DIP.
FIS A tutt’oggi
non 43.864,62
comunicato 2556/5 9,559,138
Funz.Strumentali “ ' 4.287,86 2556/5 61,94
Incarichi specifici “ 2.625,67 2556/5 337,53
2555/5 4,72
Ore eccedenti " 2.468,73 2556/6 3.071,29
2555/6 1.632,33
2554/6 470,96
Valorizzaz.merito “ 14.177,05 2554/13 6,97
2556/13 0,08
Aree a rischio i 3.399,39 2555/5 1.931,44
art.9 '
2556/5 3.501,80
Avv.pratica “ 295,09 2555/12 295,09
sportiva

' Inserire il totale delle voci al modulo |
2 1nserire il totale delle voci al modulo il
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rispettato

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta

Descriziona compenso

Risorse disponiblli anno
scolastico 2019/20

Risorse spese

Lordo stato

lordo dip

Lordo stato lordo dip.

DSGA e sost.

Compenso quota variabile deli'indennitd di direzione

5.952,66

4.485,80

5.573,40

Compensi per ore eccedenti

8.064,58

6.077,30

1.197,80

TOTALE

14.017,24

10.563,10

6.771,30

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2019/20

Risorse spese
2019/20

Lordo stato

Lordo dipendente

Lordo stato

LORDO DIP,

Particolare impegno
professionale  'in  auld’
connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e
didattica {art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di
insegnamento  {art. 88,
comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)

2.693,81

2.030,00

2.461,58

1.855,00

Ore aggiuntive per
I'attuazione dei corsi di
recupero {art. 88, comma 2,
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007)

16.209,31

12.215,00

8.011,76

6.037,50

Compensi attribuiti ai
collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007)

3.715,60

2.800,00

3.715,60

2.800,00

Compensi per il personaie
docente ed educativo per
ogni altra attivitd deliberata
nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

26.032,42

19.617,50

24.615,85

18.550,00

Particolari impegni connessi
alla valutazione degli alunni
{Art. 88, comma 2, lettera |)
CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF
{art. 33 CCNL 29/11/2007)

7.431,20

5.600,00

7.431,20

5.600,00

Compensi per  attivita
complementari di
educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)

1.118,78

843,09

727,20

548,00

Compensi per progetti
relativi alle aree a rischio, a

7.279,58

5.485,74

69,67

52,50

4.200,00

902,72
5.102,72
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Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art.
22, comma 4, lett. ¢) CCNL
19/4/2018)

ASL  {Art. 22,
lett. ¢} CCNL

Compensi
comma 4,
19/4/2018)

Valorizzazione docenti ai
sensi art.1, commi da 126-
128 della legge 107/2015

18.234,37

13.741,05

18.225,02

13.734,00

TOTALE COMPLESSIVO

82.715,07

62.332,38

65.257,88

49.177,00

Paersonale ATA:

Risorse anno scolastico 2019/20

Risorse spese
a.5.2019/20

LORDO STATO

LORDO
DIPENDENTE

Lordo stato

LORDO
DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)

11.114,29

8.375,50

8.705,78

6.560,50

Compensi per il personate ATA per
ogni aitra attivita deliberata
nell'ambito del POF {art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA
e quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA {art. 88, comma 2,
lettere i) e J) CCNL 29/11/2007)

5.952,66

4.485,80

5.573,40

4.200,00

DSGA {art. 89 CCNL
come sostituito
della  sequenza
personale ATA

Compensi
29/11/2007
dallart, 3
contrattuale
25/7/2008)

Incarichi specifici {art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 leitera b)
come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

3.217,98

2.425,00

2.772,10

2.089,00

Compensi per progetti relativi alle
aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro
f'emarginazione scolastica {art. 9
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art. 22,
comma 4, leti. ¢) CCNL 19/4/2018)

Stragrdinario ASL (Art. 22, comma
4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018)

TOTALE COMPLESSIVO

20.284,93

15.286,30

17.051,28

12.849,50
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el

Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’istituzione Scolastlca ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del fondo FIS: Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto del vincoli generali

A fronte di una disponibilith complessivamente quantificata in FIS di €. 71.782,47 lordo stato determinato da:
- Fis 2.5.2020/2021 € 57.969,49 lordo stato
- Economie a.p. € 12.685,03 lordo stato
incremento ai sensi dell’art.40 ccn! 206-2018 { utilizzo parziale economie ore ecc.) € 1.127,95 lordo stato
¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 71.708,43 lordo stato dicui €53.342,08 per |l personale
docente incluso comp.collaboratori Ds (in percentuale 74,39 %) ed € 18.366,34 {in percentuale 25,61 %) personale ATA,
incluse quote Ind. Dir.dsga e sost. _ o
Si riparta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e fe eventuali economie.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 121 di cui n.95 docentien. 26 A.TA.

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE

7 Impegni ok Impertlnon
- perPas, 2020f21 - ... utilizzatl
T SR | C=AB

causale Economle reallzzate a.s. Assegnazioni . - Totale disponibilita
2019/20_ per l'a.s. 2020/21 S al 1°/0972020

Lordo Lordo Lordo Lerdo

Stato dipendente | Stato dipendente _I.ordo-z-;,z Lordo Lordo : I.ordo T tordo lordo

‘Stato” - | dipendente | - -Stato - | :dipendente. | Stato | dipend:

FIS { 12.685,03 9.559,18 51.680,84 38.945,62
esclusa B
1.DIr.e
sost.}

| 4935280 | 6541977 | 4929900 | 7405 | 5580

increment
o utliizzo 1.127,95 850,00
ecgnamie
ore ecc.

Funz.stru 82,19 61,94 5.689,99 4.287,86 743520 | 5.600,00 13,00 9,80
mentale TR

Increment
] con 1.672,02 1.260,00
utillzzo
parte
aconomle
ora ecct.

Ore 4.066,70 3.064,58 3.276,00 2.468,73

+--5.533,31 o 7.342,70-|. . ...5.533,31:
eccedentl o I e

Valorlzzazi 9,36 7,05 15.048,49 11.340,23
one
personale
docente

{13472 | 1499520 [ - 1130000°] 62,75 | 47,28

Atea  a 7.209,91 5.433,24 4.510,99 3.399,39 -} 833263, | 1172090 | . 3.83263

rischic

Ore 391,58 295,09 1.197,70 902,56
Pratica i
Sportlva

T 119765 158928 | - 119765

Indennlita
di
direzione
DSGA [
suo
sostituto

628865 |  4.739,00 | - 4.739,00 | 6.28865 | - 4.739,00

Incarlchl 454,17 342,05 | 3.484,26 | 2.62567 | 392792 | . 2960,00
specificl - T L

ATA

10,51 7.92

Valorlzzazi
one 3.764,46 2.836,32
pers.Ata :

- 2.836,82 1 3.750,10 2,826,00 1436 | 1082

Progetti
nazlonall e
comunitari

Totale 27.698,91 20.873,33 94.941,38 71.545,88 | 122.640,29 92.419,21 122.465,62 | 92.287,59 174,67 | 131,62
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CONCLUSIONI

¥ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

¥ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché le
altre attivitd extracurriculari previste dal PTOF;

v' Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria & soddisfatta;

v' Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare
supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per I'anno scolastico 2020/21,

: ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall’'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 15/02/2021

P.S.Elpidio, 17/02/2021 i Direttorg del Servizl Generall ed Amm.vi




