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ALLEGATO C)

“Dichiarazione di Insussisteniza Cause Incompatibilita e di assenza
canflitto di interessi”

Oggetto: Avviso di Selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra
P.A. @ persone fisiche per il reclutamento di Docente Esperto e Docente Tutor per la
realizzazione di n. 14 moduli rientranti neli’ambito del progetto:

Awiso Pubblico prot. n. 0112894 del 11/06/2026 (D.M. 79/2026) PIANO ESTATE "Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialité nel periodo gi sospensione estiva
delle lezioni” Fondi Strutturali Eurapei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2027-
2027 - Fondo sociale suropec plus (FSE#-)

CUP: 164D26002360007

Titolo progetto: “COMPETENZE IN MOVIMENTO"

Codice progetto: ES0O4.6.A4. A-FSEPN-MA-2026-385

iVla sottoscritio/a TRANCESCUHEZ T 0L ECOCGRI A _

nato/aa_ F o " sresidente a

n a7 | . .n
C.F.Ig Jin qualita di (inserire categoria candidati’

partecipanti di appartenenza art. 3 Awiso) Dl T TR
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate daliart, 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei bensfici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.ER. 445/2000, sotto la

propria responsabilita
DIGHIARA

« di nan trovarsi in alcuna condizione di incompatibility e/o di inconferibilita rispetto
allesecuzione dell’incarico in oggetio, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n, 39/2013
e dallart. 53, del D.Lgs. n. 165/20C1;
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* ovvero, nel casc in cui sussistang situazioni di incompatibilita, che (e stesse sono le

seguenti: _ -
= ;

» di nen trovarsi in situazioni di conflitia di interessi, ancha potenziale, ai sensi dell’art.
23, comma 14, del d.gs. n. 165/2001, che possano interferire con Uesercizio
deli’incarico;

» che, ai sensi del combinato disposte agli artt. 2 & 7 del D.PR. 18 Aprile 2013 n. 62,
Uesercizic dell'incarico non coinvalge, direttamente o indirettamente, intereasi
finanziari, economigi o altrl interassi personali propri o intaressl di parenti, affini entro
il secondo grado, del coniuge o di convivent, appure di persona con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni can cui
egli 0 it coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito ¢ debita
significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutare, curstore,
procuratore o agente, ttolare effettivo, ovvero di enti, assaciazioni anche nan
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministrators o gerente o
dirigente; _

* diessere a conascenza che Uincarico in oggetto potra essere revocatq, in qualsiasi
momento, quatora UAmministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di
una situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvinile;

* di essere a conoscenza che Uincarice potra esssre revocato, in gualsiasi momenta,

qualora VAmministrazions scolastica verifichi il mancata possesso dei requisiti e/o dei

titoli dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informaziani

indicate in fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di

falsa dichiarazione datla normativa vigents;

di aver preso piena.cognizione del D.M. 26 apriie 2022, n. 105, recante il Codice di

Comportamento dei dipendenti del Ministero del’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivaments all’lstituziane scolastica conferenta

eventuall variazioni che dovessero intervenire nel corso dells svalgimento

dell'incarico;

di impegnarsi altres! a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza

sopravvenuta di carattere ostativa rispetto all’espletamento dell’incarica;

di essere stato informata/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamenta (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprila 2016 e del decrato legislativo 30

giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali racealti g, in particolare, che

tall dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese.
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