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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telsfono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

1.
«Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

A

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

3

¢ Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

4,
+ Date

Pagina 1- Curricufum vilae di
FALCION! BARBARA

FALCIONi BARBARA

1611212024 — 30/12/2025
ISC df Monte Urano

Docente Referente di valutazione- PIANO ESTATE "Percorsi educativi e formativi per il
poteniziamento dells compstenze, Minciusione e la sociallta nel pericdo df sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025" Fondi Strutturali Europei ~
Programma Nazionale “Scuala e competenze” 2021-2027 - Fondo scciale eltropeo plus (FSE+}
- Cod. Prog. ES04.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-36 dal titolo “SCUOLA ATTIVA” - CUP:

164024001 110007

18/07/2024 — 231212025
ISC di Monte Urano

Docenta tutor per modulo educative e formativo in Consapevolezza ed espressione cullurale
dal titolo “Video Teatro"2 (EE} - PIANO ESTATE "Percorsi educativi e formativi per il
polenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezion! negli anni scolaskici 2023-2024 e 2024-2028" Fondi Strutturali Europei - -
Programma Nazlonale "Seuola e competenze” 2024-2027 — Fonde sociale europeo plus (FSE+) -
- Cod. Prog. ES04.6.A4. A-FSEPN-MA-2024-36 dal titolo "SCUOLA ATTIVA” - CUP:
[64D24001110007

24/06/2024 - 30/09/2025
ISC di Monte Urano

Docente tutor esperto come componente della Comunita di pratiche dell’ apprendlmento
riell'ambifo dells azionl per Ja "Fermazione del parsonale scolastico per la transizione dlgttale
progetta DigitalMENTE: educare a costruire if futuro - M4C112.1-2023-1222-P-43036 (D.M.
66/2023 -PNRR)

23/04/2024 - 30/04/2025
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* Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di impiego

5.
+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

8,
Date

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di impiego

7.
» Date

» Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilith

8,
Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

9.
* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

10.
+ Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilith

1.
+ Date

+» Nome e indirizzo del datore di
[avoro

* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

12,

+ Date
« Nome e indirizzo det datore di
lavoro
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ISC di Monte Urano

Docente tutor esperto come componente gruppo di lavoro per l'orientamenta e il tutoraggio per
le STEM (intervento A) nell'ambito def progetto Next Generation STEM ~ M4C113.1-2023-1143-
P-36322 (D.M. 65/2023 -PNRR) - L

Maggio 2023 - 31110/2026
ISC di Mante Urano

Coordinatore pedagogico del PNRR - M4C113.2-2022-961-P-13569 — INNOVAZIONE AULE 4.0
Progeito finanzlato dalUnione Europea - Next Generation EU

a.s. 2019/20- ad oggl
18G di Monte Urano

Docente team innovazione - referente Padlet

a.s. 2019/20- ad ogyl
15C di Monte Urano

Docente a tempo indeterminate di scuola primaria

Docente curricolare, responsabile di plesso {a.s. 2023 _2024; gen-mar 2021), referente
scolastico di plesso per Covid {2020-2022), componente commissione di valutazione primaria
(a:s. 2021/22), dal 2022 referente del Bullismo e Cyberbullismo

a.s. 20119/20- ad ogg!
ISC di Monte Urano

Coordinatore di classe

a.6. 201718- 2018119
{SC di Monte Urano

Docente a tempo indeterminato presso ta scuola dellinfanzia
Docente cutricolare e coordinatore di classe {a.s. 2018/19)
as. 2016/17

1SG di Sant'Elpidio a Mare

Docente a tempo determinato pressa ia scuola delfinfanzia di Castellano
Docente di sostegno

a.s, 2015/16
IC V. Pagan!" di Monterubbiano e “tSC Cestoni” di Montegiorgio
Docente a tempo determinato presso la scuola dell'infanzia

Docente di sostegno

a.s. 2014/15
ISC di Petritofi
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+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

13.
+ Date

* Nome e indirizzo del datore di
favorp

+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabiliti

14,
* Date

« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

15.
* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

+16.
Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsahilita

A7.
Date

+Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipe di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

18,
Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
19.
+Date
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Docente a tempo determinato presso la scuola dellinfanzia
Docente di sostegno

as. 2014/16
[SC di Falerone

Decente a tempo determinato presse fa scuola dellinfanzia di Montappone
Docente di sostegno

as: 2012113
{SC di Montegiorgio - ISG Montegrandro - ISC Porto San Glorgio

Docente a tempo determinato presso la scuola secondaria di primo grado
Docente ditaliano

Dal 2004 al 2013
Societa Cooperativa Sistema Museo

Settore turismo

impiegata

guida turistica, gestione dei servizi museali di Fermo e San{Elpidio a Mare, ideazione,
progettazione e realizzazione delle attivith didattiche presso le strutture museale per le scuole di
agni ordine e grado, organizzazlone eventi e gestione del personale. Ideazione, progetiazione e
realizzazione delle aifivita didattiche per if Museo della Santa Casa di Loreto.

Dat 2/01 al 30/04/2007
Comine di Fermo

Settore turlsmo

tmplegata

Organizzazione mostra “L'Aquila e il Leone” (contatti con prestatori e ditta trasport, correttore
bozze catalogo, predisposizione didascalie) & supporto nefla gestione dei musei comunali.

Dal 112 al 31/12/2006
Arcidiocesi di Camerino

Setiore bani culturali
Contralto di collaborazione

Redazione delle schede di catalogo dei beni eccleslastici dell'arcidiocesi di Camerino nella zona
camerte. Redazione scheda di catalogo di opere presenti nefla Pinacoleca di Sarnano.

12104 al 09/08/2001
Comtne di Fermp

Settare polizia municipale
Impiegats
Viglle urbano

20/07/2016
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« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

20,
» Date

» Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

21,
¢ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« 22,
Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

23,
Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

24,
Date

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» 25.
Data

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

26,
Date

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

27
Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita
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Universita degli studi Macerata

Laurea in Scienze della formazione primaria - indirizzo primaria con votazione 108/110

2014
Provincia di Fermo

Guida turistica abilitata

121172014
Universita degli studi Macerata

Specializzaziane al sestegno - indirizzo infanzia

20/06/2014
Universita degli studi Macerata

Laurea in Scienze della formazione primaria — indirizzo infanzia con votazione 110 e tode /110

2012
Provincia di Macerata

Guida luristica abilitata e accompagnatore turistico

04/03/2008
Universita degli studi Macerata

Corso di formazione in assistente alla redazione di progetti per il progressivo adeguamento dei
musei e delle raccolte agli standard con votazione 82,5/100.

a.a. 20042005
Regione Marche- Servizio Beni Culturali

Corso di alta specializzazione “I museo degli enti focali verso gli standard di qualita” - qualiﬁc'a
di “Tecnico e slorico dell'arte”

27172003
Universita degli studi Macerata

Laurea in Storia e conservazione dei beni culturali con votazione 110/110

A.S.1997/1998
Liceo scientifico “T. C. Onesti” di Fermo

Diploma di maturita scientifica con votazione 54/60
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CORS! DI AGGIORNAMENTO
28.

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo/Tematica del corso

29,
* Date

« Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

+ Titolo/Temalica del corso

30,
Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo/Temafica del corso

31
Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Titolo/Tematica del corso

32
Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo/Tematica del corso

« 33,
Date

« Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Titolo/Tematica del corso

+ 34,
Date

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Titolo/Tematica del corsc

35.
s Date

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« TitolofTematica del corso

3s.
+ Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo/Tematica del corso
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a.s. 2022/ 2023 e a.s. 2023/2024
Libri Progetti Eduicativi

PIU UNICI GHE RARI, STORIE DEi RAGAZZ] DELLA 3C

3/07/2023
EFT MARCHE

LAB-STEMO02. LE STEM OLTRE IL DIVARIO DI GENERE: INNOVAMENTILAB_STEM
MARCHE

24/02/2023
Morolabs fifelong learning

Corso GDPR

Ott.- dic. 2023
Utficio Scolastico Regionale — Mondadori Rizzoli

Educare alla lettura nelfa Scuola Primaria

Ott. - dic. 2023
Ufficio Scolasfico Regionate — Mondadori Rizzoli

Didattica delia lingua italiana

10/03 - 28/04 2022
Scuola Olfre

La nuova valutazione nella scuola primaria e i gludizi descrittivi

12/062021
IC Monte Urano

“G,Suite For Edu; competenze e valutazione”

31062020
(1S L. DI SAVOIA - G. BENINCASA

Hm

“Podcasting - La scuola on air

a.s. 20162017
ISC Sant’Elpidio a Mare

“Progettare, insegnare e valutare per competenze” condotto dalla dott.ssa G. Gentiki
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37.
+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo/Tematica del corso

+ 38,
Date

+ Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

+ Titolo/Tematica del corso

+39,
Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Titolo/Tematica del corso

+40,
Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo/Tematica del corso

41,
Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo/Tematica del corso
42,

Date

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

* Titolo/Tematica del corso

43,

Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo/Tematica del corso

+ 44,

Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo/Tematica del corso
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20/02-28/05/2017
Centro Servizi "Orizzonte” di Macerata

“Corso di base all'analisi applicata del comportamento A.B.A."

a.s. 2016/2017
AD

Corso di Formazione “Dislessia amica” (40h)

2017
Universita degli Studi di Urbino

“Cading ir: your classroom now!” tenuto dal prof. A, Bogliolo

3/02/2017
Comune di Fermo — Manifestazione ‘Fermhamente, La sclenza ogni giorno”

“Lo spettacolo del ceding” tenuto dal prof. A. Begliolo

25-26/03/2017
ISC “P. Voltponi” Urbino

“La pratica psicomotoria Aucouturier — PPA” tenuto da Aucouturier

21042018
IC Comunanza

“Insegnare al volo” tenuto dalling. Cinzia Ercoli

15-16/05/2015
Erickson

Convegno “Insegnare ad apprendere |a matematica. Dalla ricerca scientifica all'esperienza

educativo-didattica” - Relatrice nel workshop dedicato alle buone prassi.

a.s. 2014115
Anffas e I1SC Falerone

“Tecnologie per linclusione”
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite el corso delfa vita e delfa
cafriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e dipiomi
uificiall.

MADRELINGUA

45,
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

46.
COMPETENZE INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente multicuffurale, occupando posti
in cui Ja comunicazione & importante e in

sffuazioni in cuf € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA & COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazions
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
favoro, n attivita df volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, aftrezzafure specifiche,
macechinari, ece,

PATENTE O PATENT]

Pagina 7 - Curriculum vitae di
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONG

IT SECURITY ~ SPECIALISED LEVEL
CERTIFICAZIONE RILASCIATA IL 24/04/2015

BUONE COMPETENZE COMUNICATIVE ACQUISITE GRAZIE ALLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA E AL MIO
PRECEDENTE LAVORO DI RESPONSABILE E COCRDINATORE MUSEALE E GUIDA TURISTICA ABILITATA. I
QUEST! LAVORI LA RELAZIONE GON I TURISTA E LA CAPACITA DI TRASMETTERE LE INFORMAZIONI IN
MODO CHIARD ED ACCATTIVANTE RISULTA FONDAMENTALE FER CATTURARE L'ATTENZIONE E PER LA
BUONA RIUSCITA DELLA VISITA. OTTIME CAPACITA DI ASCCLTO, COMPRENSIONE DELLE PROBLEMATICHE
E SOLUZIONE DELLE ESIGENZE RIFERITE ALL'UTENZA E AL TEAM DI LAVORC.

Buone capacia di gestione di risorse umane, di team building, di motivazione del personale
avendo ricoperio it ruolo di responsabile e coordinatore presso | musei del territorio per diverst
anni. Ho organizzate mostre e collaborato con enti pubblici e associazioni locali per la
realizzazione di aventi culturall con diversi comuni del tetritorla.

Ho progettate e organizzato Incontri formativi “| genitori crescono lungo i cammino dei figh"
dedicati a diverse tematiche {bullismo, educazione alla sessualitd, sviluppo cognitivo e
apprenditivo dei bambini nelle diverse fasi deflo sviluppo...) con esperli def seltore in

collaborazions con 1SC di Monte Urano, di Petritoli, la Provincia di Fermo e Ambito XIX: Buone. .

capacithd di organizzazione autonoma con individuazione di priorita ed assunzione di
responsabilits, di problem solving, di gestione dello stress e di lavorare in situazione di
gnergenza

Buone conoscenze del pacchetto Office, dei principali sisterni operativi, dei software applicativi
per ta gestione ed elaborazione di immagini o video come Pinnacle studio ed editor di fife audio
come Audacity. Buona capacita di uso del'applicazione di GSuite e del Padlet.




