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Liceo Artistico Statale "U.Preziotti” Fermo: Via Joyce Lussu 12 - Tel. 0734/229205 Fax 0734/228458
Liceo Artistico Statale "O.Licini" Porto 5. Giorgio: Via Damiano Chiesa 8 - Tel. e Fax 0734/678642

e-mail: apis00100g@istruzione.it C.F. 81001420447

Consiglio Istituto n. 10 del 21/11/2022

Delibera n. 11

Avviso reclutamento esperto per assistenza e supporto psicologico ex art.
1, comma 697, L. n. 234/2021;

Avviso di selezione esperto per sportello di supporto psicologico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Art. 14, comma 3 del “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”, approvato con D.P.R. 8 Marzo 1999, n. 275;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTI gli articoli 5 e 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2011 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulle possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con
personale in servizio;

VISTO il Decreto n. 129/2018 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativa-
contabile delle Istituzioni Scolastiche" ed in particolare I’art. 43 che consente la stipula di contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-25;

VISTO il Protocollo d’intesa tra MI e C.N.O.P. prot. n. r 000003 — 16/10/2020;
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VISTO L’articolo 1, comma 697 della legge di bilancio n. 234 del 30 dicembre 2021 che ha disposto I’incremento del
fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche al fine di supportare il personale delle istituzioni scolastiche
statali, gli studenti e le famiglie attraverso servizi professionali per 1’assistenza e il supporto psicologico in relazione
alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-
19. ;

VISTA La nota prot. n. 9584 dell'8 marzo 2022 del Ministero dell'Istruzione Dipartimento per le risorse
umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio
IX;

b

VISTO [’avviso con nota prot. n. 50991 del 7 novembre 2022 di erogazione risorse finalizzate

all’attivazione di servizi professionali per 1’assistenza e il supporto psicologico ex art 1,
comma 697, L. n. 234/2021;

VISTO 11 DM 170 del 24 giugno 2022 Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”.

CONSIDERATO che il ruolo da rivestire non puo essere svolto dal personale interno perché attivita
incompatibile;

VISTA la necessita di provvedere alla selezione di un esperto esterno persona fisica.

INDICE

il seguente bando di selezione per I’individuazione di docenti esperti per la seguente tipologia di incarico:

ART. 1 - TIPOLOGIA DI INCARICO

Attivita di sportello e supporto psicologico in ambito scolastico
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agli studenti e alle famiglie., per un totale di:
. n. 60 ore da Dicembre 2022 a Marzo 2023
. n. 70 ore da Aprile 2023 a Dicembre 2023
Si specifica che la seconda trance pari a 70 ore verra contrattualizzata previa pubblicazione di decreto
di assegnazione risorse P.N.R.R. dispersione scolastica.
Gli obiettivi sono:
Per gli alunni:

traumi derivanti dall’emergenza da Covid-19.

personale scolastico:
coinvolgono;
relazione socio-affettiva al fine di ridurre le manifestazioni di disagio all'interno del gruppo classe.

insegnanti-alunni.

favorire la collaborazione e cooperazione tra i ragazzi.

Attivita di assistenza e supporto psicologico in ambito scolastico rivolto al personale delle istituzioni scolastiche statali,

v’ Offrire ai ragazzi uno spazio di ascolto e supporto psicologico per poter “pensare” le proprie
esperienze emotive, per affrontare le difficolta, in questo momento particolare legate anche ai disagi ¢

v' Realizzare interventi preventivi di supporto all’organizzazione e funzionalita dei gruppi classe. Per il
v" Favorire la riflessione su alcuni casi difficili e situazioni relazionali problematiche e conflittuali che li
v" Favorire la comprensione delle problematiche che determinano disagio nell'apprendimento e/o nella
v" Supportare e migliorare la comunicazione tra gruppo insegnanti, gruppo insegnanti-genitori, gruppo

v Promuovere le competenze personali e professionali utili a migliorare le relazioni nel gruppo classe e

11 personale reclutato dovra essere disponibile a:
- Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita;
- Predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento previsto dal
progetto, comprendente anche le competenze che gli alunni devono acquisire;
- Realizzare le attivita in orario scolastico antimeridiano e/o pomeridiano predisponendo la
programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento e il calendario degli interventi, che deve
essere approvato dal D.S., al fine di risultare compatibile con ’attivita didattica ordinaria;
- Compilare 1’apposito registro delle presenze e predisporre la relazione finale
sull’andamento dell’attivita svolta.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE,

Possono presentare domanda solo esperti esterni all’amministrazione scolastica. Alla selezione sono
ammessi coloro che, al momento della presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti

requisiti: Requisiti generali:

» essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro
dell’Unione Europea; saranno ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini comunitari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro della U.E. che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno C.E. per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria

» Non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto a
procedimenti penali o a misure di prevenzione o di sicurezza;

» Godimento dei diritti politici. I cittadini di stati membri della UE devono godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza ed essere in possesso, fatta
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eccezione della titolarita della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani;

» Non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di
impieghi presso una Pubblica Amministrazione; non avere in corso un contenzioso civile con
la scuola; non avere provocato disfunzioni o danni alla Scuola;

=l laurea in psicologia e in aggiunta tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in

ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; -l iscrizione all’albo professionale

degli psicologi
> Esperienze documentate di azione su alunni con disabilita e/o difficolta di inclusione

scolastica, maturate presso licei artistici di stato o parificati;
» Padronanza degli strumenti Microsoft Office;

» Conoscenza delle problematiche degli studenti immigrati e delle tematiche in materia di
bullismo e cyber bullismo.

ART. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

Le domande di partecipazione, firmate dagli interessati e indirizzate al Dirigente scolastico, devono
pervenire, entro le ore 08.00 del giorno 7 Dicembre 2022 pena ’esclusione dalla selezione, alla segreteria
dell’Istituto al seguente indirizzo: Via Joyce Lussu, 12 — 63900 FERMO, secondo le seguenti modalita
alternative:

* Dbrevi manu alla segreteria della scuola (all’atto della ricezione si rilascera apposita
ricevuta con indicazione di data e ora di arrivo);

* spedita a mezzo posta con raccomandata A/R, in busta chiusa e sigillata, riportante
all’esterno ’indicazione del mittente e la dicitura: “DOMANDA PER INCARICO ESPERTO in
attivita di sportello e supporto psicologico in ambito scolastico”;

* inviata a mezzo mail all’indirizzo di posta certificata apis00100g@pec.istruzione.it:

La domanda dovra contenere:

a) Allegato 1, domanda di partecipazione riportante la dichiarazione di possesso dei requisiti
minimi di accesso;
b) Curriculum vitae in formato cartaceo europeo, contenente una dettagliata descrizione

degli studi e delle esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che
il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione alla professionalita richiesta;
c) Allegato 2 griglia di valutazione compilata nella colonna “A cura del candidato”

valutando esclusivamente cio che ¢ strettamente congruente con il profilo richiesto
d) Allegato 3 autodichiarazione

e) Allegato 4 Dichiarazione insussistenza di conflitto di interesse

Le domande non corrispondenti alle indicazioni previste nel presente bando non saranno prese in
considerazione

ART. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non ¢ in ogni caso sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione I’omissione nella domanda di:
* nome, cognome, residenza e recapito (se diverso dalla residenza);

» firma del concorrente a sottoscrizione della domanda di partecipazione e del documento
di identita; requisiti di cui all’art. 2.
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La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 DPR 445/2000 e
comporta I’accettazione di tutte le norme di cui al presente avviso.

Ogni altra irregolarita sara oggetto di richiesta di regolarizzazione. Tale regolarizzazione dovra essere
effettuata, a pena di esclusione, nei termini specificatamente assegnati, con apposita nota inviata dal
candidato.

ART.5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La commissione giudicatrice sara composta dal Dirigente Scolastico, dal collaboratore vicario e
dal D.S.G.A. La valutazione dei titoli culturali e professionali sara finalizzata ad accertare la congruenza
tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto.

1. La procedura di valutazione comparativa seguira i seguenti criteri di selezione:

Codice | Descrizione Punti
TITOLI CULTURALI
Laurea quadriennale o quinquennale coerente con il profilo | votazione 110 e lode punti 20
richiesto: «“ 105-110 “ 15
“ 100-104 “ 10
Al “ 90 - 99 “ 8
“ 80 - 89 “ 6
“ 60 - 79 “ 5
Laurea triennale specifica coerente con il profilo richiesto
(valutabile solo in assenza di laurea specifica): 5 punti
A2 Corsi di specializzazione e master coerenti con il profilo 2 punti per corso — Max 20
richiesto
A3 Corsi di perfezionamento coerenti con il profilo richiesto 1 punto per corso — Max 5
TITOLI PROFESSIONALI
B1 Esperienze lavorative affini al profilo richiesto svolte presso | 2 punti per esperienza annuale — Max 20
Enti o Istituzioni pubbliche:
B2 Esperienze lavorative affini al profilo richiesto svolte presso | 3 punti per esperienza annuale — Max 30
Istituzioni scolastiche statali o paritarie
2 A parita di punteggio sara data precedenza al docente di minore eta.
3 L’istituto si riserva la facolta di procedere alla stipula di un contratto di prestazione

d’opera seppur in presenza di una sola offerta pervenuta se ritenuta confacente alle necessita
della scuola.

ART. 6 — PUBBLICAZIONE DEGLI ASSEGNATARI DELL’INCARICO

La pubblicazione degli assegnatari dell'incarico avverra mediante avviso all'albo dell'Istituto e
comunicazione diretta agli interessati.

ART. 7 - MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti sara consentito nel rispetto e nei limiti delle Legge n. 241/1990, del D.Lgs. n. 184/2006
e del D.M.

dell'ex MPI n. 60/1996, solo e soltanto a conclusione di tutte le operazioni.

ART. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY
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I dati dei quali il Liceo Artistico “Preziotti-Licini” di Fermo entrera in possesso saranno trattati, nel
rispetto del D.Lgs.

n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura di selezione e del successivo conferimento di incarico.

Il trattamento dei dati avverra attraverso 1’utilizzo di sistemi informatizzati e mediante archivi cartacei.
11 Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Annamaria Bernardini.

ART. 9 - PERFEZIONE INCARICO/STIPULA CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando di selezione, sara invitato a presentarsi presso
I’Ufficio di Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto di
prestazione d’opera. Il compenso sara soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente
normativa.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego né fara sorgere in capo al destinatario diritti previdenziali
ed assistenziali. Il compenso spettante sara erogato previa presentazione di dichiarazione di aver assolto al
servizio assegnato secondo gli interventi previsti dall'accordo.

11 candidato individuato, per tutta la durata dell’incarico, non potra stabilire rapporti professionali di
natura diversa rispetto a quelli in oggetto con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, del
Liceo Artistico “PreziottiLicini”.

ART. 10 - COMPENSO PREVISTO

* [l compenso orario lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese che sara corrisposto
per il personale esperto esterno all’amministrazione scolastico non dovra superare la cifra pari a € 40,00,
da intendersi al lordo IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed
assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.

Non sono previsti rimborsi di spese (es. spese di trasporto, vitto, ecc.) e/o altri compensi oltre a quello
sopra citato relativo all’effettiva attivita di lezione ritenendosi il compenso omnicomprensivo.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e comunque entro 30 giorni dal termine della
prestazione previa presentazione di una relazione dettagliata sull’attivita svolta.

ART. 11 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul sito web www.liceoartisticopreziottilicini.edu.it
Amministrazione Trasparente ¢ all’albo del Liceo Artistico “Preziotti-Licini” di Fermo. La pubblicazione
del presente avviso non costituisce per I’Istituto alcun obbligo a concludere, specie se in ragione di fatti e
impedimenti sopravvenuti si rendesse necessario revocare /o annullare la procedura di selezione indetta
col medesimo.

ART. 12 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente disposto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme di legge ¢
regolamentari vigenti in quanto applicabili.

Firmato digitalmente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Annamaria Bernardini
Si allega:

modello domanda di partecipazione

modello dichiarazione punteggio

modello autodichiarazione

Dichiarazione insussistenza di conflitto di interesse

PR
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