
Circolare n. 028
Fermo, 19/10/2020

Al Docente  

Oggetto: D.L. 81/08

In riferimento alla legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di  lavoro, si  chiede ai

docenti di prendere visione della documentazione pubblicata sul sito – sezione sicurezza:

- Estratto obblighi dei lavoratori;

- Informativa stress lavoro correlato;

- Procedura prevenzione delle Corde Vocali;

- Condizioni pericolose e procedure scorrette da evitare.

Si invita inoltre a prendere visione del piano di emergenza presente nei singoli edifici (con i

nominativi delle figure sensibili) e delle misure per la prevenzione del contagio da Sars-

CoV-2  (appendice  al  Regolamento  generale  di  Istituto  –  pubblicato  sulla  sezione

Regolamenti del sito Internet Istituzionale).

Si riportano inoltre a seguire specifiche disposizioni per: personale in stato di gravidanza,

disposizioni relative al divieto di assunzione di alcolici, disposizioni in merito all’utilizzo di

calzature idonee.

Disposizioni per personale in stato di gravidanza

Si invita il personale femminile, per gli effetti del D. Lvo N° 151 del 26.03.01 “Testo unico

delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità”,  La invitiamo

(nell’esclusivo Suo interesse), di comunicare tempestivamente per iscritto eventuale stato

di  gravidanza.  Il  Dirigente Scolastico effettuerà una specifica valutazione del  rischio e
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predisporrà,  se necessario,  idonee contromisure atta a tutelarLa, misure che potranno

arrivare anche alla predisposizione della richiesta di astensione anticipata dal lavoro, da

inviare  al  Ministero  del  Lavoro.  La  mancata  comunicazione solleva  la  scuola  da ogni

responsabilità in merito.    

Disposizioni  relative  al  divieto  di   assunzione  e  di  somministrazione  di  bevande  

alcoliche e superalcoliche     (In riferimento alla Legge 30 marzo 2001, n. 125 - Legge

quadro in materia di alcool e di problemi alcolcorrelati ed al successivo Provvedimento del

16 Marzo 2006) 

È  fatto  esplicito  e  assoluto  divieto  di  assunzione  e  di  somministrazione  di  bevande

alcoliche e superalcoliche, così come definite al comma 2, art1, legge n°125/2001.

Per le stesse attività i lavoratori possono essere sottoposti a controlli alcolimetrici tramite il

Medico competente o dai  medici  del  lavoro con funzioni  di  vigilanza delle AUSL, così

come riportato all’art. 15 comma 2, legge n° 125/2001.

Il mancato rispetto alle disposizioni, di cui al comma 1 dell’L’art. 15 della legge n.125 del

30  marzo  2001,  comporterà  i  necessari  e  opportuni  provvedimenti  di  allontanamento

temporaneo dalla  lavorazione e  la  relativa  segnalazione all’organo  di  vigilanza,  ai  fini

dell’irrorazione  della  sanzione  prevista  (sanzione  amministrativa  consistente  nel

pagamento di una somma da Euro 516,00 a Euro 2.582,00). 

Disposizioni inerenti le calzature

In riferimento alla legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, su indicazioni

del  RSPP,  si  invita  tutto  il  personale  ad  utilizzare  idonee  calzature  in  tutti  gli  edifici

scolastici e sue pertinenze.

Si raccomanda di non utilizzare calzature con tacco superiore ai 6 cm di tipo stretto e/o a

spillo, sandali, infradito, e comunque con caratteristiche non sufficienti di stabilità, ruvidità

della suola, confort, protezioni delle dita e del tallone (devono essere chiuse).

Quanto sopra per prevenire rischio di caduta accidentale o scivolamento durante le varie

attività lavorative e le fasi di evacuazione dell’edificio in caso di emergenza.

Pag. 2 di 3

APIS00100Q - CIRCOLARI - 0000028 - 19/10/2020 - Circolari - I



Inoltre, si ricorda che l’utilizzo di calzature con tacchi alti provoca sollecitazioni all’apparato

muscoloscheletrico.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Annamaria Bernardini
Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 39/1993
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