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Via Carlo Baiocchi, n°1
63857 Amandola (FM)
Tel. 0736 847516

Cod. Meccanografico  APIS004007

AMANDOLA-MONTEFORTINO Cod. Fiscale 80007950449
SANTA VITTORIA IN MATENANO

INFANZIA PRIMARIA SEC. | GRADO SEC. Il GRADO
- Amandola - Amandola - Amandola - Amandola - Istituto
- Montefortino - Montefortino - Montefortino Tecnico Economico
- Santa Vittoria in Matenano - Santa Vittoria in Matenano - Santa Vittoria in Matenano

Agli interessati
Albo on line
Amm. Trasp.
Agli atti

OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI n. 2 DOCENTI TUTOR E n. 2 DOCENTI ESPERTI nei percorsi
afferenti al progetto dal titolo: Passo Dopo Passo: Un Viaggio di Recupero tra le Lingue - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO 4.6.A1, ESO 4.6.A2 — Sotto
azioni ESO 4.6.A1.B, ESO 4.6.A1.C, ESO 4.6.A2.B, ESO 4.6.A2.C - interventi di cui al decreto n. 102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda
Nord - CNP: ESO 4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-46 - CUP: B24D24002230007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I"avviso prot. 136777 del 09/10/2024 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze
2021 — 2027"” - Avviso pubblico FSE+ Agenda Nord - Priorita 01 - Obiettivo specifico ESO4.6 -
Azione ESO4.6.A1, ESO4.6.A2;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 1 del 03/09/2024 e del Commissario Straordinario n. 1 del
08/11/2024di adesione al progetto PN in oggetto;

Visto I'inoltro del Progetto Passo Dopo Passo: Un Viaggio di Recupero tra le Lingue protocollato con
n. 5164 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM,;

Vista la nota prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 con la quale la competente Direzione

Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo Passo Dopo Passo: un
Viaggio di Recupero tra le Lingue — codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-46 proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 38.760,00;

Viste le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-
2027;

Visto il Decreto Interministeriale n° 129/2018;

Vista la delibera del Commissario Straordinario del 13/01/2025 relativa all’assunzione nel

programma annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari;
Visto il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. n. 2007 del 07/02/2025;
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Preso atto della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi:
RECUPERO E POTENZIAMENTO LINGUA ITALIANA DI BASE;

Visto I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

Visti gli artt. 2222 e segg. c.c.

Visto il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per

particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Commissario Straordinario di
guesta istituzione scolastica;

Visto il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di n. 2 docenti tutor e n. 2 docenti esperti per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo Passo Dopo Passo: Un Viaggio di

Recupero tra le Lingue — codice ESO 4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-46;

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella

. R ] ] Figura Titolo di accesso richiesto
Titolo modulo e Attivita Ore Destinatari & R
Professionale
. Alunni scuola Abilitazione
Modulo Italiano: sostenere e ) . . .
. primaria classi n. 1 Esperto all'insegnamento scuola
recuperare le competenze di 30 . . . .
s 1a, 2a, 3a di n. 1 Tutor primaria area di competenza
base in italiano ’
Istituto
Modulo Italiano: sostenere e Alunni scuola n. 1 Esperto Abilitazione
recuperare le competenze di 30 primaria classi n- 1 Tch)or all'insegnamento scuola
base in italiano 43, 5a di istituto ) primaria area di competenza

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di docenti esperti e di n. 2 incarichi individuali per la selezione
di tutor nell’ambito del progetto dal titolo Passo Dopo Passo: Un Viaggio di Recupero tra le Lingue — codice
ESO 4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-46, sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

N° unita ,
. N° ore Compenso orario
Progressivo Ruolo da .
previste (lordo Stato)
reclutare
1 £ 2 30 cad Euro
cad.
sperto 70,00
5 T " 30 cad Euro
cad.
utor 30,00

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il TUTOR con i seguenti compiti:
e Partecipare alle riunioni organizzative del progetto;
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operativo per la procedura di Avvio Progetto” per quello che concerne la figura del Tutor;

e Inserire i nominativi dei corsisti in piattaforma, curare il registro didattico e controllare
I'apposizione delle firme di presenza proprie, dell’esperto e dei corsisti con orario di inizio e
fine lezione;

e Accertarsi che alla fine del corso gli alunni vengano prelevati dai rispettivi genitori;

e Acquisire agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate dalla
lezione;

e Accertare I'avvenuta compilazione della documentazione e delle autorizzazioni da parte dei
genitori;

e Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

e Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

¢ Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul processo di apprendimento curriculare;

e Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento;

e Assolvere a tutte le richieste previste dalla piattaforma per la figura di Tutor;

e Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
incontri consecutivi;

e Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma.

e accedere con la sua password al sito dedicato;

e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

e definire ed inserire le competenze specifiche (obiettivi operativi);

o fasidel progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);

e metodologie, strumenti, luoghi.

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;
e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;
e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
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e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti dell’attivita di docenza per eventuale tempestiva

rimodulazione del calendario;
e Effettuare durante il percorso valutazioni e monitoraggi;

e C(Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

e Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire materiale utile, schede di lavoro, materiale di
approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

e Elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, itinere e finali;

e Elaborare, erogare e valutare in sinergia con il tutor delle verifiche necessarie.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
vi.non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
ix.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. possiedano I'abilitazione all’insegnamento per la scuola primaria nell’area di competenza del
presente awviso (italiano)

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 4 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio presentati, come segue:

- 25/11/2025 - IV.2 - U
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o dol Merito

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Titoli di studio Diploma scuola sec II° 5p
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)
Laurea specialistica o Voto 110L...30p Max 30p
vecchio ordinamento Voto 110.....25p
specifico per la Voto da 109 a 100...20p
disciplina (lettere) Voto da 99 a 90...15p
Voto da 0 a 89...10p
Iteriore | j
v terlor.e aurea (’Spett? 5 punti per l'ulteriore titolo
alla prima e/o titolo di Max 10p
L . . posseduto
specializzazione biennale
2 punti in caso di Master di |
livello;
Master 3 punti in caso di Master di Il Max 5p
livello.
Presso L'lIS Omnicomprensivo di
Esperienza professionale | Amandola (5p x ogni anno)
Esperienza maturata in settori
professionale attinenti all’ambito
. Max 50
(Da valutare alla luce professionale del presente ax->tp
del curriculum vitae) Awviso e .
Presso altri Istituti (2,5p x ogni
anno)
Max 100P

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all'ambito professionale del presente Avviso con durata annuale.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra durata a decorrere dalla data dell’incarico stesso e fino al 31/08/2026;
le lezioni saranno tenute presso la Scuola primaria e Sec. 1° di Amandola, presumibilmente tutti i giovedi
dalle 16.15 alle 18.15.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
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del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti esperti e docenti tutor gravera sui COSTI DIRETTI per lo

specifico percorso formativo:

Importo orario

Percorso formativo Professionalita
Lordo stato

Modulo Italiano: sostenere e recuperare le

) L Espert €70,
competenze di base in italiano sperto 0,00

Modulo Italiano: sostenere e recuperare le € 30,00

. S Tutor
competenze di base in italiano

2.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge a carico dipendente e a carico stato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
24:00 del giorno 04/12/2025, alla PEO d’Istituto: apis004007@istruzione.it indicando nell’oggetto:
NOME_COGNOME_AVVISO_AGENDA_NORD;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia/scansione FIRMATA del
documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze
pervenute.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

6
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4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

*
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5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.iis-amandola.edu.it.

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rita Di Persio.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e IIS Omnicomprensivo Amandola, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof.ssa Rita Di Persio;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Vargiu Scuola Srl; i riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: 070271560 — 070271526 — 070284300.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. |l presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.iis-amandola.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Firmato digitalmente da RITA DI PERSIO
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1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

f.to digitalmente

IL DIRIGNTE SCOLASTICO
PROF.SSA RITA DI PERSIO

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

Firmato digitalmente da RITA DI PERSIO
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti e/o tutor
per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo Passo Dopo Passo: Un Viaggio
di Recupero tra le Lingue — CNP: ESO 4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-46 - CUP: B24D24002230007

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico
dell’llS Omnicomprensivo Amandola

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice  Fiscale

, in qualita di personale interno;

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti e/o tutor per
la realizzazione dei percorsi formativi di potenziamento della lingua italiana di base nell’ambito del progetto
dal titolo Passo Dopo Passo: Un Viaggio di Recupero tra le Lingue — codice ESO 4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-46

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:

Candida

tura In qualita di Titolo modulo e Attivita Ore Destinatari

Alunni scuola
primaria classi
la, 2a, 3° di
Istituto

'l Esperto Modulo Italiano:  sostenere e
recuperare le competenze di base in | 30

I:I [1 Tutor italiano

Alunni scuola
primaria classi
43, 5° di
Istituto

[0 Esperto Modulo Italiano:  sostenere e
recuperare le competenze di base in | 30

I:I [0 Tutor italiano

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

Firmato digitalmente da RITA DI PERSIO



- 25/11/2025 -1V.2 - U

CO%E}S&%“’O - AD228F4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 00166
' Ministoro doll Sstrusione

ITALIA 21-27 j S golfli:'anziato f
* all’Unione europea ;
r4s” P o del Mot
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autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,

del d.lgs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

10. non trovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.

n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente
documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia/scansione firmata del documento di identita
in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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