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OGGETTO: Provvedimento di individuazione di destinatario di proposta di contratto a T.D.
Profilo Collaboratore Scolastico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I’'Ordinanza Ministeriale n. 89 del 21/05/2024;

VISTO il C.C.N.L. del 18/01/2024 e s.m.1

VISTA la nota MIUR prot. n. 0157048 del 09/07/2025 relativa alle istruzioni operative in
materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA - anno scolastico
2025/26;

VISTO I1 Decreto MIM 0002002 del 06/10/2025, la nota AOODGPER n. 24017 del 22 marzo

2023 in ordine alla proroga delle disposizioni dell’art. Art. 18-bis D.L. 17/10/2016, n. 189
e delle misure per garantire la continuita didattica in favore delle popolazioni colpite dagli
eventi sismici del 2016;

VISTA la propria nota prot. m_pi.,AOODRMA.REGISTRO UFFICIALE(U).0018995.08-07-
2025 con la quale si & proceduto alla rilevazione del fabbisogno aggiuntivo di personale
docente ¢ ATA per I’A.S. 2025/26 per ragioni connesse agli eventi sismici del 2016 ai
sensi dell’ Art. 18 bis DL 189/2016;

VISTE le vigenti graduatorie degli aspiranti a supplenza;
VISTA la convocazione prot. 14989 del 29/10/2025;
INDIVIDUA

11 Sig. Leopardi Giovanni (collocato al posto 318 con punteggio 12,67 della graduatoria d’Istituto di
I fascia valevole per 1'anno scolastico 2024/2025) quale destinataria di contratto di lavoro sino al
termine delle attivita didattiche dal 07/11/2025 al 30/06/2026 per 06H settimanali di Collaboratore
Scolastico presso I'Istituto di Istruzione Superiore Omnicomprensivo di Amandola.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio fino
al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente
personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’Albo della scuola.

Il presente provvedimento ¢ impugnabile dinanzi al Giudice Ordinario in funzione del Giudice del
Lavoro con la possibilita di esperire un previo tentativo di conciliazione e/ o arbitrato di cui agli artt.
410 e segg. Del Codice di Procedura Civile, come modificati dall’art. 31 della Legge 183/2010.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Rita Di Persio
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