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63857 AMANDOLA (FM) - Tel. 0736847516 

 

Agli Atti 
Al sito web 

  Alla Sezione Amministrazione Trasparente  
Al DSGA 

 
 

Oggetto: determina dirigenziale di assegnazione valorizzazione del merito del personale docente 
art. 1, commi 126/130 della L. 107/2015 - a.s 2020/21 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione” e, in particolare, l’art. 1, commi da 126 a 130 che disciplinano le modalità di 
attribuzione ai docenti del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente  istituito 
presso il MIUR; 

VISTA la comunicazione prot. n. 23072 del 30/09/2020 con la quale la Direzione Generale per le 
risorse umane e finanziarie ha comunicato che la somma spettante all’Istituto Omnicomprensivo di 
Amandola  per la valorizzazione del merito del personale scolastico ammonta a € 9.874,00 lordo 
dipendente; 

TENUTO CONTO delle aree, dei criteri e dei descrittori individuati dal Comitato di Valutazione dei 
docenti, al fine di assegnazione del premio; 

VISTI gli artt. 13 e 20 della Contrattazione integrativa  d’Istituto prot. n. 392 del 14/01/2021 relativi 
all’attribuzione delle quote di compenso secondo i seguenti criteri: 

• PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI DA ENTI ACCREDITATI DAL MI, 
(min. 25 ORE con un corso unico o con minor numero di corsi)  

• PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E CONDIVISIONE DI ESPERIENZE DIDATTICHE INNOVATIVE 
E MATERIALI UTILI PER LA DIDATTICA  
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• REFERENTI DI PROGETTI PARTICOLARMENTE RILEVANTI PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL’OFFERTA FORMATIVA E  ADESIONE A CONCORSI E GARE  

• RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO (Collaboratore DS, 
Referente COVID, Ed. Civica, PCTO, Orientamento, FS) 

• RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO (Aggiornamento 
RAV/PDM/PTOF/RS, Area Inclusione, Animatore digitale) 

• RESPONSABILITA’ NELLA FORMAZIONE  DEL PERSONALE DELLA SCUOLA (percorsi di 
formazione per i docenti, tutor tirocinanti e  docenti neoassunti) 

CONSIDERATO che l’art. 1 comma 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente Scolastico la 
competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla 
base di motivata valutazione; 

VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;  

VISTO il Piano di Miglioramento;  

VISTE le istanze degli interessati con relativa documentazione e la valutazione del Dirigente 
Scolastico di tutto il personale docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica con contratto 
a tempo indeterminato e determinato nel corrente anno scolastico; 

DETERMINA 

• Di individuare quali beneficiari della risorsa finanziaria attribuita all’Istituto nell’a.s. 2020/21 

n. 35 docenti, di cui n. 3 della scuola dell’infanzia, n. 12 della scuola primaria, n. 12 della 

scuola secondaria di primo grado, n. 8 della scuola secondaria di secondo grado,  pari al 38,46 

% del totale dei docenti di n. 91 in dotazione organica per l’anno scolastico in corso; 

• la differenziazione dei compensi economici riflette il livello qualitativo e quantitativo del 

contributo individuale garantito all’organizzazione; 

• le somme saranno corrisposte ai singoli docenti a seguito di effettiva disponibilità della 

risorsa finanziaria di cui sopra sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano 

gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio di cedolino  

Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’ordinamento 

vigente. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Prof.ssa Rita Di Persio 
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