APPS030005 - A3D97FF - CIRCOLARI - 0000318 - 30/07/2026 - 1.4 - U

LICEO SCIENTIFICO STATALE “T. CALZECCHI ONESTT”
Indirizzi: Scientifico - Scientifico scienze applicate - Quadriennale delle scienze applicate TrED
Linguistico - Musicale e Coreutico

Via dei Mille n. 2 63900 Fermo (FM) =
PEO: apps030005@istruzione.it - PEC: apps030005@pec.istruzione.it SAFERE AUDE
Tel: 0734/224005 - Cod. Mecc. APPS030005 - C.F. 81003740446 - CU: UFC6WI

A tutto il Personale Docente
Bacheca Nuvola - Circolari Docenti

Al DSGA
Al Personale ATA
Bacheca Nuvola - Riservata A.T.A.

Al Responsabile della Protezione dei Dati (DPO/RPD) d’Istituto
All’Animatore Digitale e al Team per |’Innovazione Digitale
Albo Online

Amministrazione Trasparente - Sez. Privacy

Sito Web

Oggetto: direttiva organizzativa e disposizione di servizio in materia di utilizzo dei sistemi di intelligenza
artificiale nell ’istituzione scolastica - indicazioni transitorie ed operative ai sensi del regolamento (UE)
2024/1689 (ai act), del regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), della legge 23 maggio 2025, n. 132 e
dell'art. 25 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

1. PREMESSA IN DIRITTO E MOTIVAZIONE AMMINISTRATIVA

Il Dirigente Scolastico, nell’esercizio delle proprie funzioni di direzione, coordinamento,
valorizzazione e gestione delle risorse umane, nonché di garante della legalita, della trasparenza, della
sicurezza dei dati personali e dell’efficienza dell’azione amministrativa e didattica ai sensi dell’art. 25
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Regolamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 giugno 2024
(cd. “Al Act”), recante regole armonizzate sull’intelligenza artificiale, e rilevata in particolare
I’imminente decorrenza dal 2 agosto 2026 della piena esigibilita degli obblighi di trasparenza (art. 50) e
della piena operativita dei poteri di vigilanza, controllo e sanzione in capo alle Autorita competenti;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2026/1744 (cd. “Digital Omnibus™), entrato in vigore il 27 luglio 2026,
che ha rimodulato e flessibilizzato le modalita applicative dell’obbligo di alfabetizzazione (art. 4 Al
Act), ancorandolo all’attivazione di adeguate e proporzionate misure di supporto al personale;

VISTOIl Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.
ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali, come modificato dal D. Lgs. 101/2018), con
specifico riguardo agli artt. 5 (principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza e
limitazione della conservazione), 6 (basi giuridiche per i soggetti pubblici), 9 (trattamento di categorie
particolari di dati), 24 e 32 (responsabilita del Titolare e sicurezza del trattamento) e 35 (valutazione
d’impatto - DPIA);

VISTA la Legge 23 maggio 2025, n. 132, recante disposizioni di principio in materia di sviluppo e
applicazione dell’Intelligenza Artificiale, con particolare riferimento ai principi di antropocentrismo,
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proporzionalita, trasparenza, sicurezza e presidio della responsabilita umana nella Pubblica
Amministrazione e nel sistema di istruzione;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento  dei dipendenti pubblici) e il Codice di Comportamento d’lstituto;

RITENUTA la necessita e I’urgenza di emanare una direttiva organizzativa e disposizione di servizio
vincolante per tutto il personale operante nell’Istituzione Scolastica, volta a disciplinare I’ impiego degli
strumenti di IA e a prevenire qualsiasi uso improprio, non autorizzato o lesivo dei diritti degli studenti,
delle famiglie e dell’Istituzione stessa, garantendo la totale continuita amministrativa ed evitando
qualsiasi vuoto regolamentare durante la sospensione feriale degli Organi Collegiali nel mese di agosto
2026;

CONSIDERATO che la formale adozione del completo “Regolamento d’lIstituto per I’utilizzo
degli strumenti di Intelligenza Artificiale” (comprensivo delle relative schede di valutazione AIA, FRIA
e DPIA) verra sottoposta all’approvazione del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto nella prima
seduta utile dell’anno scolastico 2026/2027, all’avvio del mese di settembre 2026;

EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA ORGANIZZATIVA E DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

2. DISPOSIZIONI E REGOLA DI CONDOTTA PER IL PERSONALE

Articolo 1 - Oggetto, Finalita e Ambito di Applicazione

1. La presente disposizione di servizio stabilisce le regole d’ingaggio, i limiti e i doveri di condotta che
tutto il personale (docente, ATA e coordinatori) € tenuto ad osservare rigorosamente nell’impiego di
gualsiasi tecnologia, software, piattaforma o algoritmo basato sull’Intelligenza Artificiale (generativa,
analitica o predittiva) nell’ambito delle attivita lavorative, didattiche, gestionali e amministrative svolte
per conto del Liceo Scientifico Statale “Temistocle Calzecchi Onesti”.

2. La presente direttiva si applica a qualsiasi rapporto di lavoro (a tempo indeterminato, determinato, in
reggenza o in collaborazione) ed é efficace a far data dalla sua pubblicazione.

Articolo 2 - Tassativo Divieto di Utilizzo di Account Personali e Strumenti Non Omologati

1. E fatto ASSOLUTO DIVIETO a tutto il personale di impiegare per finalita d’ufficio, amministrative,
valutative o didattiche account personali, credenziali private o piattaforme di Intelligenza Acrtificiale
commerciali e gratuite non formalmente omologate, verificate e messe a disposizione dall’Istituzione
Scolastica.

2. Le uniche piattaforme digitali e ambienti software il cui utilizzo & consentito sono le istanze
istituzionali in uso presso I’Istituto (es. Google Workspace for Education/Microsoft 365 Education),
previe garanzie contrattualmente formalizzate con i fornitori (qualificati ACN) che assicurino che i dati
di input/output non vengano utilizzati per I’addestramento di modelli di 1A generalisti di terzi.

3. Qualsiasi utilizzo di software non autorizzati o condotto tramite account personali costituisce
violazione diretta delle direttive datoriali e comporta la responsabilita individuale ed esclusiva
dell’operatore.

Articolo 3 - Protezione dei Dati Personali, Riservatezza e Divieto di Input di Dati Particolari/Sensibili

1. Nel rispetto vincolante del GDPR (Reg. UE 2016/679) e del Codice Privacy, ¢ fatto divieto tassativo
di inserire nei prompt, nelle chat, nelle istruzioni di input o nei documenti caricati su sistemi di 1A dati
identificativi diretti o indiretti riferiti agli studenti, alle famiglie, ai colleghi o a terzi.
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2. E severamente proibito il caricamento di categorie particolari di dati personali (ex dati sensibili ex art.
9 GDPR), quali: stato di salute, diagnosi DSA, certificazioni ex L. 104/92, dati biometrici o genetici,
convinzioni religiose, filosofiche o politiche, situazioni di disagio socio-economico, provvedimenti
disciplinari o giudiziari.

3. Tutti i documenti amministrativi, atti di segreteria, verbali dei Consigli di Classe o del Collegio,
relazioni tecniche e compiti degli studenti caricati a fini di sintesi o analisi devono essere
preventivamente integralmente anonimizzati o pseudonimizzati.

Articolo 4 - Principio Inderogabile dello Human-in-the-Loop e Valore di “Bozza Tecnica”

1. In attuazione del principio di antropocentrismo sancito dalla Legge n. 132/2025 e dall’art. 14 dell’ Al
Act, l’autonomia decisionale e valutativa umane sono INVIOLABILI. Nessun provvedimento
amministrativo, atto di gestione, giudizio valutativo sugli apprendimenti, nota disciplinare o
comunicazione istituzionale pud essere integralmente delegato o generato in via automatizzata da un
algoritmo.

2. Qualsiasi testo, elaborato, schema o suggerimento prodotto da sistemi di 1A é considerato a tutti gli
effetti di legge e di regolamento una mera “BOZZA TECNICA” priva di rilevanza giuridica esterna.

3. E obbligatoria la costante supervisione, il controllo critico e la validazione finale dell’operatore umano
(Human-in-the-Loop/Human-in-Command), il quale si assume la piena e formale responsabilita
professionale del contenuto e delle decisioni assunte.

Articolo 5 - Obblighi di Trasparenza verso |’Utenza e Tracciabilita (Art. 50 Al Act)

1. In ottemperanza all’art. 50 dell’Al Act, qualora nell’elaborazione di materiale didattico, informativo
0 comunicativo rivolto agli studenti, alle famiglie o all’esterno ci si avvalga di sistemi di 1A o di
contenuti generati artificialmente, deve essere inserita un’esplicita nota di trasparenza (es. “Contenuto
elaborato con il supporto di strumenti di Intelligenza Artificiale e validato dal docente/operatore
umano”™).

2. E fatto divieto assoluto di utilizzare sistemi IA per la creazione o diffusione di contenuti ingannevoli,
sintetici o manipolati (deepfake, simulazioni vocali o video) non espressamente dichiarati e autorizzati
per scopi didattici.

Articolo 6 - Disciplina dell'Impiego Didattico con gli Studenti e Tutela dei Minori

1. L’utilizzo di applicativi A nell’ambito delle attivita didattiche deve avvenire sotto la diretta ed
effettiva guida e vigilanza del docente e nel rispetto delle indicazioni dell’Istituzione Scolastica.

2. E vietato I’uso non supervisionato di strumenti di |A da parte di studenti minori di anni 14. Per tutti i
minori e prescritta la preventiva informazione e I’autorizzazione da parte dei genitori o tutori legali.

3. I docenti informano ed educano gli studenti al rispetto della privacy, al senso critico verso le possibili
“allucinazioni” o errori dei modelli, e al divieto di caricamento di dati personali o di terzi.

Articolo 7 - Alfabetizzazione Digitale, Formazione del Personale e Misure di Supporto

1. In attuazione dell’art. 4 dell’Al Act, come rimodulato dal Regolamento (UE) 2026/1744 (Digital
Omnibus), I’Istituzione Scolastica garantisce al personale adeguate ed opportune misure di supporto,
orientamento e formazione per lo sviluppo delle competenze digitali e I’uso consapevole dell’lA.

2. 1l Piano Annuale delle Attivita e il Piano di Formazione del Personale per I’a.s. 2026/2027
integreranno specifici moduli di alfabetizzazione (Al Literacy), fruibili anche attraverso la piattaforma
Scuola Futura e gli enti accreditati dal MIM.

Articolo 8 - Vigilanza, Responsabilita Individuale e Profilo Disciplinare

1. 1l Dirigente Scolastico, il DSGA e i collaboratori del Dirigente esercitano la dovuta vigilanza

sull’osservanza della presente disposizione di servizio.
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2. L’inosservanza dei divieti e degli obblighi previsti dalla presente direttiva costituisce inosservanza
degli ordini di servizio e violazione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.
62/2013), ed e perseguibile sotto il profilo disciplinare, amministrativo e contabile ai sensi delle
disposizioni di legge e dei CCNL di comparto vigenti.

3. La presente direttiva costituisce formale esonero dell’Istituzione Scolastica e della Dirigenza da
qualsiasi responsabilita derivante da condotte individuali del personale poste in essere in violazione dei
divieti qui stabiliti.

Articolo 9 - Regime Transitorio, Durata, Pubblicita ed Efficacia

1. La presente direttiva organizzativa entra in vigore immediatamente dal giorno 30 luglio 2026 e
conserva la sua piena efficacia prescrittiva ed esecutiva fino alla formale adozione del “Regolamento
d’Istituto sull’uso dell’Intelligenza Artificiale” da parte degli Organi Collegiali nel mese di settembre
2026.

2. La presente circolare € pubblicata all’Albo Online, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e
sul Sito Web Istituzionale dell’Istituto, ed & notificata a tutto il personale tramite I’ambiente di lavoro
digitale d’Istituto.

3. SINTESI OPERATIVA PER IL PERSONALE

SINTESI DI AUTO-TUTELA PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA:

1. NESSUN ACCOUNT PERSONALE: utilizza esclusivamente gli ambienti istituzionali e
software messi a disposizione dalla scuola.

2. NESSUN DATO SENSIBILE O DI MINORI: non inserire mai nei prompt nomi, cognomi,
diagnosi DSA/104, valutazioni o dati di salute/famiglia.

3. CONTROLLO UMANO OBBLIGATORIO: I’ A produce solo bozze. La responsabilita di voti,
verbali e atti resta al 100% dell’operatore umano.

4. TRASPARENZA CON L’UTENZA: se utilizzi I’IA per creare un contenuto informativo,
segnalalo sempre in modo chiaro.

5. FORMAZIONE E DILIGENZA: partecipa alle iniziative di supporto dell’lIstituto e consulta la
dirigenza in caso di dubbi applicativi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Emiliano Giorgi
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