LICEO SCIENTIFICO STATALE “T. CALZECCHI ONESTI”

Via dei Mille n.2 63900 Fermo (FM)
PEC APPS030005@pec.istruzione.it E-mail APPS030005@jstruzione.it

Tel: 0734/224005 - C.F. 81003740446 - Cod. Mecc. APPS030005

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
a.s. 2023/2024
Il giorno 14 Maggio dell’anno 2024, alle ore 09:30, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede del
Liceo Scientifico “T.C.Onesti”, si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico prot. n.4697 del
08/05/2024, la RSU dell’Istituto, sindacati scuola territoriali ed il rappresentante di parte pubblica,
Dirigente Scolastico prof.ssa Marzia Ripari, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo
d’Istituto, a.s. 2023/2024. Verificato che I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data
26/03/2024, ¢ stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei
Conti; Considerato che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole con verbale n. 2024/003 del
02/05/2024; Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo del Liceo
Scientifico “T.C.Onesti per I’a.s. 2023/2024. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e
5 del D.1gs. 165/2001, come modificato dall’art.55 del D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla
Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico, verra inviato
entro 5 giorni dalla stipula definitiva, all’ ARAN e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dell’Istituto. Il
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

11 giorno 26 Marzo 2024 alle ore 09.15, presso la sede dell’istituzione scolastica, ha avuto luogo un incontro tra
Iistituto Liceo Scientifico Statale “T. C. Onesti” di Fermo nella persona del Dirigente Scolastico: Prof.ssa Marzia
Ripari. e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22
comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

- per la RSU d’Istituto:
Prof.ssa Paola Ammazzalorso
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. II presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA del Liceo Scientifico “T.C.Onesti” di
Fermo

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2023/24, 2024/25 e 2025/26, fermo restando
che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio
dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di disdetta da una delle due parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse.
La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una
seduta a ci0 espressamente dedicata da tenersi entro I’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
Art. 4- Bacheca sindacale e documentazione
LI Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente
Pattivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:
- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU).
2.La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU.
3.1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato
per posta, per e-mail, ecc.
4.Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS. di
livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 5 — Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’ interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
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Art. 6 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia
necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/21 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione:
bl) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti
e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore
che lo ha percepito.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale
all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

- Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2019/21 art. 30 comma 4 lettera c:

cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;
c3) i criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;
c5) i criteri per I’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
c6) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c8) i criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
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servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

¢9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e
ad altre attivita indifferibili coincidenti con 1'assemblea sindacale;

cll1) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/21 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019/21 indicate accanto ad ogni voce:

bl) Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per 1’accesso agli stessi

b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

1.

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2019/21, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere
inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per
la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, I’eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

L.IT Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2.Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli

P il

scrutini finali. =< A
T, IS N




LICEO SCIENTIFICO STATALE “T. CALZECCHI ONES 1885622
; }} Via dei Mille n.2 63900 Fermo (FM) _ oy
‘t ; PEC APPS030005@pec.istruzione.it E-mail APPS030005@jistruzione.ij@
"‘% Tel: 0734/224005 -C.F. 81003740446 - Cod. Mecc. APPS030005 ‘

3.Nelle assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, se 1'adesione ¢ totale per quest’ultimo e non
per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
a.se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n.2 unita di
collaboratore scolastico nella sede;
b.se non vi ¢ sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n.2 unita di
assistente amministrativo e di almeno n.4 collaboratore scolastico, per quanto riguarda la vigilanza agli
ingressi.
4.11 Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede
al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. Ipermessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 1’anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione
del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

CAPO III
La comunita educante

Art. 11 - La comunita educante
1. La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e nella diversita dei
ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle
potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.
2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli
organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

CAPO IV

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.12- Incontro di inizio anno con il personale ATA
1.Ai sensi dell’art.63 comma 1 del CCNL 2019/21 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate
nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione,
per I’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo
7, comma 2, lettera a) del d.Igs. n. 66 del 2017”.

Art. 13 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

1.Tenuto conto che il personale collaboratore scolastico ¢ adibito ad orari che si differenziano da quanto previsto
dal CCNL (6 ore continuative, di norma antimeridiane), che lo stesso personale ¢ impiegato con flessibilita
organizzativa e che la scuola ¢ aperta per pit di 10 ore in 5 giorni al seguente personale (assunto con contratto a
tempo pieno) viene riconosciuto il beneficio dell’art.55 CCNL Scuola (riduzione dell’orario a 35 ore settimanali)
a tutti 1 collaboratori scolastici (assunto con contratto a tempo pieno)
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Art. 14 - Campo di applicazione

1.11 presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. Per
quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2.1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi
e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1'uso di laboratori con possibile esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici, 1'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative
complementari previste nel POF.

3.Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d'emergenza.

4.Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico
in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 15 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs.
81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1.adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;
2.valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3.designare il personale incaricato di attuare le misure;
4.organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico;
5.organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione
iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del
16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza
degli interessati mediante circolare interna.
Art. 16 — Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o piu
persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo
soccorso, all’evacuazione e all’antincendio.

Alle figure sensibili designate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

2.1 lavoratori individuati, docenti o0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie
e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 17 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 18 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1.I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2.Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati
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nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08 oppure 1'uso
sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per 1’anno scolastico 2018/2019 & la Dott.ssa Maria
Elena Mercuri .

Art. 19 - Il Documento di valutazione dei rischi

I Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo
aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 20 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove
previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

0 il dvr e il piano dell’emergenza;

O I’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

0 1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti
dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 21 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

I1 Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e,
ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni.

L’ Attivita di formazione verso 1 dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati
dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

[ il quadro normativo sulla sicurezza;

O la responsabilita penale e civile;

O gli organi di vigilanza;

0 la tutela assicurativa;

0 i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
O la valutazione dei rischi;

0 i principali rischi e le misure di tutela;

O la prevenzione incendi;

0 la prevenzione sanitaria;

0 la formazione dei lavoratori.

Art. 22 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I1 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto dall’assemblea del
personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia
disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda
tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso

’opportunita di frequentare un ,Q%dl agglomamento spe01ﬁco < /
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4. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal
D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo € nel corso della consultazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; € altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;
2.le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti,
all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
3. la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto della
privacy;
4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Prof. Bruno Taffoni. Allo
stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per 1’espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
9. Entro 10 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.
CAPO 11
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L..146/90

Art. 23 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pué fornire in merito comunicazione volontaria al
Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.
2. I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001 sottoscritto
i1 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. Il personale ATA dovra garantire il servizio solo
in presenza di particolari e specifiche situazioni.
CAPO III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Art. 24 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA,;
c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
d. risorse per la pratica sportiva;
e. risorse per le aree a rischio;
f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);
g. attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di II° grado);
h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
i. formazione del personale;

1. alternanza scuola lavoro; }_’,,,//
m. progetti nazionali € comunitari; ) < /j Lo
n. eventuali residui anni precedenti. 7~ ‘
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Art. 25 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per I’anno scolastico 2023-2024 comunicate dal MIUR con nota prot.nr25954 del 29/09/2023

sono:
Tipologia di risorse Finanziamento | Avanzo | TOTALE
FIS 51.120,69 5.323,44| € 56.444,13
Valorizzazione del
personale €11.975,09|287,00 | € 12.262,09

£

Aree a Rischio €9274312.111,56| € 3.038,99
Funzioni Strumentali €3.516,06 | - € 3.516,06
Incarichi Specifici €2.498,75(398,30 | € 2.897,05
Ore Eccedenti €3.175,74 15,52 € 3.191,26
Avviamento pratica
sportiva €3.333,17[420,16 | € 3.753,33

Art. 26 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle

esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:
n. 6 quote da € 586,01
1. 11 totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.516,06 e
rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali

Art.27 - Incarichi specifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.54 sequenza contrattuale 18/01/2024):

a)dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b)da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
I’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area A
saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni
diversamente abili ed al primo soccorso.

1. Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni

economiche (sia I° posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante

personale, - vengono stabiliti nelle seguenti misure: __—
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Referente sicurezza A.A. 349,262
Attivita di supporto alla didattica A.A. 349,262
Referente attivita negoziale A.A. 349,262
Respansabile di laboratorio A.T. 349,262
Attivita di supporto alla segreteria (6 collaboratori scolastici) 1.500,00

2. Iltotale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 2.8978,05.
e rientra nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici.

Art. 28 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
1. I criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:

a) l’importo dell’indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile e I’indennita
dei Collaboratori del Dirigente Scolastico, sono detratte da quello complessivo del fondo di
istituto;

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed
ATA rispettivamente in ragione di 74% e di 26%.

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa ripartizione tra
il personale docente e non docente

LORDO LORDO
QUOTA DOCENTI 74% 36.841,05 48.888,07
QUOTA ATA 26,00% 11.363,08 15.078,81

La ripartizione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata come da prospetto allegato 1 al presente contratto
integrativo

Art.29 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 3.753,33) sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Art.30 - Compensi per aree a rischio
I compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti per la realizzazione delle eventuali attivita

deliberate dal collegio dei docenti (pari a € 3.038,99).

Art.31 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 L.107/15 (punto f)
1. I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi

quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della Legge 107/2015 e dell’ art 1,

comma 593 della legge n. 205/2017 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo, secondo

quanto di seguito indicato:

a) 11 Dirigente individua i docenti che potranno beneficiare dei bonus di cui al presente articolo, sulla base dei
criteri che verranno stabiliti dal comitato di valutazione;

b) Per il bonus di valorizzazione dei docenti si stabiliscono le seguenti fasce: da un minimo di €. 200,00 ad un
massimo di €. 400,00

La ripartizione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata come da prospetto allegato 1 al presente contratto

integrativo P N -
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Art.32 - Attivita di recupero —

1. Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti il recupero dei debiti scolastici degli alunni viene
effettuato con:

- le attivita di sportello didattico gli alunni potranno fissare appuntamento con il docente secondo il calendario
che verra reso noto tramite circolare.

- corsi di recupero verranno progettati per i periodi immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del primo
quadrimestre e degli scrutini finali.

- Le attivita di sportello verranno retribuite con un compenso di euro 38,50 ad ora prestata mentre i corsi di
recupero saranno retribuiti con euro 55,00 ad ora prestata.

Art.33 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 il Dirigente Scolastico, solo per il
tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente, individua il docente secondo i seguenti criteri:
- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eccedenti;

Art.34 - Formazione del personale
1. I criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale sono definiti in ragione di 2/3 per il

personale docente e di 1/3 per il personale ATA.

2. Lerisorse disponibili vengono utilizzate in via prioritaria per il rimborso delle spese di viaggio che il personale
docente e ATA deve sostenere per la partecipazione a corsi che si svolgono fuori sede.

Art.35 - Criteri per I’attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la

quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e di quelle concernenti i progetti nazionali e

comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

1. T criteri per I’attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla
remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso dei
necessari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima battuta e
quella della rotazione, successivamente;

d) a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della maggiore anzianita di servizio
nella scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione.

2. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste dagli
artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

Art.36 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

I1 D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA
provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando
un termine entro il quale devono manifestare I’interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti
indicato per ogni attivita ¢ inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i
criteri definiti nel confronto.

L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o forfettario

se retribuite con il FIS. _ ) e
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Nell’ afﬁdamento dell’incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) L’attivita da effettuare;

c) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

CAPO 1V
I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Art.37 - Individuazione dei criteri

1.In applicazione del disposto dell’art.64 del CCNL 2019/21 e tenuto conto della dotazione organica di
personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale (alcuni esempi):

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- genitori di figli di eta fino agli anni 8

- motivi personali

2.]l personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione entro 1’inizio dell’anno
scolastico.

3.Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire,
comunque, sempre 1’assolvimento del servizio.

4.In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si

applicheranno i criteri previsti al punto 1.
CAPO V

Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Art.38 — Criteri di applicazione
1. I criteri per I’utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine

di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione), vengono stabiliti
come segue:

a) Premesso che le comunicazioni ordinarie vengono pubblicate all’albo sul sito dell’Istituto, il personale
docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze non rinviabili - su
indirizzi email (istituzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/0 mobili), opportunamente comunicati, nelle
seguenti fasce orarie

‘ Dal lunedi al Venerdi } Fino alle ore 18,00

a) L’eventuale comunicazione per lo svolgimento di una prestazione lavorativa — urgente € necessaria in
conseguenza della comunicazione intervenuta tra I’istituzione scolastica e il dipendente — sara considerata
come lavoro effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
Art.39 - Adozione provvedimenti
1.Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione ed

una disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti. ‘
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2.Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
Oesecuzione dei progetti comunitari;
Oadempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);
Oassistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
Osupporto al piano PNSD;
Osupporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;
Oaltri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie innovative;
Oaltre attivita .
3.11 personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie
richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione
eventualmente a carico dei progetti.
4.In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario eccedente
ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica.
5.Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che
consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1
Liquidazione compensi
Art. 40 - Determinazione di residui
1.Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita didattiche
(30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 41 - Liquidazione dei compensi
1.I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio
VI stipendi, entro ¢ non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 42 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1.La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.43 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali de]l CCNL 2019-
2021 in vigore.

Fermo, 26 Marzo 2024
Le parti
/Il Dirigent Scolastlco

RSU e Organizzazioni Slndacall 7\ {134
Prof.ssa Paola Ammazzalorso “‘-L | WA

T

Prof. Gianni Scotucc1 C e_,c;u ~ f;f»«r:v«a.w-v;f'
Sig.Mario Tomassinf~ ) .. Ny o
FLC-CGIL

CISL SCUOLA Sig.ra Giovanna Ciferri (/i s

SVAMS (onFs Al



S0268°'C suoizn.aedrr afejo,

00°00S°'T 00'00S'T (9) er1910139s e[[e 0)10ddns 1p eNAINY
B 9T'6¥€ 2976V "1V oL0jeI0qe] Ip 9[iqesuedsay]
‘ 9T'6¥€ 792'6v€E V'V 9[eIZ035U BJIAIIE 9JUIIJoY
9T'6h€ 79Z'6vE V'V BO1IRPIp B[[B 0M0ddNS Ip BIAINY
N / ; / 9Z'6¥€ T9T'6vE V'V BZZAINOIS AJUAISJIY
~—~" 3 S0°L68°T 3 - 3 S0°L68°T VLV 1Py133dg iyarresuf
. 0ZUBAY ojepinbiy 0je}jRIIU0)) AUOIZLIISA(
~ _.
A . pI‘881'E suorzpaedi AE0,
\_, y1°8¢H A Is% (1) "'V'V vd 03ed 2 YJHIA 01snboe 1p 21pasoid sAonu 0d11ed 101338
e L 00°0S€'T 00°0S€'1 (8) 'S"D Pu9sSE Y3[[00 dUOIZNNSOY
- Fe © \; 00°00¥'1 00°00¥7'1 (L) V'V 21mpaoo1d aA0NU SUOIZEWIOFOINY
\ -2 - 3 rI‘88I'E Sl 3 FI'881°E %97 VLV ANOIZVZZIYO'TVA
OZUBAY o)epinbi 0)E})R1JU0)) QUOIZLIISA(
/ e 80°€9€°TT suoiznaedir a[ejo,

A T < 00°SL9 00°SL9 (€) 1oje10qe] auoizisodsipaid e oyroddns 1p €AY S)) - SUOIZEOISUS)U]
T o~ / \ 00°00€ 00°00€ () ourzzeJeus oUONISAD) ) - QUOIZBOISUSIU]
\ 00°0%C 00°0tC (€) ourenuad ouoIZeI0Y S - SUOIZEOIJISUIU]

N 4 . i 00009 007009 () ourenua) S - QUOIZEOIJISUJUL
S~ — S~———— 80°LIT 80°LIL (1) swrefje aqiqesuodsar oproddng g - suoIZEdIISU)U]
00°0ST 00°0ST (1) suwrefre aqiqesuodsay S - SUOIZEIJISUIU]
00°00T 00°00C (1) 12350338 e}V V'V - QUOIZBOLISUSIU]
00°009 00°009 (£) 001U59) "JJn 3 BOINEPIP BIIR JJUIJIY V'V - SUOIZEIJISUU]
00°00% 00°00¥ (2) oreuosiad vare 9)UIJY V'V - QUOIZEJIJISUSIU]
00°00T 00002 (1) eH[IqEIUOD BIIE JUSISJaY V'V - SUOIZEOIJISUSIU]
00°00% 00°00% (7) 110JeI0QET OJUSWIBUIPIOO)) ]V - QUOIZEIIJISUSJU]
0STIL'E 0STIL'E 4 SL°el 3(0LT Y) 'STD OleuIpIoens
0S°L6L 0S°L6L Y S6°S1 3 (0S 1Y) L'V OLEUIpIOEnS
00°148°C 00°1.8'C 4 G6°61 3 (081 ') V'V OLIEUIPIOENS
3 80°€9€°T1 s S 3 80°€9€° 11 %9T VLV SI14
OZUBAY ojepinbi 0)E})RIIU0D) QUOIZLIISI(
_ £E€'€ST'S _ _ €E'CST'8 _ eanaods espead S:uEa_?;a_
9Z'161°€ | | 9T'161°¢ | 1UIPIII 310
90'91S€ _ _ 90°91€°¢ _ 10°98S 3 aded-oad wjonb (gyun 9) [eUdWINIS 1UOIZUN
S6°€L0"6 auoiziaedil 3[ejo
S6°€LY'S S6°ELY’'S (8€) 1pas anp ns NUASO(]
00°00% 00°00% (1) o[eN31p oI0)EWITIY
00°00L 00°00L () eo1pawolq BINJEAIND U0 BIFO[OIE 2I0JBUIPIO0))
00°0S€'1 00°0S€'1 (6) oyuswnedip Ip 1I0JBUIPIO0))
00°059 00059 (lmunfe ¢1 “u 19d RUIIOP 9) S[EUOIZEUIIUI BIIGOIN JOIN],
00°00€ 00°00€ (1) ISTVANI 2A01d d[iqesuodsay
S6°CLO'6 5 S6°€LO'6 %L LINHOOd ANOIZVZZIMOTVA
0ZUBAY ojepinbi| 0)e}IRIIUOD) QUOIZLIISI(]
20°97T LT suorzy.redu dpeyo |,
00°00 00°00T (1) vSN-erey] ewojdip orddop 9jua19joy
00°00S 00°00S (<) nuNSse-09U NUAJOP I0IN],
20901 20°901 (1) BA[ESOT B[Op OJOAR], S)USIJY
00°0S¥ 00°0S¥ (€) BOIAL) SUOIZBONDPH OIPNIS "PIO0S JUOISSIUUIO))
00°00T 00°00T (1) LaruEnS TUUN]E BZUDI[S090€ J[1qesuodsay
00°008 00008 (G) -+Snuuselq QUOISSTUILIO))
00°00€ 00°00¢€ (€) TUISIUI [JUSUIR[0ZII QUOISSIUITIO))
00°006 00°006 (€) are10n3]> SUOISSIWIWO)
007008 00°008 (¥) INAd 091onN]
00°00% 00°00% () ownid 1SSe[5 SUOIZBWLIO] SUOISSIUIIO,)
00°009 00009 () e1enus ur ojusweuaLIo ‘', e[ 0yoddns SUOISSIIIO))
00°00t'C 00°00v°C (1) B310SN UT OJUSWBIUSLIO J[IqesSu0dsay]
00°0S¥ 00°0SY () ouojeloqey Ip Iiqesuodsay]
00°00¥% 00°00% (€) eorpawolq einjeAInd uoo ergojorg onafoid iqesuodsay
00°0¥T'9 00°0¥2°9 (TS) asse[) 1p 1[3ISU0)) 11830130
00°08¥'C1 00°08%'C1 (ZS) asse[D Ip 1[3ISU0)) LI0JBUIPI00)
20°97T'LT - 20°92T°LT 0)UIWIBUZISU] 1P UOU SAUNISSE GIADIY 1D IQ
€0°S19°6 auoizy.redL g0,
00°0 000 000 0omepIp ofjariodg
€0°SI1'T €0°SI1'C ojuawipuojoidde Ip 110D
00°00S'L 00°00S°L 0Ug21505/015dN031 1p 1510))
00°0 00°0 €0°S19°6 0]UWEUZISUL IP FAUNIZIE BNALTY 10D 1(]
O0ZUBAY ojepinbi 0JE}3BIIU0D) QUOIZLIISI(]
% ¥L ILNIDOA SIA
80°C9E°11 & 80°€9€'TT %ST VLYV SId
SO°IP8°9€ 2 SO‘TY8'9€ %SL Budep S14
0ZUBAY ojepinbiy AUOIZIJIBINY AUOIZLIISI(
Y6vE8TLS'ET | BO'EIE'TT %LS'€C V1V 10nD| 00°0LT ¥ V9SA |e duoizalip Ip BHUUSPU|
90S9TLTv'9L | SO‘TH8'9€ %EP'9/ 11Ud0p BIOND| 00°0L0'Y Sa [3p liojeloqe||o)
€1'v0T'8Y aJuiMedu ep INd 1a | €1v¥y'9S JIV.LOL INOIZVLLYY .rzou_
£E'ESL'E EE'ESL'E 3| 9t'ozy LT'EEEED eaiods edjesd oluawelnay
9T'I61°E 9Z'T6T'E 3| zs'sT YLSLTES 13U3pa2d3 310
S0°L68°T S0'268'T 3 | 0£'86¢€ SL'86Y'T 3 12141294 1y214EdU|
90'91§°¢€ 90'91S'€ e 90915°€ 3 1[eIUSWINAIS [UoIZUNY
66°8€0°€ 66'8E0°E 3 [9STITZ3 €v'L763 01Yasty e a1y
60°7T9T°TI 60°792°'CT 3| 00'£8T 60'SL6'TT 3 3]euosiad |ap auOIZeZZII0|EA
CI'PPE 9 €T'vrr 9 3| vv'eze’s 69°0ZT°1S Sid
VZNINVIAHY 0S3dS 31vioL ozueay ojudwelzueuly
vz/€20T 'S’V H0N

v



