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“Allegato n. /Verbale " del 23/06/2021

Relazione del Dirigente Scolastico al Consiglio dstituto

(Decreto Legislativo n° 165/2001 art. 25, commal®kle 129/2018, artt .10 e 11)
ANNO SCOLASTICO 2020/2021

PREMESSA

La presente relazione € elaborata ai sensi delP&rcomma 6 del D.L.vo 165/2001, secondo cui
“il dirigente presenta periodicamente al considfiocircolo o al consiglio di istituto motivata
relazione sulla direzione e il coordinamento diiVaa formativa, organizzativa e amministrativa
al fine di garantire la piu ampia informazione e afficace raccordo per l'esercizio delle
competenze degli organi della istituzione scolastie D.l. 129/2018, artt .10 che assegna al
Consiglio di Istituto il compito di verificare ewtil 30 giugno lo stato di attuazione del Programma
Annuale al fine di apportare delle modifiche cheresidano necessarie, sulla base di apposito
documento predisposto dal dirigente.

Una delle esigenze da cui la relazione nasce @agdiehrmonizzare I'anno finanziario con I'anno
scolastico e consente al Dirigente Scolastico i@ fiapunto della situazione attuativa e finanaari
di ogni attivitd/progetto e di avere una vision@@mle di quello che é stato fatto e di quello che
sara possibile/necessario fare nel successivo stolastico.

Questo documento di verifica si delinea come ungesi di quanto gia esaminato e valutato nelle
riunioni a livello di Consiglio di intersezione tiiterclasse e di classe, di Collegio dei Docerti e
Consiglio d’Istituto, nelle quali sono state preseesame le attivita svolte, si sono delineati gli
sviluppi futuri, si sono adottate le delibere dcaali di rete, di impegni finanziari, di nuovi pretty

e assetti organizzativi che vanno a definire gradeate il nuovo piano dell’offerta formativa.

Verifica attuazione del POF
La realizzazione e la verifica puntuale del POFRI&L.O.F. e del P.A. sono state seguite e sostenute
dai docenti incaricati di svolgere le funzioni strentali, dai responsabili di plesso, dai respotisabi

di progetti e attivita e dai componenti delle vac@mmmissioni di lavoro. L’esame, guidato dallo

staff del dirigente scolastico ha fermato la sumnaione sul percorso attuato, sulle modalita
impiegate e sugli obiettivi acquisiti, e ha datcsultati riportati di seguito.

Organizzazione Scolastica

La popolazione scolastica nell’anno in corso cemal91 alunni di scuola dell'infanzia ( di cui n.
3 diversamente abili); - n. 332 alunni di scuolanaria (di cui n. 6 diversamente abili); - n. 263
alunni di scuola secondaria di | grado (di cuidieersamente abili). Tot 787 alunni nell’Istituto.

Il tempo scuola per la scuola dell'Infanzia € sw@itd0 ore nelle sezioni a turno normale e di 25 or
per le sezioni a tempo ridotto. Il tempo scuolalpescuola primaria e stato di 30 ore settimanali.
L’orario per le classi di scuola secondaria & sth@®0 ore settimanali.

Le esigenze dei genitori riguardo agli orari didey, sono state ascoltate mediante I'attivaziorie de
Servizio di pre-post scuola per gli alunni di seudéll'infanzia e primaria tramite servizio propmst
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dal Comune, per la Scuola Primaria sono statezesdt con la disponibilita dei Collaboratori
Scolastici.

La Scuola e stata destinataria di finanziamenti@din quanto inclusa nell’Area a Forte Processo
Immigratorio.

| giorni di lezione previsti per questo anno sctit@ssono stati rispettati. L'orario si € mantenuto
sostanzialmente stabile durante I'anno scolastremne che per le prime due settimane di scuola
per favorire I'accoglienza degli alunni. Un datazalmente positivo € stato fornito dalla stabilita
dei docenti che costituisce un indicatore di gaatibn solo per la didattica, ma anche per le Hitivi
funzionali allinsegnamento.

Purtroppo si € registrato un alto tasso di assdazdocenti soprattutto per alcuni casi specifici.
Anche quest’anno sono state nominate le Funzionn&intali per le seguenti aree: coordinamento
e valutazione del PTOF, nuove tecnologie dell’infazione, integrazione scolastica dei disabili
DSA BES, Progettazione europea.

Il loro apporto ha contribuito alla crescita dejlaalita delle attivita scolastiche in ogni settore.

E’ stato anche fornito I'apporto da parte di espesterni per la realizzazione dei percorsi speici
tema per gli alunni (legalita, corretto utilizzo thternet e social network, canto, produzione
musicale, drammatizzazione, espressione artist@ouale) e per i docenti.

Importante la funzione degli insegnanti Collaborattel Dirigente Scolastico e delle figure di
coordinamento che hanno contribuito a creare umeackcolastico operoso e sinergico.

Rapporti con altre istituzioni scolastiche

L’istituto ha mantenuto buoni rapporti con le alk@iole presenti sul territorio per curare medlio i
percorso scolastico e I'orientamento degli alurgiimomenti di passaggio da un grado scolastico
all'altro.

Rapporti con il territorio e con le istituzioni.

L’Istituto ha mantenuto nel corso delllanno scalastun rapporto articolato con il territorio,
facilitato dal canale di comunicazione con le diegeAssociazioni operanti nel territorio, come con
I’Amministrazione Comunale.

Con le Agenzie Formative del territorio la scublavuto un costante e costruttivo rapporto volto
a valorizzare l'offerta formativa proveniente dasa@sin modo da offrire ai nostri alunni utili
occasioni di crescita e ampliamento dell’'orizzontdturale. Per quanto riguarda i rapporti con
'Ente Locale, proprietario e/o concessionario dagimobili, sono state inoltrate numerose
richieste per lavori di manutenzione ordinariara@tinaria, che in buona parte sono state evase.
La scuola si e attivata per I'attuazione dei ProgN e FESR, finalizzati al miglioramento

degli ambienti scolastici in termini di fruibilité funzionalitd tecnologica. Sono stati inoltre
realizzati PON FSE per I'ampliamento dell’'offerarhativa.

Al Comune sono state trasmesse innumerevoli rithies tutti i lavori di manutenzione da
effettuare nei diversi settori del plesso.

Sicurezza dell’Ambiente Scolastico

La Scuola ha affidato all'lng. Bernardini la ges#o della sicurezza nei luoghi di lavoro,
individuandolo quale Responsabile del Servizio Pneione e Protezione.

Dopo la redazione del piano di evacuazione coissidine delle planimetrie in tutti i locali, si e
proseguito nell'attivita di informazione e formamz® individuale nei confronti del personale
docente e non docente e alle figure previste dairdde legislativo 9 aprile 2008, n. 81, alla
designazione delle squadre antincendio-evacua®gmgno SOCCOrsoO.

L’intera segnaletica e stata aggiornata e sone sfé¢ttuate quattro prove di evacuazione per itutti
gradi di istruzione.

E stato redatto il documento di Valutazione dechise i relativi aggiornamenti, da essi non si
evince situazione di pericolo o di stress da lawmelato.

La palestra e dotata di defibrillatore e si prowem@dalla formazione di circa dieci docenti per dus
corretto del dispositivo e per la pratica di riaaaione cardio-polmonare.

Si deve purtroppo registrare il permanere dellact@ esistenti a causa del mancato rilascio del
certificato antisimico di alcuni plessi, ancoracorso.
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GESTIONE EMERGENZA COVID

Particolare attenzione e stata prestata alla mddliane dei piani di sicurezza (vedi sito) per la
gestione dell’emergenza Covid con ingenti cifreeistite (vedi programma annuale) per I'acquisto
di materiali, apparecchiature per la sanificazitavasciuga, cartellonistica, materiali di pulizd
igienizzazione per garantire un rientro sicuro.

E’ stato nominato il medico competente e svoltii tutontrolli sanitari nel personale per I'idorgit
all’esercizio della professione in emergenza.

Sono stati individuati referenti Covid in ogni pese d’Istituto per la gestione dei casi di pog#iv
Sono state acquistate web-cam per le classi in rdadoonsentire la DDI in caso di quarantena o
precauzionale.

L’attivita negoziale
L'istituzione scolastica ha svolto attivita negteiger I'acquisto di beni e/o per la fornitura di
servizi, al fine di garantire, al di la delle esgusorse assegnate, il funzionamento amministraiv
didattico nonché la realizzazione di specifici Ruttig nellambito del Programma Annuale
approvato dal Consiglio di Istituto.
L’attivita contrattuale si e ispirata ai principprfdamentali di economicita, efficacia, efficienza,
trasparenza, tempestivita e correttezza, concaal@aze pubblicita. Essa e stata eseguita attsaver
indagini di mercato o consultazione dell’elencoldegeratori economici in possesso dei requisiti
di idoneita, capacita tecnico professionale ed ecoco finanziaria.
L’albo degli operatori economici € in corso diagtbne da parte dell'incaricato degli acquisti — i
DSGA - ed e aggiornato periodicamente come predat®isciplinare per I'iscrizione all’Albo dei
Fornitori.
Gli acquisti sotto soglia comunitaria sono staffettuati in base al criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa che tenga conte olie del prezzo di altri diversi fattori
ponderali, quali I'assistenza, la qualita, la garanla funzionalita e I'affidabilita.
Sono stati effettuati acquisti di beni di facilensumo necessari per il funzionamento didattico e
amministrativo, I'acquisizione di beni durevoli it effettuata utilizzando i finanziamenti europei
e attraverso i contributi volontari di genitori erdzioni di associazioni.

. Sono stati acquistati su PON FESR, su bandi ded#gidRe e su bandi PON_FSE

computer, notebook e connessioni per la DAD

. E’ stata mantenuta la nuova aula informatica prégsscuola Primaria Arcobaleno in
seguito ai lavori della Secondaria
. E’ stata acquistata una nuova classe 2.0 alla 8&@mtondaria

Direzione e coordinamento dell’attivita organizzatva

La funzione di direzione e coordinamento delRkaté organizzativa si € svolta nella convinzione
che la scuola, per essere efficace, deve dispoaredisuna struttura capace di socializzare
'esperienza dei singoli, sia, in particolare, daucomponente direzionale imperniata non solo sul
Dirigente, ma anche su ruoli intermedi chiamatoardinare le funzioni dei vari momenti della vita
collettiva.

La complessita della scuola autonoma accreditad’iche il solo Dirigente scolastico e insufficiente
per I'efficace funzionamento dell’'organizzazione.

L’attivita organizzativa, dunque, ha impegnato miacenti, ciascuno con specifiche deleghe,
coordinati dal dirigente in un’ottica di lavoro dquadra finalizzato al continuo miglioramento
dell’'offerta formativa.

Nell’assegnazione dei docenti alle classi e aligiti si € tenuto conto delle competenze perspnali
delle esperienze pregresse, della disponibilitaiaicun docente, della continuita degli interventi
formativi. Sono state individuate dal Collegio deicenti le funzioni strumentali alla realizzazione
del Piano dell'offerta formativa, che sono statsegmate ai docenti competenti e motivati, con
curriculum vitae depositati agli atti.
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Sono stati designati i docenti coordinatori dei §lgh di classe e di Interclasse.

Il Fondo di Istituto € stato utilizzato per compare eventuali impegni orari aggiuntivi derivardi d
attivita di supporto al Dirigente scolastico e doomdinamento didattico o da Progetti
extracurricolari. Il personale amministrativo étgtassegnato ai vari compiti secondo le modalita
definite dalla Contrattazione integrativa di Istitu
| collaboratori scolastici sono stati assegnatiepiarti secondo i criteri fissati nella Contrattams
integrativa di istituto, che ha regolamentato anehmodalita di assegnazione di incarichi specifici
e di attivita a carico del Fondo dell’lstituzionediastica.

Direzione e coordinamento dell’attivita amministratva

L’attivita amministrativa e stata coordinata dalddiore S.G.A. che si € alternato in corso d’anno
con I'immissione del nuovo titolare, sono state amtippe delle Direttive dal Dirigente e si € svolta

nel rispetto delle procedure concordate, entrockedenze previste per i vari adempimenti. Il

Programma annuale 2021 ed il Conto consuntivo 2@2Mo avuto parere favorevole dai Revisori
dei conti e sono stati approvati dal Consigliodtlitito nei termini previsti dalla normativa.

Organi collegiali.

L’attivita degli organi collegiali si e
approvato dal collegio dei docenti.
Fattivo e propositivo si e rivelato l'interventeidmembri del Consiglio d’Istituto cosi come
I'apporto dato in generale da alcuni docenti incsahCollegio.

| Docenti nel complesso appaiono molto motivathedno un buon grado di identificazione con la
Comunita scolastica.

Anche il bonus, assegnato su criteri condivisi enaoicati a tutti, € stato accolto in modo
adeguatamente propositivo, pur nella difficoltaagprontamento di un sistema valutativo ancora da
perfezionare ed ha coinvolto intorno al 50 % dec&i dei vari gradi.

svolta relgomente nel rispetto del Piano delle attivita

FORMAZIONE DOCENTI e personale ATA
Sono stati avviati numerosi percorsi formativi ersmentali tra cui i piu rilevanti:
1. Corso DSA con I'associazione dislessia
2. Laboratorio del sapere scientifico: finanziamentegione Toscana, 1000E Con
Formazione e sperimentazione ambito Matematicorgdnizzazione di evento di diffusione
delle pratiche LSS a livello provinciale
Partecipazione alle iniziative formative previsteg giano formazione Ambito 01
partecipazione a corsi di formazione per il pert®ndi segreteria su innovazioni
giuridiche e tecnologiche, GPDR
formazione BES DSA con CTS
formazione sicurezza per emergenza Covid (DOCENATE)
formazione docenti Primaria nuova valutazione
formazione curricolo educazione civica

Hw

©NO O

Progettazione didattica — innovazione -da progettazione didattica delle classi & stata
realizzata nellambito del Curricolo Verticale etmbto dall’lstituto secondo le Indicazioni
Nazionali del MIUR. In particolare sono state mante e rimodellate le progettazioni didattiche
(piani di studi personalizzati, unita di apprendmtee disciplinari e interdisciplinari), la cui
attuazione e stata monitorata e condivisa nell@oiu di Consigli di classe.

Grande attenzione € stata prestata e messa ipatigarantire la continuita fra i diversi ordini di
scuola, a mezzo progettazione verticale, progétduabndivise fra le sezioni/classi dei cd anni
ponte.

Per la Scuola dell'Infanzia in orario curricolasiee attivato con esperti esterni i seguenti catisi:
potenziamento di educazione motoria, di avviamaiitolingua Inglese.
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Nella Scuola Primaria in orario sono stati attivatin docenti interni corsi di recupero e di
potenziamento, di canto e produzione musicalepdotta la madrelingua nelle classi quinte e
preparazione all’lesame Trinity.

Nella Scuola secondaria in orario pomeridiano ae-lcon docenti interni sono stati attivati
laboratori di recupero in Italiano e Matematica;lassi aperte e di potenziamento per la Lingua
Inglese.

POTENZIAMENTO Lingue straniere con attivazione dbboratori PON_FSE per la certificazione
Inglese .

Gli alunni della Scuola dell'Infanzia hanno prograato ma non svolto per chiusura brevi uscite
nell'ambito territoriale del comune e gli alunnilldescuola Primaria hanno effettuato uscite sia nel
Comune che fuori su obbiettivi didattici specificme I'orto in condotta con visite al mulino.

Nel rapporto insegnamento-apprendimento si e aerdaidare sempre piu spazio alla didattica
laboratoriale, fatta di attivita pratiche, di lavdi gruppi collaborativi e cooperativi, con un too
del docente sempre meno centrale e di mero trasonetti saperi.

Non dimentichiamo il valido apporto che le nuoveni@ogie (LIM e Internet) danno all'azione
didattica dell'insegnante.

Lo staff della dirigenza, coadiuvato dal Nucleovdilutazione Interno (NIV), ha dato un notevole
supporto alla autovalutazione ed alla rielaboraziaiei dati. Con il supporto dell’Unita di
Valutazione si & proceduto alla revisione del RA\Rapporto di Autovalutazione di Istituto-,
finalizzata alla rilevazione di standards di qéatia effettuarsi con cadenza annuale nell’arcondi u
triennio accogliendo i suggerimenti del Nucleo estali valutazione INVALSI.

E’ stato approntato il Bilancio sociale con la pairfase di rendicontazione sociale presentata al
Consiglio d’Istituto.

CAMPI ESTIVI PIANO ESTATE

Sono stati realizzati percorsi estivi gratuiti peambini della Primaria e Secondaria investendo si
le risorse da PON-FSE e completando percio tyitogetti rimasti in sospeso per 'emergenza, sia
il progetto “Facciamo ecoscuola” che risorse innmgadal fondo PEZ zonale e in minima parte dal
piano estate. Complessivamente si tratta di ol0€00 euro di attivita per circa 150 alunni
partecipanti.

Il supporto del Comune ha permesso anche la reaiaze di uscite nel territorio con il pulmino
comunale ed il coordinamento con il centro Aquiltiaeconsentito il raccordo tra le due attivita.

Vigilanza.

E stata prestata particolare cura e attenzionesaktto della vigilanza degli alunni.

E stato previsto un piano di razionalizzazione edelscite al termine delle lezioni per evitare
confluenza e sovrapposizione dei flussi di alunni.

E stato previsto un piano di accompagnamento altéteie una scrupolosa attenzione al ritiro
anticipato degli alunni a mezzo delega in cascedessita.

E stato studiato un attento piano di evacuaziarelg emergenze e per il rispetto del divieto di
fumo nei locali scolastici esteso a tutte le pertire.

Valutazione degli alunni Gli alunni, nella maggior parte dei casi, hanregfientato regolarmente
le lezioni ed hanno raggiunto gli obiettivi fissatalle programmazioni annuali. Si € mostrata
positiva la scelta di suddividere I'anno scolastitdue quadrimestri.

Le attivita di valutazione sono state mirate avale gli apprendimenti, in termini di conoscenze,
abilita e competenze ed il comportamento degli rlusvitando una valutazione intesa come
momento sanzionatorio.

Le votazioni medio-alte confermano, nonostantéd’sasso di difficolta di apprendimento e di
disabilita, la professionalita con cui gli alunmin® stati seguiti da un corpo docente attento agli
aspetti sottesi del curricolo implicito oltre chikeastanze del mondo attuale. L’azione educativa
cosi intesa evidenzia che gli alunni sono constdepaale centro dell’azione educativa volta a
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creare situazioni di crescita e maturazione costdmt votazioni medio-basse sono dovute nella

maggior parte dei casi al sempre crescente tassmrdigrazione e alle difficolta linguistiche
riscontrate. Gli alunni disabili o con DSA sono tistaeguiti con interventi personalizzati,
mantenendo un contatto costante con la famigl@anegti specialisti sia pubblici (ASL) che privati.

Obbiettivi assegnati dal Direttore regionale:
1. Potenziamento percorsi orientamento Narrativo:

Sono stati introdotti nel curricolo percorsi dediicad utilizzato lo strumento
dell'autobiografia cognitiva

Sono concluse le attivita formative con I'Assadise Dislessia

e’ stato creato nel sito un Archivio didattico parcondivisione dei materiali dedicati
all’Orientamento narrativo

e’ stato realizzato un Progetto PON FSE su Oneatdo e Ri-orientamento

2. creazione di una sezione di valutazione delle coemze digitali e di cittadinanza:

. e stato riscritto l'intero curricolo per competenite verticale ed in chiave
orientante
. e stato elaborato un percorso specifico condivisoh@ durante il corso di

formazione del Piano di miglioramento con la fomuat prof.ssa Tanci per la
valutazione delle competenze di cittadinanza degita
. e stato attivato un percorso di formazione ECDL ipemalzare le competenze
digitali dei Docenti
e’ stato creato il test center AICA per il consegento della patente informatica
e’ stato aggiornato alla normativa Covid il laltora di Informatica che il NEV
aveva definito obsoleto.

PROGETTAZIONE E FINANZIAMENTI

AREA PON FSE
Sono statti completati progetti su tutti gli AWWBON FSE finanziati con possibilita di partecipare
per il Primo Ciclo:

Awviso 10862 del 16/09/2016 denominato “Progettiiilusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orariooksstico soprattutto nelle aree a rischio e in lguel
periferiche”.

SIS BEES IS S BN

1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base FINANZIATO 28/02/201]
2669 del 03/03/2017 - FSE -Pensiero computazionale e cittadinanza digitale FINANZIATO 20/03/201]
2775 del 08/03/2017 - FSE - Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialita 22/03/201]
2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento FINANZIATO 27/03/201]
3340 del 23/03/2017 - FSE - Competenze di cittadinanza globale FINANZIATO 31/03/201
3504 del 31/03/2017 - FSE - Potenziamento della Cittadinanza europea FINANZIATO 18/04/201

FSE patrimonio culturale ed artistico- in rete carapofila- FINANZIATO EURO 119000.
FSE Competenze di base2: progetto presentato @i@lin attesa di assegnazione
FSE Inclusione 2:progetto presentato e valutataitesa di assegnazione
FSE educazione all'imprenditorialita: progetto fim&to, partira a settembre
E’ stato inoltre realizzato il progetto STEM swuda “Facciamo ecoscuola’rANZIATO E.10000
. e’ stato realizzato e concluso, con i lavori g@ndicontati, il progetto ARTACCIACK
E.60000

ALTRI FINANZIAMENTI E PROGETTI

. Progetto Festa della Toscana finanziamento 4832zato completamente




QICSlOOOG A442720 REGISTRO DELIBERE CONSIGLIO DI ISTITUTO - 0000006 - 28/06/2021 A.19
. Progetto Lss laboratorio Sapere scientifico: E.1fahazione e sperimentazione azioni
didattiche

NUOVI PROGETTI FINANZIATI:

PON-FSE INCLUSIONE E SOCIALITA’ : FINANZIAMENTO 6@00 EURO -attivita in avvio
con un modulo di attivita sportive

BANDO MONITOR 440 — DAL CODICE Al CODICI: FINANZIAMENTO 40.000 EURO-
ATTIVITA’ DIDATTICHE DI EDUCAZIONE DIGITALE E INFOR MATICA

PIANO ESTATE: 13.000 euro circa di attivita didaekté gia strutturate per i primi di settembre

GESTIONE EMERGENZA CORONAVIRUS

Gia prima della chiusura la Scuola aveva stabilito rigido protocollo di sanificazione e
regolamentato gli accessi dei genitori e, seppuarqualche lamentela perché I'ingresso era vietato,
cio e stato accolto favorevolmente, consapevolisihteattava di una misura preventiva necessaria
gia dall'inizio della pandemia. Nell'lstituto inflatgia da Febbraio si faceva uso di disinfettanti e
detergenti specifici in tutti i plessi.

Con la chiusura della Scuola € stata avviata la D@Balmente attraverso il registro elettronico e
successivamente con l'utilizzo della piattaformaifie o Gsuite.

In particolare l'attivita amministrativa si € comteata sulla fornitura di device gia in possesdade
Scuola con I'assunzione di un ass. tecnico ingetealtre scuole per il supporto necessario.

Sono stati realizzati due progetti di acquisto denori computer uno su PONFESR SMART
CLASS per 13.000E. e l'altro sui fondi dedicati d&lUR per E.10.000 con un complessivo di 44
nuovi notebook acquistati.

A questo di aggiunge la donazione della Fondaz/B®SO per ulteriori 20 portatili che ha
permesso all’lstituto di dare risposta a TUTTE ihieste fatte dal personale in smart working e
dalle famiglie con oltre un centinaio di devicerfidrin comodato d’'uso gratuito.

E’ stato anche attivato il progetto MELAGIOCO iallaborazione con TELETRURIA dedicato ai
bambini della Scuola dell’'Infanzia che ha diffusateriali video provenienti da tutta la Toscana
grazie al canale dedicato su You tube e su Facelbgpkogetto &€ stato segnalato come buona
pratica dal’'USR e I'lstituto e il capofila indivichto da USP Arezzo.

Sono stati acquistati ingenti quantita di materilpulizia e dotati gli uffici di barriere protete

per poter raggiungere il risultato di una riapeatdegli uffici in sicurezza.

| progetti PON FSE sono stati interrotti e proroght31 Agosto ad eccezione del corso di Inglese
per le classi quinte che e stato svolto in piattaBboper non perdere il finanziamento e permettere a
ragazzi un potenziamento della Lingua.

Occorre ringraziare tutto il personale della scuolaper la dedizione e la disponibilita anche
all'utilizzo delle risorse personali per far fronte allemergenza che hanno permesso di
raggiungere tutti gli studenti.

Conclusione

Le occasioni di riflessione e di analisi, che siepresentate nelle riunioni periodiche dei Comsigl
di classe, del Consiglio di Istituto e del Collegiei docenti, hanno costituito un monitoraggio
continuo e puntuale delle attivita e dei progettiisti nel Programma annuale.

Al termine di un anno scolastico intenso e proficabpossono trarre le seguenti conclusioni e
definire i prossimi obiettivi:

1. gli obiettivi fissati per I'anno appena conclsssono stati raggiunti;

2. si avverte la necessita di prevedere migliordimeell'organizzazione delle figure di staff per
meglio favorire I'attuazione del POF e del P.T.Q.F.

3. si avverte la necessita di prevedere miglioraimmetl’organizzazione e nel controllo della pratic
didattica
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4. si provvedera a migliorare il processo di damalizzazione del’amministrazione;

5. si continuera a sollecitare 'Ente Comunale gieinterventi istituzionali per la valutazione tel
situazioni di rischio negli edifici scolastici cpessono determinare problemi per I'incolumita delle
persone e dei beni insistenti nel plesso;

6. si richiedera al Comune che si forniscano tdticali della scuola di nuovi arredamenti con la
realizzazione di ambienti innovativi;

7. si auspica che i finanziamenti PON FESR e gueltiorso di ottenimento possano essere erogati
e utilizzati doverosamente; si continuera a segere attenzione I'andamento dell’iter senz’altro
complesso e impegnativo.

In questa sede la scrivente ringrazia 'Amministtae Comunale e tutti coloro che hanno

collaborato con efficienza ed efficacia con I'Uiticdi Presidenza e tutti coloro che sono stati di
supporto nel miglioramento della gestione dellfigh. Per quanto sopra esposto, la sottoscritta
chiede al Consiglio di Istituto di approvare lag@ete relazione.

Approvato dal Consiglio di Istituto nella sedutd 28.06.2021.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa lasmina Santini




